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Antolin Goya explicando a la Asamblea su informe como Coordinador General

Encantados
de conocernos

Bajo el lema Trabajando por el
futuro, se dieron a conocer en
Castellon la nueva generacion de
representantes de Coordinadora

Cerca de 300 estibado-
res que representaban a
més de 30 puertos se die-
ron cita los dias 27 y 28 de

marzo para ser participes
de la consolidacion del
relevo generacional ini-
ciado en la Asamblea

Companeros asistentes a la Asamblea

General de Malaga. Un
relevo que se ha ido ga-
nando el respeto dentro y
fuera de la organizacion y
que comenzo con un hueso
duro de roer: la Directiva
europea, que finalmente
fue rechazada en Estras-
burgo; continué con la
reforma de la Ley de Puer-
tos y con la apertura de la
negociacion, aun no ce-
rrada, del IV Acuerdo
Marco; y méas tarde con el
conflicto en defensa de los
derechos sindicales y
laborales mantenido con
la Autoridad Portuaria de
Cartagena.

Todo ésto, mas la reno-
vacion de los comités de
empresa y el trabajo en la
diferentes comisiones, es-
t4 haciendo de Coordina-
dora una organizacion
atin mas fuerte y con ener-
gias renovadas. 11/14

INTERNACIONAL

Portuarios
sin fronteras

La renovada Comision Internacional
de Coordinadora y el IDC reafirman
sus planteamientos en el complejo
escenario internacional

CASTELLON.Tras el fra-
caso de las dos propues-
tas de Directiva sobre el
acceso al mercado de los
servicios portuarios, la
Comisién Europea de
Transportes comprendié
que habia que debatir con
todos los actores implica-
dos antes de ponerse a
legislar.

De ahi surgieron una
serie de encuentros con la
finalidad de discutir los
conceptos desde posicio-
nes diferenciadas, pero
con la voluntad de dialo-
gary de buscar soluciones
que beneficien a todos. En
la ultima reunion, cele-
brada en Valencia, tanto
IDC como los represen-
tantes de Coordinadora
hicieron hincapié en
temas como la estabilidad
de los puestos de trabajoy

de las tareas de los por-
tuarios, la importancia del
profesional cualificado en
el trabajo portuario o
mantener de forma per-
manente el dialogo social.
Pero Coordinadora, aun
siendo un referente den-
tro del sindicato interna-
cional, también quiere for-
talecer su presencia fuera
de nuestras fronteras co-
mo organizacion sindical,
entendiendo que las ame-
nazas a las que se en-
frenta la estiba no tienen
banderas. Por eso se ha
renovado la Comision In-
ternacional, compuesta
desde ahora por cinco
miembros -uno por zona-,
para trabajar con maés
fuerza y consolidarse co-
mo una herramienta util y
eficaz para Coordina-
dora.16/17

Integrantes de la Comision Internacional
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EFEMERIDES
= 4 de abril de 1968
Asesinato del pastor baptista Martin i
Luther King, lider pacifista del
movimiento negro estadounidense y
Premio Nobel de la Paz (1964), en

SABIAS QUE...

El café estuvo prohibido en Rusia,
en el siglo XIX, con penas de tor-
tura y mutilacién. El consumidor
de café era castigado cortandole

LA frase

k& Un vaso medio vacio de vino es también
uno medio lleno, pero una mentira a medias,
de ningin modo es una media verdad 99
Jean Cocteau

Memphis (Tennessee, EE.UU.)

la nariz o las orejas

ESCRITOR, PINTOR Y COREOGRAFO FRANCES

Editorial

Consolidacion del relevo generacional

Cuando se celebro la
Asamblea General de
Coordinadora en Malaga,
alla por el mes mayo de
2005, se abri6 un ciclo
con el que comenzaba el
relevo generacional de
nuestra organizacion. En
ese momento, una gene-
racion de estibadores
que nos habia situado
como la principal refe-
rencia del sindicalismo
portuario en Espana,
daba el relevo a la que sin
duda es la generacion
mejor preparada de
nuestra historia, jovenes
que con apenas 30 anos
tenian ante si el reto de
defender la profesion
portuaria en un contexto

nada facil. Nuestros obje-
tivos como colectivo han
sido protegidos con ener-
gia ante aquellos que los
han cuestionado, utili-
zando todos los instru-
mentos juridicos y sindi-
cales a nuestro alcance.
Directiva europea, Acuer-
do Marco, Ley de Puertos,
conflicto con la Autoridad
Portuaria de Cartagena,
renovacion de los comités
de empresa... Desafios
que han consolidado
durante este periodo el
trabajo de los nuevos
interlocutores de Coordi-
nadora y que, por otra
parte, los han refrendado
como voces cualificadas
dentro del sector.

La Asamblea General
de Castellon ha puesto
punto y final a ese ciclo
de renovacion iniciado en
Malaga. Ahora, nuestros
representantes tienen
ante si como principal
tarea, la de continuar con
la negociacion del IV
Acuerdo Marco, cuyo
objetivo no debe ser otro
que el de buscar un
acuerdo que aporte la
estabilidad que la estiba
necesita.

Un acuerdo que refleje
fielmente el modelo de
estiba que queremos y
nos proteja de las actitu-
des caciquiles e intransi-
gentes, que ya han sido
convenientemente con-

denadas por los tribuna-
les. Para ello, el colectivo
debe mantenerse firme y
unido, confiar en su pro-
pia fuerza y ser solidario
en aquellas situaciones
en las que es necesario
Su apoyo.

Trabajando por el
futuro no ha sido solo el
lema de la 33* Asamblea
General de Coordinadora
celebrada en Castellon.
Es también un mensaje
claro y directo que define
nuestra accion para
afrontar los retos venide-
ros. Cuando eso ocurra
necesitamos que aque-
llos que nos representan
sigan contando con nues-
tra confianza.

La reserva

Los companeros de
Algeciras cuentan, desde
hace algo més de 15 anos,
con el Fondo de Ayuda y
Solidaridad (FAS), creado
y gestionado por ellos mis-
mos. Desde el FAS se
acompana a los jubilados
para que disfruten al
maximo de esa segunda
juventud que tanto se han
trabajado.

Por ejemplo, hace ape-
nas unas semanas, unas
70 personas, entre compa-
nieros retirados y sus sefo-

Segunda juventud
en buena compania

ras, se apuntaron al viaje
anual que organizan con
todos los gastos pagados.
En esta ocasion visitaron
la preciosa comarca de la
Subbética Cordobesa, de-
teniéndose especialmente
en la capital, Lucena, y en
la monumental villa de
Priego de Cordoba.

Mas alla de los viajes,
casi puede considerarse el
FAS como la segunda casa
de todos los portuarios,
pero en especial de los
jubilados. Alli echan sus

partidas y mantienen el
contacto, entre ellos y con
el puerto. Cuando llega la
Feria, a mediados de junio,
los pensionistas y sus
familias tienen un lugar
reservado en la caseta del
FAS, que siempre se queda
pequena pese a contar con
800 m2.

Pero la cosa no acaba en
los viajes, fiestas y eventos
deportivos. El FAS es tam-
bién un colchon de ayuda
entre compaiferos. A los
portuarios con hijos se les

ayuda a llevar los gastos
de sus estudios. A los jubi-
lados, una paga anual, mas
alla de viajes, cestas, comi-
das, festejos...

Y es que hay que tener
muy presente que el FAS
se cre porque las condi-
ciones laborales de los
portuarios distaban mu-
cho de las actuales. Alge-
ciras ya no es lo que era,
pero conviene no olvidar
como era y como se ha
conseguido que llegara
hasta donde esta.

El Megaifono

opinan los companeros

Patxi,
de Bilbao

¢Qué te ha parecido la
organizacion de la Asam-
blea?

Lo primero, y por supuesto,
tengo que felicitar al puerto
de Castellén porque ha hecho
un despliegue genial. Se ha
hecho una asamblea muy
bonita y participativa y lo que
se ha visto es que seguimos
adelante. El proceso de tran-
sicién que decia Antolin se ha
llevado al efecto y estd clara
la unidad entre los puertos.
Aquellos barcos de batalla y
mesas negociadoras, de los
que nos hemos valido siem-
pre, siguen funcionando y
seguiran funcionando.

¢Destacas alguna inter-
vencion o tema tratado
que te haya parecido es-
pecialmente interesante?
Ha estado muy bien el
informe general de Antolin y
todo lo que ha dicho sobre las
negociaciones 'y el IV
Acuerdo Marco, asi como
sobre los ataques que esta-
mos recibiendo, y que segui-
remos recibiendo, por parte
de Puertos del Estado, los
partidos politicos en el
poder... Ha sido una de las
intervenciones mas importan-
tes, asi como la de Xabier
Vidal, que se ha quitado la
corbata y se ha visto el Xabier
Vidal de toda la vida, que ha
roto una lanza por el IV
Acuerdo Marco. Es muy
importante que se consiga
este acuerdo, para todos los
puertos. Pero si me centro en
la situacion de la Zona Norte,
es algo crucial, ya que hay
muchos puertos piratas.

Enrique,
de Sagunto

¢Qué te ha parecido la
organizacion de la Asam-
blea?

Muy bien, la verdad. La
organizacién muy bien, ha
venido mucha gente y he visto
a todo el mundo bastante
implicado. Y creo que ha
venido gente en representa-
cién de todos los puertos. Yo
estuve en Valencia hace tres
afos. Ahi habfa quizd mas
gente, por ser un puerto mas
grande, pero en general la
organizacién en ambas ha
estado muy bien. Y los temas
a tratar, como lo referente al
Acuerdo Marco, muy bien,
muy interesante. Estd claro
que los comparieros de Cas-
tellén se lo han currado y
mucho, no nos ha faltado
nada, aparte de haber mon-
tado cena, comida... Y mucho
mas si hablamos de la logis-
tica que han montado, con
autobuls y con sus propios
coches para poder trasladar a
la gente, cosa que ha permi-
tido que se cumplieran los
horarios previstos.

¢Destacas alguna inter-
venciéon o tema tratado
que te haya parecido es-
pecialmente interesante?

Creo que lo més interesante
ha sido el informe de Antolin y
el IV Acuerdo Marco. Antolin es
el méximo responsable y ha
estado a la altura; ha estado
muy bien. También creo que es
muy importante el toque de
atencién para hacer que toda la
gente joven que ha entrado se
involucre mas con el sindicato.
Vamos, es un trabajo duro, pero
se va a pelear por eso.
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Comunidad portuaria

AUTORIDAD PORTUARIA

EL dato

El lugar con la mayor cantidad de dias
con lluvia es Monte Wai-ale-ale, en la
isla de Hawai. Llueve cerca de 350 dias

al aho

AUTORIDAD PORTUARIA

Certificacion
medioambiental

El Puerto de Castellon ha obtenido la
homologacion PERS, avalada por la
entidad Lloyd’s Register

CASTELLON. El proyecto
para la obtencién del
PERS (Port Enwviron-
mental Review System),
que supone la implanta-
cion de un Sistema de Ges-
tion Medioambiental en el
Puerto de Castellon, co-
menzo a finales de 2005 y
culminé en diciembre de
2006 con la auditoria y
posterior certificacion por
parte de la Fundacion
Ecoports y de la entidad
Lloyd “s Register.

La certificaciéon PERS,
creada por la fundacion
Ecoports, estd disenada
especificamente para puer-
tosy, en el sistema portua-
rio espanol, el Puerto de
Castellon es el segundo en
obtenerlo. A nivel europeo
son 24 los puertos que
estan certificados con el
sistema de gestion medio-
ambiental PERS, entre
ellos, puertos tan relevan-

tes como el de Amster-
dam, Felixstone, Marsella
o Dover.

Esta certificacion ha
supuesto un paso mas en
la mejora medioambiental
que el Puerto de Castellon
ya emprendi6 hace algu-
nos anos y que ahora se ve
reconocida con esta acre-
ditacion europea.

Durante esta trayecto-
ria de mejora, el Puerto ha
desarrollado iniciativas
tan importantes como el
control y medicién de emi-
siones a través de capta-
dores, gestion de los resi-
duos y creacion, publica-
cion e implantacion de
una Guia de Buenas
Practicas Medioambien-
tales en el Puerto de Cas-
tellon, que se edité hace
mas de un afio y cuyo
seguimiento en la opera-
tiva portuaria se realiza
de forma continuada.

Denuncia de Greenpeace

La organizacion ecologista ha de-
nunciado al presidente de la Autoridad

Portuaria de Cartagena por un presunto

delito de prevaricacion

CARTAGENA. Segin Gre-
enpeace, la Autoridad
Portuaria, a sabiendas de
su injusticia y de forma
absolutamente arbitraria,
dicté una resolucion sin
soporte legal alguno en la
que impedia el atraque del
buque Rainbow Warrior
entre el 26 y el 29 de
agosto de 2006. Dicho
buque acudia a Carta-
gena, como habia hecho
en otras ocasiones, para
presentar los resultados
de mas de tres meses de
campana por el mar Medi-
terraneo.

Entre los asuntos en los
que habia estado traba-
jando se encontraba el
agotamiento de la pobla-
cion de atin rojo en el
Mediterraneo, en el que
juegan un papel funda-
mental las llamadas gran-
jas de engorde. Precisa-
mente, Cartagena es el
lugar de la costa medite-

rranea donde se encuen-
tran las mas importantes

empresas de esta activi-
dad. El grupo ecologista
argumenta que le fue
negado el acceso al Puerto
de Cartagena de forma
arbitraria para evitar que
hablasen de la grave situa-
cion en que se encuentra
el atin rojo y del papel de

las granjas de engorde en
el agotamiento de esta
especie. En la primavera
2004, el buque MY Espe-
ranza atraco sin ningin
problema en el puerto car-
tagenero en una campana
contra la importacion de
soja y maiz transgénicos.

E

EMPRESAS

Paro en el puerto de Bilbao

Sintrabi, el sindicato mayoritario de
los transportistas autonomos del
puerto de Bilbao, convoca un paro del

10 al 15 de abril

BILBAO. El objetivo del
paro es denunciar el
"acoso" que, en su opinion,
sufren y que qued6 plas-
mado en la operacion poli-
cial del pasado 29 de sep-
tiembre, cuando la Ert-
zaintza, por orden de la
Audiencia Nacional, de-
tuvo a 19 empresarios y
transportistas por pre-
suntas practicas delicti-
vas en el transporte te-
rrestre de contenedores

en el puerto de Bilbao.
Entre los detenidos se
encontraban diversos diri-
gentes de Sintrabi, asi
como el presidente y vice-
presidente de la Asocia-
cion de Consignatarios de
Buques. Todos los deteni-
dos quedaron en libertad
sin cargos poco después
de prestar declaracion.
En la asamblea de Sin-
trabi celebrada en Bara-
kaldo también se decidio
delegar en la junta direc-
tiva del sindicato la prepa-
racion de otra semana de
huelga en una fecha por
determinar pero proxima
a las elecciones municipa-
les y forales previstas para
el 27 de mayo. Segtn los
dirigentes de Sintrabi, en
los casi cinco meses que
han discurrido desde las

detenciones, la situacion
del transporte de contene-
dores en el puerto de Bil-
bao no ha mejorado. Cabe
recordar que ni Sintrabi, ni
Egas, el otro sindicato de
transportistas autonomos
del puerto de Bilbao, han
suscrito el acuerdo de libre
competencia que ha dise-
nado Rafael Puntonet,
Comisionado para la Com-
petitividad.

El acuerdo solamente
fue suscrito por las patro-
nales Asetravi, Ateia-Viz-
caya y ACBE, ademaés de
por las empresas de trans-
porte de contenedores. y
en él se prevé que a partir
del 1 de enero de 2008 se
implante un sistema de
libre competencia en el
puerto vizcaino. Rafael
Puntonet ha senalado, en
una carta abierta publi-
cada en la prensa vasca,
que el proceso no tiene
“marcha atras” y ha invi-
tado a las asociaciones de
autonomos a sumarse.

EMPRESAS

Toyota se va a Sagunto

El grupo Toyota, segundo fabricante
mundial de automoéviles, trasladara en
2008 su base operativa en Espana de

Santander a Sagunto

SAGUNTO. El anuncio lo
realiz6 el presidente de la
Autoridad Portuaria de
Santander, Javier del Ol-
mo. La marca japonesa
opera a través del puerto
de Santander entre 45.000
y 60.000 unidades, pero la
proyeccion con la que tra-
baja la compafifa supone
méas de 70.000 unidades
en los proximos anos. Pa-
ra conseguir que Sagunto
haya sido elegida como
base operativa en Espaia,
ha habido que ofrecer
garantias de que la insta-
lacién de la firma japo-
nesa y sus operaciones
portuarias contaran con
niveles de eficiencia que
compensen la inversion.
Al margen de la volatili-
dad del trafico de vehicu-
los, condicionados por

complicadas cadenas lo-
gisticas de ambito inter-
nacional, el puerto de
Sagunto ofrecia suficien-
tes ventajas, entre las que
cabe citar su ubicacion, la
proximidad al muelle
valenciano y las actuales
infraestructuras.

La importancia de la
instalacion en tierras
valencianas de la base
operativa de la multinacio-
nal nipona cobra mayor
relieve si se tiene en consi-
deracion su proyeccion.

El pasado ano, Toyota
vendié mas de un millon
de unidades en Europa,
con un crecimiento de un
11% respecto a 2005. Para
este ano, la previsiéon es
vender 1,22 millones de
vehiculos, entre las mar-
cas Toyota y Lexus. Su

crecimiento se apoya en
gran parte en un compo-
nente logistico, por lo que
el 70% de los vehiculos
vendidos en el mercado
europeo se fabrican en
Europa. Entre el empresa-
riado saguntino hay satis-
faccion por el anuncio y se
asegura que hay otra com-
paiia que también ha soli-
citado 100.000 metros del
parque para instalarse. El
horizonte de 2020 se fija
en que Sagunto cuente
con una terminal de auto-
moéviles en la que las
sinergias atraigan mas
inversiones. Todo ello
pendiente de que se ini-
cien las obras de amplia-
cion previstas.
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EL dato

El sol libera mas energfa en un segundo que
toda la energia consumida por la humanidad

desde su inicio

Tanger, un buen

(4] "

complemento

El puerto algecireno ve con buenos
ojos la nueva instalacion de Maersk al
otro lado del estrecho

Pese a estar acabando
de instalar una nueva ter-
minal en Tanger (Marrue-
cos), el gigante naviero
asegura que so6lo contem-
pla el puerto magrebi como
complemento al puerto de
Algeciras. La prevision es
que las instalaciones estén
listas para el proximo mes
de agosto aunque funcio-
naran a pleno rendimiento
a partir de 2010.

Esta nueva terminal
puede ser beneficiosa para
Algeciras ya que comple-
mentaria su actividad, pro-
piciando que los indices de
productividad volviesen a
hacer historia y asi supe-
rar los 30 Teus/hora de
promedio, cifra que ya se
alcanzo hace algunos afos
y que dice mucho de la cali-
dad y profesionalidad de
los estibadores del enclave
andaluz.

Algeciras demuestra a
diario que pocos puertos
pueden hacerle sombra. El
afio pasado volvi6 a situar-
se como primer puerto del

Mediterraneo, tras regis-
trar un movimiento de
3.255.314 teus. Las lineas
maritimas con escala en
Algeciras mantienen un
puente maritimo de unas
30 salidas diarias al norte
de Marruecos y los buques
portacontenedores enla-
zan el puerto gaditano con
otros 140 puertos del
mundo. Por otro lado, Alge-
ciras es uno de los pocos
puertos capaz de acoger
barcos de tultima genera-
cion, como los de la clase E
de Maersk cuya unica
escala en el mediterraneo
es el puerto andaluz. Como
puerto lider, Algeciras no
quiere quedarse atras y su
Autoridad Portuaria esta
inmersa en un importante
proceso de ampliacion en
el que se invertiran mas de
500 millones de euros
durante los proximos diez
afnos. Una de las inversio-
nes mas importantes es la
que se destinara a la
ampliacion de Isla Verde
Exterior.

Victoria en el
nuevo comite

Coordinadora consigue tres de los cinco
delegados del comité de empresa en unas
elecciones muy renidas

Las otras dos plazas se
las adjudic6 CCOO, el otro
sindicato con representa-
cion en el puerto de la capi-
tal andaluza. Asi, y pese a
haber descendido un poco
en el nimero total de votos,
Coordinadora mantiene la
mayoria en Sevilla.

Estas han sido unas elec-
ciones muy igualadas hasta
el tltimo momento; la
mayoria en el comité ha
estado mas renida que en
otras ocasiones.

Una de las peticiones
que va a defender el nuevo
comité en nombre de los 80
estibadores sevillanos es la
equiparacion de todas las
jornadas laborales a 6
horas, también en el trafico
de contenedores. Sin duda,
los buenos resultados del
puerto les coloca en una
buena posicion a la hora de
negociar. En 2006 volvi6 a
batirse un récord en el
movimiento de mercancias,

llegando a 5.300.000 tone-
ladas pese a las limitacio-
nes que marca la actual
esclusa.

De hecho, las perspecti-
vas a dos o tres anos,
periodo en el que deben
acabar las obras de la nue-
va esclusa, son realmente
buenas ya que esta infraes-
tructura permitira la en-
trada de barcos mas gran-
des. Aparte de esto y posi-
blemente gracias también a
la ampliacion de una dar-
sena, Sevilla esta atra-
yendo nuevas lineas, cosa
que podria permitir nuevos
ingresos en funcion de los
resultados y las necesida-
des que surjan en este ano.
Los 9 ingresos que ya han
entrado en el puerto tienen
ahora 6 meses para supe-
rar cursos de diferentes
tipos de maquinaria para
poder tener una plantilla
totalmente operativa ante
cualquier necesidad.

Saber si toca trabajar sin desplazarse

Un ingenioso dispositivo que informa
sobre el trabajo a realizar se extiende
entre los portuarios gaditanos

El sistema en cuestion se
llama BlackBerry y per-
mite no sélo avisar a los
trabajadores de si tienen
que ir o no al puerto, sino
que también informa de
otros aspectos, como la ter-
minal a la que tienen que
acudir y la maquinaria que
necesitaran.

Se prefirié BlackBerry a
sistemas de comunicacion
basados en internet o tele-
fonia movil porque el pri-
mero permite una comuni-
cacion automatizada e
inmediata ademas de ser
mas sencillo, versatil y eco-
némico. Por otro lado, el
tipo de aparato elegido of-

rece una gran simplicidad
de uso y es muy robusto,
por lo que puede soportar
sin problemas golpes y cai-
das de hasta dos metros.

La decision de adoptar
este sistema estd en manos
de cada trabajador.

Cuando se informd, a
principios de 2005, de esta
nueva solucion sélo 150
portuarios pidieron el dis-
positivo. Ahora, esta cifra
ha aumentado més del
300%.

Coordinadora
revalida su mayoria

El sindicato vuelve a obtener mayoria
absoluta en las elecciones al comité

de empresa

Coordinadora ha conse-
guido 3 de los 5 delegados
del comité de empresa
gaditano, con una aplas-
tante mayoria de votos en
las elecciones celebradas
el pasado 31 de marzo. El
sindicato de los Trabaja-
dores del Mar coseché 33
votos frente a los 12 de
CGT, 8 de UGT y 2 en
blanco. En total se realiza-
ron 55 sufragios de un
censo de 76 personas lla-
madas a votar.

Pese a ser una aplas-
tante victoria, no deja de
tener un cierto sabor agri-
dulce ya que la aritmética
electoral le quita 1 dele-
gado a Coordinadora con
respecto al comité ante-
rior, donde esta organiza-
cion tenia 4 y UGT, 1. El
caso es que ha entrado un
nuevo competidor, CGT,
que en sus primeros comi-
cios ha superado con cre-
ces al histérico segundo,
UGT, formacion en declive.

En cualquier caso, Coor-
dinadora mantiene una
mayoria muy estable y
toda la fuerza. Algo muy

importante para una pro-
fesion que mantiene tan-
tos frentes abiertos, a
nivel general y también
en Cadiz.

Concretamente, en el
enclave andaluz existe una
cierta inquietud ante el des-
censo en un 70% de las ope-
raciones de Acciona en el
puerto. No obstante, y
pese a la reduccion de
jornales, no hay peligro
en cuanto a los puestos
de trabajo por el aumento
del trafico de contenedo-
res y del movimiento de
graneles. Es mas, se
especula con la ubicacion
en Cadiz de nuevas lineas
por parte de otras compa-
nias. Al final, y aunque
parezea paraddjico, en
Cadiz hacen falta ingre-
sos por las bajas que
estan ocasionando las
jubilaciones. Asi, se va a
abrir en breve un proceso
de incorporaciones para
mantener el nimero ac-
tual de profesionales, una
cifra que permite respon-
der con garantias al volu-
men de trabajo.

Mejora de la
organizacion local

Los portuarios malaguenos se dotan
de una estructura mas efectiva

Las decisiones se toma-
ron a través de acuerdos
que se ratificaron en la
Asamblea General del
puerto, que se celebroé el
pasado 21 de marzo. Se
aprobo la contratacion de
un nuevo administrativo y
de una nueva asesoria, asi
como la formacion del
nuevo comité de preven-
ciéon y un nuevo regla-
mento para los turnos de
vacaciones y el sistema de
descansos. La Asamblea,
en la que se inform6 que
se sigue trabajando en el
proyecto del nuevo conve-
nio, contd con la presen-
cia del Coordinador Gene-
ral, Antolin Goya, que pre-

sidi6 la reuniéon de la
Comision de Internacional
al dia siguiente, también
en Malaga.

Por otro lado, se ha
aprobado en Comisién
Mixta un ingreso de 90
trabajadores que se hara
de forma escalonada y asi
poder contar con una
plantilla acorde a la previ-
sién de traficos. En defini-
tiva, Malaga sigue su
andar firme, constante y
seguro. Las piezas de la 5?
grua portainer, que debe-
ria estar operativa a fina-
les de verano, ya han
empezado a llegar al puer-
to y pueden dar cuenta de
ello.
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Zona levante

“re

Adolfo Suérez

EFEMERIDES

9 de abril de 1977

Legalizado el Partido Comunista de Espafia, por
decisién personal del presidente del Gobierno,

CARTAGENA

La juez ratifica el despido

de Damian Reyes

Coordinadora presentara recurso por
considerar que se trata de una
sentencia infundada e injusta

Teresa Calvo, magistrada
del juzgado de lo social
numero dos de Cartagena,
ha rehusado la demanda
presentada por Damiin
Reyes, delegado de Coordi-
nadora en el puerto mur-
ciano, contra la sociedad de
estiba Sesticarsa ya que
considera “procedente” su
despido. El servicio juridico
de Coordinadora esté pre-
parando el recurso corres-
pondiente, con la confianza
de poder demostrar que la
sentencia no es correcta.

En su veredicto, la juez
Calvo afirma que “al margen
del hecho concreto de si fue
fisicamente el demandante
quién encerro6 al gerente, o
quién hizo desaparecer las
llaves, o quién rompid los
cables del telefonillo de la
puerta de acceso, lo cierto es
que €l mismo era conocedor

de tales extremos, y cola-
boré activa o pasivamente
en la realizacion de los mis-
mos, siendo, por lo demés, €l
quien impidio6 el acceso a la
puerta a la Policia de Puerto,
obstaculizando con tal con-
ducta a la liberacion del
sefor Fresneda”. Estos
hechos en los que Calvo basa
su decision tuvieron lugar el
pasado 9 de octubre. Re-
mata su argumentacion afir-
mando que “no procede en
las presentes actuaciones
acoger la pretension de
declaracion de nulidad del
despido” al no haberse acre-
ditado “la existencia de indi-
cio alguno de que el despido
tenga en su base un moévil
discriminatorio o lesivo de
derechos fundamentales, en
su concreta vertiente del
derecho alalibertad sindical
y alano discriminacion”.

Siguiendo esta linea la
sentencia concluye que “no
existe indicio alguno que
permita ni siquiera sospe-
char que el despido se haya
efectuado como represalia a
las actividades sindicales
realizadas por el trabajador
demandante, ni como repre-
salia tampoco a las reivindi-
caciones efectuadas a la
empresa por parte del sindi-
cato al que pertenece el
demandante”.

Hasta el momento, lo que
ha motivado esta sentencia
ha sido el cuarto proceso al
que se enfrenta Sesticarsa
por demandas de sus emple-
ados y de sindicatos. Las
tres anteriores fallaron
siempre a favor de los traba-
jadores, demandantes por
causas de discriminacion
sindical a partir de la deci-
sion de prescindir de los
profesionales no afiliados a
USO, después de haber tra-
bajado més horas al ano de
las establecidas en el conve-
nio de empresa.

VALENCIA

Juan Palau
un luchador
incombustible

Aunque ha fallecido re-
cientemente, queda su ener-
gia en el presente. Durante
el franquismo, fue uno de
los refundadores del sindi-
cato historico de los por-
tuarios valencianos, la
Sociedad Obrera Maritima
Terrestre. A partir de 1975,
particip6 e impulso la crea-
cion de La Coordinadora
junto a los demas puertos
espafioles. Desde esas fe-
chas hasta su jubilacion,
en 1993, estuvo al frente en
todo momento del sindica-
lismo portuario valen-
ciano, tanto en la Maritima
Terrestre como en el co-
mité de la Sociedad de
Estiba. Después de su jubi-
lacién, no frené su activi-
dad, impulsando la Asocia-
cion de Jubilados de la
Maritima Terrestre.

VALENCIA

Nuevos ingresos

La Comisién Mixta de la
Estiba aprobé el pasado dia
21 de enero la incorpora-
cion de 180 estibadores a la
plantilla de la Sociedad de
Estiba y Desestiba del
puerto de Valencia (SEVA-
SA). De esta forma, habra
un total de 1.182 estibado-
res valencianos trabajando
de forma fija en el puerto.

El aumento de la plantilla
de SEVASA ya habia es-
tado consensuado tanto
por las empresas estibado-
ras como por Coordinadora
y los demas representantes

sindicales de los trabaja-
dores.

Con este aumento de
plantilla podra hacerse
frente al auge de los trafi-
cos que se estan dando en
el puerto valenciano. El
proceso de incorporacion
de estos trabajadores es-
tara sujeto a los ciclos for-
mativos establecidos por
SEVASA, de Transtainer y
Reach Stacker. En este
sentido los ingresos se pro-
duciran en un nimero de
aproximadamente 30 efec-
tivos cada 60 dias.

ALICANTE

Con Damian

El problema que mas preocupa a los
estibadores alicantinos es la situacion
del companero despedido en Cartagena

En Alicante estan total-
mente volcados con la difi-
cil situacion que est4 atra-
vesando Damidn Reyes, ya
sea con la ineludible ayuda
economica, como colabo-
rando activamente en las
reuniones y actos que se
hacen al respecto.

Por lo demas, en el
enclave levantino estan a
la espera de la evolucion
del IV Acuerdo Marco
antes de introducir modifi-
caciones en el convenio.
So6lo se contemplan los
cambios correspondientes
a las subidas salariales
que marca la ley. Ademas,
algunos companeros del
Grupo 0 se estan prepa-
rando para entrar en los
grupos 2 y 3 cuando ésto
sea posible.

Aparte del apoyo de los
estibadores de este puerto
a sus vecinos de Carta-
gena, los profesionales ali-
cantinos demuestran su

compaifierismo y su cohe-
sion en las actividades que
organizan con sus compa-
fieros ya jubilados. Ade-
mas de organizarse viajes,
los estibadores retirados
cuentan con un espacio en
el puerto para reunirse y
mantener el contacto con
el puerto y sus comparfie-
ros en activo.

VALENCIA

Mas que un sindicato

Los companeros del puerto
mediterraneo demuestran dia a dia la
importancia de ser un colectivo unido y
activo para mantener la fuerza

Prueba de ello y de la efi-
cacia de las gestiones del
sindicato es el hecho de que
Coordinadora Valencia ex-
tienda su influencia en el
puerto. Recientemente han
sido las empresas estibado-
ras Maritima Valenciana y
TCV Stevedoring las que se
han afiliado al sindicato. A
partir de este momento,
ambas presentaran candi-
datura de Coordinadora en
las proximas elecciones.

En la dltima Asamblea
General del Puerto de
Valencia, a la que acudi6 el
Coordinador General, Anto-
lin Goya, se inform¢ a todos
los compaineros sobre la
marcha de los grandes
temas que ocupan a todos
los puertos, tales como las
negociaciones del IV A-
cuerdo Marco, la situacion
de las futuras APIEs, y la
posible reforma de la Ley de
Puertos. Por otro lado, en el

mes de enero se produjeron
tres reuniones entre compa-
nieros del sindicato y tres
destacados representantes
de las empresas estibado-
ras. En sintonia con algunos
de los temas tratados, cabe
destacar la creacién de la
figura de capataz general en
Valencia Terminal Europa,
pactandose a la vez nuevos
acuerdos sobre productivi-
dad y calidad. Todos estos
grandes logros no serian
posibles sin tener una plan-
tilla preparada, una gran
baza en las mesas de nego-
ciacion. Por ello, se han con-
vocado los cursos de forma-
cién para controladores de
mercancia, trinca, gria
movil, inglés, pala, malfi,
RTG y RS y un curso de cul-
tura y conciencia sindical,
que en la presente edicion
cuenta con 150 alumnos. Por
dltimo y en ninglin caso
menos importante, Valencia

es uno de los puertos donde
los profesionales se organi-
zan para seguir siendo com-
pafieros y amigos mas alla
de los muelles y los patios.
Como no podia ser de otra
manera, han celebrado la
18 edicion del concurso de
paellas entre las diferentes
empresas del sector. En otro
aspecto, han conseguido un
objetivo para el que estaban
trabajando desde hace mu-
cho tiempo. Han culminado
la legalizacion de la asocia-
cion Encuentro de Estibado-
res Portuarios, que tiene la
tarea de organizar la cita
anual del Dia del Trabaja-
dor, asi como actividades
culturales, formativas y
Iddicas. Y otra prueba mas
del compromiso social que
caracteriza de forma espe-
cial a los companeros
valencianos fue el envio de
un contenedor lleno de
juguetes para ninos de
Guatemala a principios del
pasado mes de enero. Este
acto, de un valor incalcula-
ble, se hizo con la colabora-
ciéon de varias empresas
estibadoras y la Autoridad
Portuaria.

ALICANTE

Formacion
en gruas
moviles

ultimo

Durante el
Consejo de Administra-
cion de la Sociedad de
Estiba de Alicante se
informo que el proximo
mes de abril comenzara
un curso de formacién
para el Grupo 0 de esti-
badores para grias mo-
viles.

En dicho consejo tam-
bién se puso de mani-
fiesto que la sociedad
contrato el pasado mes
de enero 2.086 jornales,
lo que supone un récord
en la historia de la acti-
vidad de Sestibalsa.
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LA frase

k& | a caridad es humillante porque se ejerce
verticalmente y desde arriba; la solidaridad es
horizontal e implica respeto mutuo 39
Eduardo Galeano

ESCRITOR Y PERIODISTA URUGUAYO

Unidad, solidaridad y exigencia

Los companeros de Tenerife opinan
sobre la importancia de la actividad
pasada, presente y futura de los
Comités de Empresa

MK CONSULTORIA. En
la actividad de la estiba, los
Comités de Empresa cum-
plen una funcién compro-
metida y complicada que
excede de lo habitual, en un
esquema de actuacion que
podria ser imitado en otros
sectores. Los comités de
empresa de estibadores no
abandonan un segundo su
responsabilidad fundamen-
tal e irrenunciable de la
defensa de los derechos
laborales de todos y cada
uno de los integrantes del
colectivo, de su formacion y
de su seguridad en el tra-
bajo. Pero, ademés, se pre-
ocupan del avance cons-
tante en la productividad
de las operaciones que se
desarrollan en los puertos.
De esta forma, se demues-
tra que los Comités de
Empresa responden al sen-
tir del colectivo, consciente

de que su trabajo es un ser-
vicio a la sociedad.
Podriamos resumir esta
accion de los Comités con
tres palabras: Unidad, Soli-
daridad y Exigencia. Uni-
dad, para ser fuertes y
poder mejorar nuestra pro-
fesionalidad. Solidaridad,
en forma de comprension y
apoyo, para todo compainero
que esté en problemas. Pero
también exigencia, control y
presion, para aquel otro
compafero que falte a sus
deberes y responsabilida-
des con su trabajo. Hemos
hecho un sondeo artesanal,
cualitativo, entre los miem-
bros del Comité de
Empresa de SESTIFE, los
estibadores del Puerto de
Santa Cruz, sobre los siem-
pre repetidos pero sin duda
llenos de actualidad, temas
del pasado, presente y
futuro de las actividades

del propio Comité. Un resu-
men de lo que nos han
dicho seria:
- Hasta ahora: Unidos, he-
mos continuado la trayecto-
ria del Comité anterior, ha
mejorado la comunicacion
interna; el Comité se ha
acercado mas todavia a la
Asamblea y se ha conse-
guido mayor participacion.
- Hoy: El reto de hoy es cul-
minar la negociacion de IV
Acuerdo Marco, luchando
contra todo posible abur-
guesamiento o falta de
implicacion de parte de
nuestro colectivo en el
asunto y evitando los inten-
tos de algunas empresas
por atentar contra nuestros
puestos de trabajo y nues-
tras condiciones laborales.
Manana: Mantener y
potenciar al maximo nues-
tra profesionalidad, alcan-
zando un nivel de homolo-
gacion de los y las profesio-
nales de la estiba en todos
los puertos del estado.

Y, de las amplias mani-
festaciones de estos miem-
bros del Comité, hemos
espigado estas frases:

Eduardo: “Me preguntan
por lo mejor, pero yo pre-
fiero pensar en lo peor,
para trabajar y mejo-
rarlo. Lo mejor, ya estd
hecho”

Julio: “El futuro ird
bien, si seqguimos unidos.
Si cada cual hace lo que le
parece, entonces no tene-
mos futuro”.

Barrera: “Tenemos que
conseguir el estatus de
trabajador altamente cua-
lificado, con el reconoci-
miento de la importancia
de nuestro trabajo para la
economia del pais”

Fuentes: “Hay que
adaptar el trabajo de las
comisiones a las nuevas
exigencias lecnologicas
de la operacion portua-
ria”

Trujillo: “Conseguwir que
el futuro tenga futuro”

Israel: “Hemos awvan-
zado mucho en preven-
cion, pero los comparieros
tienen que seguir defen-
diendo que el derecho a la
seguridad en el trabajo es
tan importante como el
derecho a la retribucion”

Reunion de delegados de Santa Cruz

Victor: “No hay que olvi-
dar la importancia del
trabajo de la estiba en el
contexto internacional,
por eso es esencial fortale-
cerla lDC”

Loépez: “Nuestro peor
enemigo SOmos nosotros
mismos”

Juan Fra: “Potenciar la
planificacion de la forma-
cion homologada a nivel
estatal”

Onésimo: “En unidad,
con el empuge de los jove-

nes y la experiencia de los
veteranos, junto con nues-
tra constante voluntad de
didalogo, mds la firmeza en
la defensa de nuestros
principios, conseguire-
mos como hasta ahora
mantener la profesionali-
dad de los estibadores”
Antolin: “Tenemos que
seguir siendo capaces de
transmitir las peculiari-
dades del sector de la
estiba a nuestros propios
companeros” -

Intrusos y futuro
incierto

Los estibadores de Santa Cruz de La
Palma, en lucha por la supervivencia

de su puerto

Desde estas paginas,
los portuarios se dirigen
al resto de companeros
de la Organizacion con
gran inquietud y sabien-
do que Santa Cruz de la
Palma ha sido siempre
un puerto diferente a
otros enclaves. Y quieren
dar a conocer su situa-

cion a dia de hoy a
sabiendas de que los pro-
blemas no se terminaran.

Agradecen, tanto a los
companeros de Tenerife
como al responsable de
zona, de Las Palmas, su
apoyo en la negociacion
del convenio a nivel local.
Es verdad que se ha con-

seguido erradicar algo de
intrusismo pero atn les
queda mucho por hacer.
Un ejemplo claro es la
situacion con la naviera
Fred Olsen. Los compa-
nieros tienen dificultades
para poder desarrollar su
trabajo con garantias de
futuro debido a los conti-
nuos conflictos entre los
estibadores y el intru-
sismo existente.

Por otro lado, se ha
estancado la negociacion
del nuevo convenio colec-
tivo del Puerto de Santa
Cruz de La Palma debido
al descenso del ntimero
de turnos realizado por
cada estibador, aprove-
chandose otros de dicha
situacion. Pero los com-
paneros de este puerto
tienen la esperanza de
que, con la colaboracion
de todos, se pueda sacar a
este enclave canario de la
incertidumbre en la que
se encuentra inmersa.

Por una Sociedad de
Estiba autonomica

Los companeros majoreros proponen
el modelo de ESTICAT para los puertos
que no son de interés general

La peticion formal la ini-
ciaron los estibadores de
Puerto del Rosario al Presi-
dente del Cabildo de Fuer-
teventura. Se quiere una
Sociedad de Estiba similar
ala que existe en Cataluna,
ESTICAT, que asegure la
profesionalidad en los
puertos que no son de inte-
rés general, de titularidad
autonomica. La iniciativa
surgio a partir de la remo-
delacion y ampliacion que
se esta haciendo en el
Puerto de Gran Tarajal, al
este de la isla. La prevision
es que en ese puerto se ins-
talen empresas, por lo que
empezaran a entrar y salir
mercancias a través de este
enclave.

La creacion de una Socie-
dad de Estiba autonomica

que gestione este tipo de
puertos y proporcione pro-
fesionales aseguraria la
exclusividad de las labores
portuarias a los estibado-
res, por lo que las gestiones
también se estan haciendo
a un nivel superior, con el
Gobierno de Canarias, tal
como concret6 Miguel
Rodriguez, responsable de
la Zona Canaria, en la
Asamblea General de Cas-
tellon.

El ejemplo de ESTICAT
en Cataluna demuestra que
los puertos que no son de
interés general pueden
tener un convenio que les
asegure las mismas condi-
ciones laborales y de profe-
sionalidad que los grandes
puertos del Estado. ESTI-
CAT ha demostrado ade-

mas a las empresas y a la
sociedad en general que
ésto hace que los puertos
pequenos funcionen, ten-
gan beneficios y crezeca su
volumen de trabajo. De
momento, los companeros
canarios ya tienen el com-
promiso por parte del
Cabildo de Fuerteventura y
del Gobierno Auton6émico
de que estudiaran los esta-
tutos y convenios que rigen
a la Sociedad de Estiba
catalana.

A la espera de las nego-
ciaciones y decisiones que
emprendan las autoridades
del archipiélago, esta clara
la apuesta para que el
modelo de ESTICAT em-
piece a extenderse por el
Estado de las Autonomias;
un proceso que si acaba
abarcando a toda Espana
afianzara la profesion de la
estiba y el buen funciona-
miento, en los puertos mas
pequenos.
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15 de abril de 1999

Un equipo internacional descubre en las
costas de Namibia la bacteria més grande
que se conoce hasta ahora y que ha sido

EL dato

Se necesitan grandes cantidades
de agua (1200 litros por Kg.
cosechado) para regar los campos

SABIAS QUE...

Odlisea 2001:Una Odisea del Espacio no
fue nominada a Mejor Magquillaje porque la
Academia pensé que los simios usados en

el principio de la cinta eran "de verdad"

de algoddn convencional

bautizada como "La perla de azufre"

Un crecimiento en equilibrio

El objetivo de los companeros de
Puerto del Rosario es obtener las
herramientas necesarias para
depender lo justo y ser cada vez mas

autonomos

Siguiendo las indica-
ciones del responsable de
Zona Canaria, Miguel
Rodriguez, el puerto con-
tinta afianzando las
bases para encontrar el
equilibrio necesario y
fortalecer el sistema.
Esto no quiere decir que
los companeros de Fuer-
teventura estén del todo
contentos, aunque les
consta que sin el esfuer-
70 de todo un equipo or-
ganizado desde el Puerto
de Las Palmas y el apoyo
incondicional del resto de
los puertos del archipié-
lago, no hubieran avan-
zado tanto en otros as-
pectos.

Al fin, el puerto majo-
rero ya cuenta con unas
instalaciones dignas para
los estibadores, pero es-
tan a la espera de su
inauguracion.

Una situacion singular,
porque aunque las insta-
laciones estan ya termi-
nadas, se continua espe-
culando desde la geren-
cia con su destino. La

lo que en un futuro se
plantee como mejora
para las condiciones la-
borales. Los estibadores
de Puerto del Rosario de-
sean seguir con el dialogo
como herramienta de un
modelo que debe imperar
en los puertos. Pero ante
tal prepotencia, se pre-
guntan: ‘sera capaz el
representante de la Auto-
ridad Portuaria de ofre-
cer el equilibrio y la paz
social necesaria en el
futuro, con la ampliacion
de este puerto? Se ha de
valorar que hablamos de
una plantilla de once tra-
bajadores. En breve es-
pacio de tiempo, este
puerto tomara un impor-
tante impulso operativo,
con la ampliacién de 250
metros de atraque y una
nueva grua portainer
adquirida el pasado mes
de marzo, y donde la
empresa estibadora del
grupo Boluda ha contado
con la opinién de un esti-
bador capataz, que unido
a sus técnicos han reali-

dejar de ser una preocu-
pacién, ya que desde
hace tiempo se estan
dando los pasos necesa-
rios para erradicarlo de
la forma menos trauma-
tica posible. La forma-
cion vuelve a ser protago-
nista en este apartado,
desplazando hasta la isla
monitores para formar a
los companeros. En ma-
teria de prevencion de
riesgos laborales, se esta
trabajando intensamente
y contando esta vez con
una mayor implicacién
de las empresas estiba-
doras y la Sociedad de
Estiba, ademas de la inc-
orporacion de un nuevo
gerente del que se espera
que traiga aires nuevos.
Otra noticia impor-
tante, para el desarrollo
de este puerto y su ciu-
dad, es la concesion del
permiso para convertir el

puerto en fronterizo. Ello
traera consigo otras posi-
bilidades mercantiles y ya
se menciona la apertura
de una linea entre Puerto
del Rosario y Tarfaya
(Marruecos), que sera,
sin duda, de una gran
aportacion.

Como conclusion, los
companeros de Puerto
del Rosario reconocen
encontrarse mas seguros
con los conocimientos
adquiridos, mas poliva-
lentes, y con un amparo
sindical sin precedentes.
Por eso expresan su
agradecimiento a todos
los que han intervenido y
estan interviniendo en
este momento en el im-
pulso de Puerto del Ro-
sario, en especial a todos
los companeros, animan-
dolos a seguir trabajando
como si todos fueran
parte de un solo puerto.

Por buen

camino

Solucionado el conflicto de los
porcentajes, los companeros de
Las Palmas afrontan las elecciones
primarias y la negociacion del

convenio

A principios del mes de
febrero se produjo un
hecho que ocasion6 males-
tar en los representantes
grancanarios de Coordina-
dora y que originé situacio-
nes tensas en el puerto de
Las Palmas. La Sociedad
de Estiba se negaba a
devolver los porcentajes
acordados en 2004 y que
vencian, segin los estiba-
dores, a principios de enero
y segln la empresa, a prin-
cipios de julio. Estos por-
centajes, que incluyen
pagas, plan de pensiones,
complementos profesiona-
les y otros conceptos fue-
ron en su dia acordados en
cantidad fija y con devolu-
ciéon a porcentual en las
fechas antes mencionadas.

Para ello, el comité de
empresa se puso en mar-
cha consiguiendo que el
60% de los clientes del
puerto de Las Palmas fir-
masen un documento reco-
nociendo sus reivindicacio-

ASEP, donde ademas se
present6 el balance de las
cuentas y lo acontecido
durante el pasado ano.
Cabe resaltar el aumento
de la masa salarial desde el
a 2006,
8.756.266
Euros a 15.827.927 lo que
supone un aumento del
100%. La actividad pasa de
102.947 turnos a 145.655
turnos, un aumento del

periodo 2002
pasando de

41,5%.

En cuanto al convenio
colectivo se esta mnego-
ciando y se encuentra en
una fase previa donde se
empiezan a conocer las
posiciones de ambas par-
tes. Los objetivos de los
companeros grancanarios
pasan por la recuperacion
de retribuciones, el creci-
miento de la actividad, la
estabilidad en el empleo, la
cohesion del colectivo y la

paz social.

Otros objetivos, éstos ya
alcanzados, han sido la

nes. A medida que iban
aceptando las propuestas
de los profesionales, se
iban aliviando las tensio-
nes. Asi, hasta el acuerdo
final, donde los compane-
ros consiguieron parte de
sus peticiones, sin renun-
ciar a otras, que fueron
remitidas al juzgado.

El acuerdo se fragu6 el
pasado dia 15 de febrero en
la Asamblea General de

equiparacion del salario
minimo garantizado, esta-
bilidad en el empleo, cohe-
sion del colectivo, el puerto
sigue en crecimiento y 224
trabajadores han partici-
pado en 2006 en 905 accio-
nes formativas. Por otro
lado, los companeros de
Las Palmas quieren correr
la voz sobre la creacion de
una pagina web del sindica-
to en este puerto.

incertidumbre esta cre-
ando un malestar genera-
lizado, que los compane-
ros creen innecesario,
sobre todo de cara a todo

zado las pruebas necesa-
rias para confirmar la
adquisicion de la ma-
quina. Por otro lado, el
intfrusismo empieza a

www.estibadorescanarios.com

Buen trabajo de
los estibadores
grancanarios en
la operacion de
descargay carga
del Corn Hill

El buque de bandera
polaca que sali6 del
puerto de Amberes con
destino a Nigeria tuvo
que desviarse al puerto
de Las Palmas. Condicio-
nado por el mal tiempo, el
barco sufri6 un corri-
miento de la carga por un
mal trincaje de la estiba
en origen. La carga en

cubierta la componian en
su totalidad automoéviles,
camiones y chatarra. Se
emplearon cinco jorna-
das en la descarga de la
mercancia y vuelta a esti-
bar. El principal proble-
ma fue que habia mucha
mercancia en muy mal
estado por lo que hubo
que limpiar todo primero
para su posterior coloca-
cién. Finalmente el tra-
bajo se realiz6 con éxitoy
el barco parti6 rumbo a
su destino.

Desde aqui damos la
enhorabuena a los equi-
pos que se sucedieron en
dicho buque.

L
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EFEMERIDES

18 de abril de 1995

El juez Baltasar Garzén decreta el procesamiento
de catorce personas en relacion con las activi-
dades del GAL, banda armada contra ETA, organi-
zada presuntamente en 1983 a cargo de los fon-
dos reservados del Ministerio del Interior

Mas de mil profesionales

En la capital catalana ya
son 1.020 los compaineros
estibadores. Los tltimos
112 ingresos aprobados ya
estan recibiendo la forma-
cion correspondiente y de
forma inmediata entraran
otros 70 que deben ser ele-
gidos a partir de las prue-
bas de seleccion, por lo
que en breve seran 1.090
los profesionales barcelo-
neses.

Debido a este aumento de
plantilla ha crecido también
el nimero de integrantes
del comité de empresa, que
ha pasado de 21 a 23 dele-
gados, todos ellos de Coor-
dinadora. Los nuevos dele-

gados son los que quedaron
en la posicion 22 y 23 en la
lista de las dltimas eleccio-
nes al Comité de Empresa.
Con todo, el proceso de
nuevas incorporaciones va
a seguir en marcha en los
proximos meses. Y es que
se necesitan mas ingresos
para este afio, aunque la
cifra no esta atn definida.
El primer factor para poder
poner nimeros es el dicta-
men que tiene que hacer
publico la comision de ex-
pertos que decidira el fu-
turo de la construccion y los
plazos de entrega de la
nueva terminal Prat. Otro
indicio que habla por si s6lo

es la proxima instalacion
de cuatro grias nuevas en
la terminal TCB.

Todo este proceso de
incorporaciones y la canti-
dad de jévenes presentes ya
en la plantilla, asi como las
escaladas de categoria, ha-
cen que en Barcelona se
haya dado un gran impulso
a la formacion, siendo una
de las prioridades del Co-
mité y del sindicato.

Aparte de los cursos
necesarios para poder des-
empenar el trabajo que a
cada uno corresponda, en
Barcelona son muy cons-
cientes de la importancia
de la formacion sindical
para que todos los compa-
fieros sepan las luchas que
se han librado para que los
estibadores estén donde
estan, y para que sean
conscientes de que hay que
seguir al pie del cafiién para
que la profesién sobreviva.
Sin duda, una gran arma
contra el efecto mosquito.

Trabajando por la
profesionalidad

Después de la sustitu-
ciéon mediante elecciones
el pasado 1 de noviembre
de cuatro de los cinco dele-
gados que habia en el
comité de empresa del
puerto de Palma, los com-
paferos mallorquines es-
tdn remontando el vuelo
para tener toda la fuerza
ante los enormes retos a
los que se estan enfren-
tando. Este relevo, moti-
vado por la peticion una-
nime para que todo el
comité dimitiera, debera
ser total en las elecciones
que deben celebrarse en
una fecha a concretar
entre finales de mayo y
principios de junio.

En primer lugar, la
apuesta de las empresas
por el autopropulsado ha
provocado una bajada tre-
menda de jornales en el
puerto balear, por lo que es
imprescindible asegurar
que los estibadores reali-
cen el trabajo en los vehi-
culos autopropulsados de
los buques ro/pax de la
estiba y desestiba cuando
los camiones van sin con-

ductor. Con este objetivo,
los compaiieros de Palma
estan manteniendo reunio-
nes con sus colegas de
Mahon e Ibiza para fijar
éste como un punto crucial
para la aprobacion del IV
Acuerdo Marco. Con todo,
esta espectacular pérdida
de unas dos decenas de
miles de jornales, ha sido
amortizada, en parte, por
haberse conseguido hace
apenas unas semanas la
recepeion y entrega de
vehiculos. Este es, sin du-
da, el primer gran logro de
los nuevos integrantes del
comité renovado, todos de
Coordinadora. Y es tam-
bién uno de los objetivos
que se marcaron en la
Asamblea General del
puerto, celebrada el pa-
sado 21 de febrero, que
conté con una presencia
extraordinaria de trabaja-
dores, asi como del Res-
ponsable de Zona, Julio
Navarro, Fco. Javier Baya-
rri y de Vidal Aragonés,
abogado de Coordinadora.

Otra de las actuaciones
que demuestra el afan del

nuevo comité por seguir
avanzando en la profesio-
nalizacion del colectivo, es
la instauracion de varios
cursos después de tres
afos y medio con poca acti-
vidad formativa.

Por otro lado, en Palma
preocupa también el pé-
simo estado de algunas
explanadas de trabajo y de
dos muelles donde se estan
realizando obras, cosa que
obliga a mover todo tipo de
material y maquinaria de
un sitio a otro. Alli donde
atin no han llegado las
obras, el suelo esta lleno de
socavones y otras irregula-
ridades que hacen que la
actividad normal sea real-
mente peligrosa.

En las reuniones con la
Autoridad Portuaria, ésta
asegur6 que los trabajos
estarian acabados lo antes
posible y con el minimo de
molestias. Los trabajado-
res piden que se cumpla
este compromiso y, ante
todo, que se permitan unas
condiciones y un entorno
de trabajo sin riesgos ana-
didos.

Susto

El viento provoca la caida de una grua
al mar y danos en otra de la Terminal
Polivalente de Castellon

Las fuertes rachas de
viento sufridas en Caste-
116n, que llegaron a superar
los 100 kilémetros por hora,
provocaron en la madru-
gada del pasado 8§ de marzo
que una grua del Puerto de
Castellon se precipitara
sobre el mar. La gria, per-
teneciente a una de las ter-
minales en concesiéon del
Muelle del Centenario y uti-
lizada para la carga y des-
carga de contenedores, se
desplaz6 sobre su base por
la fuerza del viento y cay6
al agua sin provocar danos
personales. Otra unidad de
la misma terminal sufri6
serios desperfectos. El

viento provoco también que
un buque atracado en el
Muelle de la Ceramica rom-
piera amarras y quedara a
la deriva. El Centro de Con-
trol de Trafico y Emergen-
cias de PortCastello, activo
las 24 horas del dia, dio la
sefnal de alarma también de
madrugada, actuando de
forma rapiday con gran efi-
cacia, lo que supuso que la
situacion estuviera bajo
control en todo momento y
no se ocasionaran danos
més graves.

Desde que ocurrio el acci-
dente se estuvo trabajando
24 horas al dia para poner
en servicio alguna de estas

en el puerto

unidades y poder restable-
cer la normalidad en la ter-
minal. La gria que cayo al
agua no se puede reparar
para seguir dando servicio
como consecuencia de los
destrozos y estd siendo
desguazada. Para no per-
der capacidad de trabajo,
ya se estan realizando las
gestiones para comprar
otra de segunda mano. La
segunda gria que sufrié la
furia del viento ya ha sido
arreglada y vuelve a estar
operativa.

Asi, en Castellon se va a
hacer todo lo posible para
que ni siquiera los tempora-
les mermen el crecimiento
que tiene este enclave,
reflejado en la reciente
aprobacion en Comision
Mixta de 15 nuevos ingre-
sos para el Grupo 0.
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LA frase

k& | a demencia en el individuo es algo raro;
en los grupos, en los partidos, en los pueblos,
en las épocas, es lareglayy

Friedrick Nietzsche

FILOSOFO ALEMAN

.
SABIAS QUE...

Junto con los humanos, los delfines

son los Unicos animales que ademas
de la reproducion también practican

sexo sélo por placer

EL dato

La fortuna sumada de las 10 personas
3 mas ricas del mundo equivale a una

d e

Estibadores en la cima

e

Rail Garcia y Federico
Garrido, del puerto de
Palma de Malloreca, son un
ejemplo del caracter y la
fuerza de los que se dedican
a la estiba, que no sélo
dominan los desafios a pie
de muelle sino que incluso
son capaces de conquistar
las cumbres de las monta-
nas més altas y peligrosas.

En la foto de abajo vemos
a los dos companeros y ami-
gos en el punto mas alto de
Tanzania y de Africa, en la
cima del Kilimanjaro. En La
Casa de Dios —nombre del

Raul Garcia y Federico Garrido en la cima del Cotopaxi, en Ecuador

volcan para los masai- cele-
braron los dos sus respecti-
vos cumpleanos. Alli pudie-
ron constatar el tremendo
retroceso de los glaciares
que antano cubrian este
imponente volean de 5.895
metros de altura. En la foto
de arriba, podemos ver a
Raiily Federico en Ecuador,
esta vez en 2006, en la cima
de otro volean atin mas alto,
el Cotopaxi, de 5.897 metros
de altura, uno de los volca-
nes activos mas altos del
mundo. Cerca del Cotopaxi,
se encuentra el Chimbo-

Los compaiieros en la cima del Kilimanjaro, Tanzania

razo, el mas alto del pais
andino, de 6.310 metros.
Ambos amigos habian pla-
neado en su viaje conquistar
también el Chimborazo, pe-
ro tuvieron que renunciar
por la violenta erupcion de
otro volcan muy cercano, el
Tungurahua. Rail y Fede-
rico demuestran con sus
arriesgadas expediciones,
en las que no han escati-
mado esfuerzos para llevar
la bandera de Coordinadora
hasta lo mas alto, que con
teson, sacrificio y union nin-
gln proposito es imposible.

'-}‘f' 'i'l}""llrl'r':."-l'.l".l" w7
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Exito historico

El companero Lluis Caballé ha sido
elegido delegado de Coordinadora en el

puerto ampurdanés

Las elecciones en la em-
presa TOPSA, que opera
en el puerto gerundense de
Palamés han permitido a
Lluis Caballé ser elegido
como delegado dentro de
la candidatura de Coordi-
nadora.

Con este resultado, el
sindicato refuerza su pre-
sencia en Palamés y rea-
firma su apuesta por se-

guir contando con puertos
pequenos y de titularidad
autonoémica.

Por otro lado, y por lo
que respecta a formacion,
hay dos trabajadores del
puerto en pleno proceso,
uno esté en periodo de for-
macion de gria movil y el
otro a la espera de iniciar
su ciclo formativo también
para gria movil.

Lluis Caballé recibe la felicitacion de Julio Navarro, responsable de
Zona, por su eleccion

vez y media los ingresos de todos los
paises menos desarrollados juntos

Malestar
por el
conflicto de
Cartagena

Existe un malestar pal-
pable de los profesionales
tarraconenses hacia la
empresa Ership por su
papel en el conflicto de Car-
tagena, a raiz del cual se
despidi6 de forma injusta
al companero Damian Re-
yes. La naviera opera en
Cartagena, pero también
en Tarragona y Huelva.
Asi, este malestar existe
tanto en el puerto catalan
como en el andaluz.

Aparte de esta situa-
ciéon incéomoda con Ers-
hip, en Tarragona preo-
cupa también el descenso
en el trafico de graneles,
aunque de momento esta
bajada esta dentro de la
normalidad por tratarse
de un tipo de mercancia
muy fluctuable por razo-
nes ajenas a los puertos.

Por lo demas, en Tarra-
gona sigue reinando el
entendimiento con todala
comunidad portuaria y
mucho mas dentro de la
profesion. Prueba de ello
son las ganas de organi-
zar de nuevo algin tipo
de asociacion cultural o
deportiva, como puede
ser un equipo de fatbol,
sobre todo por parte de
los compaferos mas jove-
nes, que demuestran
mucha voluntad para
apuntalar asi la herman-
dad reinante.

Contra el intrusismo
en toda la isla

Coordinadora, en lucha para asegurar
la profesionalidad en el nuevo puerto

de Ciutadella

Ante la préxima reforma
y ampliacion del puerto de
Ciutadella, Coordinadora
se esta moviendo para que
el gobierno balear y Puer-
tos del Estado se compro-
metan a dar un servicio
profesional en cuanto a la
estiba, hecho por estibado-
res y no por intrusos, en el
nuevo puerto de Ciutade-
lla, que permitira que la

ciudad del oeste de la isla

tenga trafico comercial e
industrial. Hasta la fecha,

el inico puerto de Menorca
con estas caracteristicas
era el de Mahon, donde la
estiba y desestiba la hacen
profesionales, companeros
de Coordinadora. En Ma-
hén preocupa que el nuevo
puerto, en el otro extremo
de la isla, le quite el mer-
cado que hasta ahora
tenia, ya que, como recuer-
dan los compafneros me-
norquines, el trafico con el
que cuenta la isla es muy
cautivoy estable. Asi, de no

atarse la profesionalidad
en Ciutadella, Menorca
puede verse abocada a un
servicio portuario sin
garantias, hecho por intru-
sos, y los companeros de
Mahén podrian sufrir una
considerable falta de tra-
bajo por la mas que previsi-
ble competencia desleal
que se haria desde Ciuta-
della. Julio Navarro, Res-
ponsable de Zona, certifico
en la Asamblea General de
Castellon que Coordina-
dora esté trabajando seria-
mente para que esto no
suceda y asi asegurar la
profesion, y la profesionali-
dad, en toda Menorca.
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Zona norte

SABIAS QUE...

-t Cada rey de las cartas representa a un gran

rey de la historia: Picas: El rey David, Tréboles:
Alejandro Magno, Corazones: Carlomagno,

% Diamantes: Julio César

SANTANDER

Por una rotacion
justa de jornadas

La organizacion actual de las
llamadas de turnos no reparte de
forma equitativa aquéllos en los que
hay retribuciones especiales

En Santander cuentan
con cuatro jornadas reales.
La primera se realiza de 8 a
14 horas, seguida de otra
hasta las 20 horas. Aparte
es muy comun la jornada de
20 a 0 horas, aunque no esta
reconocida oficialmente por
los empresarios, y una
ultima de 0 a 6 horas. El
caso es que tal como esta
redactado el articulo que
adjudica las llamadas para
los diferentes turnos en el
convenio actual sucede que
siempre suelen repetir los
mismos para el turno de 0 a
6 horas, el mas atractivo por
las retribuciones especiales
con las que cuenta.

Los compaieros gijone-
ses han presentado una
serie de propuestas que
solucionarian este pro-
blema haciendo una rota-
cion efectiva que reparta las

jornadas de forma equita-
tiva, objetivo acordado de
forma undnime en asam-
blea. Las empresas son
receptivas a una nueva
organizacion de horarios y
rotacion aunque falta supe-
rar algunos obstaculos y lle-
gar a acuerdos. Sus repre-
sentantes han hecho una
propuesta que tiene vincu-
laciones con este temay que
los estibadores estan valo-
rando. La oferta contempla
como dar cobertura a las
dos horas en las que no hay
ningln turno previsto, de 6
a 8 de la manana. En este
caso se busca encontrar
una formula, también en el
tipo de retribucion y posi-
bles complementos, que
satisfaga a ambas partes.
En paralelo, el puerto
sigue en crecimiento cons-
tante. Por ejemplo, en estos

dias toda la comunidad por-
tuaria estd atenta a las
obras de la nueva terminal
para carbon y otros mate-
riales. Los trabajos estan ya
en las ultimas fases, pero
todo apunta a que no seva a
cumplir el calendario pre-
visto. Otra terminal, en este
caso dedicada a la agroali-
mentacion, ha salido a lici-
tacion y se habla de proyec-
tos para instalar una refine-
ria de biodiésel en el puerto
y otro silo para cemento.

GIJON

Modifticar el pacto de
2004 para tener ingresos

Los portuarios asturianos intentan
adaptar el acuerdo que puso fin a la
huelga debida al ataque de
Fernando Palao que excluyo a la
estiba de la terminal EVI y provoco
un expediente de regulacion

La reduccion de planti-
lla que esta dejando tras
de si este conflicto obliga
a realizar ingresos para
cubrir el volumen de tra-
bajo de forma eficiente.
Con las prejubilaciones
previstas para 2008 la
plantilla de Gijon en 2009
sera de solo 30 compafie-
ros, por lo que no se
podran cubrir todos los
jornales.

Para evitar este ex-
tremo, se piden 8 ingre-
sos en una primera fase,
dejando la puerta abierta
a mas refuerzos en fun-
cion de como transcurra
2009 y las necesidades
que se presenten.De for-
ma paralela, aunque con
efectos evidentes sobre

las necesidades de planti-
lla, sigue abierto el pro-
ceso contencioso ad-
ministrativo que podria
ordenar la recuperacion
de la exclusividad para
los profesionales en la

citada terminal.
En cualquier caso, los
companeros de Gijon

saben de primera mano
que para defender la pro-
fesion se debe estar a
menudo en varios frentes.
Actualmente y aparte
de los frentes citados,
mantienen una mesa de
negociacion con las em-
presas, el gerente de la
Sociedad de Estiba y el
resto de la parte social.
Una de las cuestiones
mas importantes que la

mesa negocia es la equi-
paracion de todas las jor-
nadas laborales a turnos
de 6 horas. Con algunas
cargas y en algunos dias
ciertas empresas impo-
nen turnos de 8 horas y
fijan muchas jornadas
partidas de 8 a 17 horas.
Otras cuestiones que se
estan tratando son la
regulacion definitiva de
la exclusividad en la
entrega y recepcion y
cerrar la subida salarial

de 2006.

BILBAO

Por el puerto y jugando limpio

Coordinadora consigue 7 delegados
de 13 en las elecciones al ultimo
comité que faltaba por renovar en una
sucesion de comicios que ha afectado
a todas las empresas del puerto

Los portuarios vizcainos
han dado la victoria a Coor-
dinadora en las elecciones
al comité de empresa de la
Sociedad de Estiba del
Puerto de Bilbao, celebra-
das el pasado dia 26 de
abril. Concretamente, de
los 13 delegados elegidos, 7
son de Coordinadora, 3 de
UGT, 2de ELAy 1 de LAB.

Un buen resultado ten-
iendo en cuenta que los
compaieros de Bilbao han
encadenado un sinfin de
extenuantes batallas elec-
torales desde que empez6
la renovacion total de los
comités de empresa del
enclave vasco, el pasado
mes de septiembre.

Al final, tanto en la Socie-
dad de Estiba como en

muchas de las otras empre-
sas, los portuarios han
decidido renovar la repre-
sentacion mayoritaria a
Coordinadora, siempre al
pie del caiidn por sus inte-
reses y derechos, por
encima de las otras centra-
les sindicales, presentes en
el puerto pero con muchos
intereses tierra adentro.

Los rivales de Coordina-
dora en Bilbao son UGT,
CCOO, LAB y ELA, y en
todo este periodo, su forma
de hacer politica se basa en
el boicot al principal sindi-
cato del puerto, Coordina-
dora.

Por ejemplo, Coordina-
dora ha perdido uno de sus
delegados en una de estas
renovaciones a causa de la

unién de UGT, ELA y LAB
para lograr ese objetivo.

Es muy significativo que
en abundantes ocasiones
las otras centrales hayan
acudido a mesas de nego-
ciacion sin querer compro-
meterse en el debate, pero
colocando carteles criti-
cando a Coordinadora en
los paneles informativos.

Pese al boicot constante
de las otras formaciones y
a los vinculos que ELA
mantiene con el gobierno
vasco, que ha redactado un
acta para las elecciones
sindicales que le beneficia,
al final el porcentaje de
representacion cosechado
por Coordinadora en el
conjunto del puerto se
sitia alrededor del 60%.
Tiene representaciéon en
todas las empresas ex-
cepto en una, mantenién-
dose como primera fuerza
en el sector de la estiba y
como segunda en el de los
consignatarios.

El sindicato renueva asi

su fuerza ante un periodo
en el que se tienen que
tomar decisiones de una
enorme importancia, vincu-
ladas al Acuerdo Marco, la
puesta en funcionamiento
de las APIES o la reforma
de la Ley de Puertos.

De momento, y mientras
se ha desarrollado esta lar-
ga temporada de comicios,
Coordinadora ha consegui-

do que ya sean 60 los nue-
vos ingresos que se en-
cuentran en diferentes fa-
ses de incorporacion al
puerto, divididos en grupos
de 15.

Mas aun, Coordinadora
estd luchando para que
aumenten las incorpora-
ciones para este ano por-
que son insuficientes, te-
niendo en cuenta el volu-

men de trabajo y las bajas
sufridas.

Coordinadora ha trasla-
dado esta peticion a la Co-
mision Mixta, en Madrid, y
ala gerenciay a las empre-
sas de Bilbao, consiguien-
do que se aprueben 45
puestos de trabajo maés.
Con éstos tltimos se habra
alcanzado la cifra 105 nue-
VOS ingresos.
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Temas del mes

EFEMERIDES

19 de abril de 1979

Se constituyen los primeros Ayuntamientos
democréticos en Espafia tras las elecciones. La
alianza del PSOE con el PC dio a las izquierdas
el 42,6% de todos los ayuntamientos y el 77%

de los de grandes ciudades

Antolin Goya momentos antes de dirigirse a la Asamblea

La incertidumbre legislativa actual y
los ataques deliberados de la
institucion estatal son los principales
desafios para una nueva generacion
de companeros al frente de

Coordinadora

a Asamblea del

fin de la transi-

cion en Coordi-

nadora, asi es
como Antolin Goya, Coor-
dinador General, define el
encuentro de Castellon. Y
es que la nueva generacion
que timonea el sindicato
ha demostrado estar pre-
parada para defender los
intereses de la estiba y de
los puertos y neutralizar
los ataques protagoniza-
dos por Puertos del
Estado.

Las intervenciones de
Antolin Goya y Xabier
Vidal dejaron claro que los
trabajadores y la patronal,
representados mayorita-
riamente por Coordina-
dora y ANESCO, coinciden
en alcanzar un IV Acuerdo
Marco y definir cudl va a
ser la Ley de Puertos de
los proximos afios.

El Coordinador General,
durante su exposicion, des-
cribio los principales ras-
gos de los tltimos conflic-
tos. Puertos del Estado,
dirigido por Fernando Pa-
lao, intento llevar adelante
un proyecto de ley que

excluia a los estibadores
de las explanadas. Ante
ese ataque tan agresivo,
Coordinadora lanz6é un
preaviso de huelga e inici6
conversaciones con todos
los grupos parlamentarios
y con la patronal. Con este
ultimo colectivo se llego al
denominado Acuerdo de El

= —_—-'-._'_
i
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Escorial, donde se fijaban
las tareas portuarias, man-
teniendo las tareas com-
plementarias y apostando
claramente por la continui-
dad del sistema actual y
por sociedades de estiba
fuertes. A partir de ahi, las
posiciones quedaron bas-
tante claras: trabajadores
y empresas cuentan con un
acuerdo de futuro y viabili-
dad en un sector que
cuenta con un crecimiento
medio del 10%. Al otro lado,
los dirigentes de Puertos
del Estado, que mas alla de
apartar de sus funciones a
los portuarios no muestran
objetivos claros.

Con el Acuerdo de El
Escorial en las manos se
logra la primera rectifica-
cion de ese proyecto de ley
mediante un acuerdo ver-
bal con Salvador de la
Encina, del grupo parla-
mentario socialista. Pero
Puertos del Estado pre-
sent6 al parlamento un
proyecto de ley que
incumplia los acuerdos
alcanzados y los socialis-
tas no lograron los votos
de ningin grupo naciona-
lista por el caracter cen-
tralista del texto.

El 1ltimo intento fraca-
sado de Puertos del Estado
ha sido aprobar esa ley con
los votos de los diputados
populares. Mientras tanto,
Coordinadora y ANESCO

___.-—"_'__

Composicion de la mesa al iniciarse los debates de la Asamblea

33a Asamblea General de Coordinadora

Rumbo firme
pese a Puertos del Estado

INFORME DEL COORDINADOR GENERAL

han seguido trabajando
por un IV Acuerdo Marco
que dé estabilidad y garan-
tias al sector, aunque tam-
bién ha sufrido intentos de
bloqueo por parte de Puer-
tos del Estado. Pese a todo
ello, Antolin Goya se mos-
tré esperanzado en alcan-
zar un principio de acuerdo
con ANESCO para princi-
pios del préximo verano si
la patronal sigue en esa
linea de colaboraciéon y
siempre que no lo impida
una nueva magquinacién de
Puertos del Estado.

Ante los fracasos del
PSOE para lograr una
nueva Ley de Puertos, el
Coordinador General re-
clamé al gobierno una
hoja de ruta que acabe con
la incertidumbre actual y
aclare sus intenciones.
“éQuieren aplicar la ley
aprobada por el PP o
estan esperando a contar
con nuevas mayorias en la
camara para poder hacer
la normativa que suenan
los dirigentes de Puertos
del Estado?”, se pregun-
taba Goya.

Después de desgranar
este complicado proceso
legislativo, de luchas, pac-
tos y engafos, el Coordina-
dor General tuvo tiempo
de analizar la situacion in-
terna del sindicato. Aun-
que la tonica general sea
positiva, Goya quiso dar

un toque de atenciéon ante
el efecto mosquito, cada
vez mas presente en los
puertos. Bajo este llama-
tivo nombre se quiere ilus-
trar una actitud creciente
en los portuarios, sobre
todo en las nuevas incor-
poraciones, basada en la
exigencia de derechos y
privilegios sin participar
en la vida sindical ni man-
tener la responsabilidad y
dedicacion que requiere el
trabajo en el puerto. Ante
ese “parasitismo” interno

anunci6 una bateria de
acciones vertebradas en
la formacion sindical,
para concienciar a todos
de que la profesion esta
donde esta gracias a la
lucha sindical, a la unién
del colectivo y a la exce-
lencia en el trabajo.

Y es que sin estas tres
bazas y con todos los ata-
ques que sufre, la profe-
sion puede tener un futuro
tan incierto como la deriva
legislativa de Puertos del
Estado.

DISCURSO DE XABIER VIDAL (ANESCO)
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Temas del mes

LA frase

Fernando Savater
FILOSOFO ESPANOL

k€ Mi suefio es el de Picasso; tener mucho dinero
para vivir tranquilo como los pobres 39
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EL dato

La selva amazénica posee el 30% de la biodiver-
sidad del mundo (especialmente de plantas y de
insectos) y solamente cerca de un 50% de sus
especies han sido identificadas por la ciencia

INFORMES POR ZONAS

Compartiendo experiencia

En la Asamblea, las zonas
y los puertos ofrecieron un
resumen del afio. La Zona
Catalano-Balear elogio los
resultados del modelo de la
Sociedad de Estiba autono-
mica catalana, de ESTICAT,
por haber recuperado tres
puertos de no interés gene-
ral, que ahora cuentan con
estibadores, beneficios e in-
gresos demandados incluso
por las empresas.

Precisamente, los compa-
fieros de la Zona Canaria
destacaron que estan dialo-
gando con el Gobierno Cana-
rio para crear alli una Socie-
dad de Estiba similar, si
bien no ha sido el unico

punto de negociacion, ya
que han conseguido un com-
promiso para recuperar
plantillas de estibadores en
La Gomera y El Hierro.

En la Zona Levante, se
condendé la persecucion
contra los companeros de
Cartagena, especialmente
contra Damian Reyes,
recordando que este con-
flicto excede de lo local y
afecta a todo el colectivo
espanol de estibadores.
Ildefonso Garnica, Respon-
sable de la Zona Sur,
sefial6 la gran asignatura
pendiente del sindicato en
Andalucia, que es la situa-
cion de los cuatro compane-

ros de Barbate que se han
quedado sin trabajo. Gar-
nica pidié una ovacion para
Gabriel Sanchez, un joven
companero de Almeria que
cogio su coche para ir sin
compafiia a Castellon y
poder asistir a la Asamblea.

Desde el mar Cantabrico,
los representantes de la
Zona Norte hicieron un
balance del duro trabajo
hecho por los companeros
de los puertos vascos, can-
tabros y asturianos, ya que
alli la lucha de Coordina-
dora es muy complicada
por el gran ntimero de sin-
dicatos locales que roen su
capacidad.

Asamblea General du

' Coordinadora |

IR, e 24

Zona Levante

1. Josep Vilallonga, Resp. de Zona
2. Jaime Mir6 t
3. Enrique H
-1 Damidn Reye: ¥
5. PedroV 1cente Valencia

Asamblea General de

Coordinadora

Caslellim, 27 4 28, izt M5

Zona Norte
1. Patxi Gonzalez, Bilbao - Resp. de Zona - 2. Manolo Rubio, Avilés - 3. José M. Gonzélez, Gijon
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SABIAS QUE...

EI 50% de las personas que fuman
morirdn como consecuencia del tabaco, y
cada fumador pierde una media de 16
afios de vida.

Zona Canaria

1. Miguel Rodriguez, Resp. de Zona
2. Miguel Angel Betancor, Lanzarote
3. José Carmona, Fuerteventura

4. Miguel Angel Arteaga, La Palma
5. José Vicente Caceres, Las Palmas
6. Victor Morin, Tenerife

EFEMERIDES

21 de abril de 1997

Espafia lanza con éxito el Minisat,
primer minisatélite de investigacion
totalmente espafiol, que fue puesto
en orbita por el cohete Pegasus

SABIAS QUE...

Una persona morird mas rapido por no
dormir que por no comer, ya que el
hombre solo puede aguantar 10 dias
sin suefio, y puede estar varias sem-
anas sin comer

IDC y la importancia
de Coordinadora




SABIAS QUE...
El'indicador del ahorro de las
familias se encuentra en el nivel
mds bajo desde 1999
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25 de abril de 1974

EFEMERIDES

Revolucién de los claveles en Portugal. Las
Fuerzas Armadas toman el poder en un golpe
de Estado incruento y cambian el régimen
autoritario imperante por otro democrético

LA frase

k& Los politicos son siempre lo mismo. Prome-
ten construir un puente aunque no hayario 393
Nikita Jruschov

POLITICO RUSO

Agradecimiento, felicita-
ciones, enhorabuena...
Palabras utilizadas por los
asistentes para destacar la
labor y el esfuerzo emple-
ado por los compaineros de
Coordinadora en Caste-
1160, que con la organiza-
ciéon de la 33* Asamblea
General han demostrado
que estaban sobradamente
preparados para acoger un
encuentro de gran trascen-
dencia. Que haya sido una
de las asambleas més con-
curridas no ha supuesto un
inconveniente a nivel orga-
nizativo, sino todo lo con-
trario.

Ha sido un acicate para
los organizadores, refle-
jado en la satisfaccion de
los cerca de 300 asistentes,
representando a mas de 30
puertos, que han tenido el
placer de acudir a la cita.
La cesiéon por parte del
Ayuntamiento del Centro

Cultural La Marina -sede
de la Asamblea-, 1a colabo-
racion de diferentes perso-
nalidades en los actos de
apertura y clausura, la
participacion de la propia
Autoridad Portuaria de
Castellon o la disposicion
con la que se ha atendido a
los companeros asistentes

(traslados, alojamiento...)
han sido fruto del empeno
y el trabajo que han des-
arrollado los companeros
de Coordinadora en el
puerto de La Plana.

Cabe destacar la ayuda
que prestéo la Autoridad
Portuaria de Castellon, po-
niendo a disposicion de

Equipo organizador de la 33a Asamblea con Antolin Goya

Coordinadora todos los
recursos y atenciones. Juan
José Monzonis, presidente
de PortCastell6, recordo
que el futuro de los puertos
“depende de todos”, por lo
que en Castellon tienen
muy presente “la importan-
cia de la expresion comu-
nidad portuaria’, porque
todos sus actores compar-
ten “el mismo barco”.

El cierre ala Asamblea lo
puso el Coordinador Gene-
ral, Antolin Goya, recor-
dando que hay por delante
un ano complicado, con
muchas cosas en juego. Al
final, agradeci6 “el es-
fuerzo de la sociedad de
estiba, de la Autoridad Por-
tuaria, de todos los asisten-
tes y en especial de los
companeros de Castellon”,
para los que pidi6 una gran
ovacion. No estd de mas
volver a felicitarles por el
resultado obtenido.

Juan José Monzonis, presidente de la Autoridad Portuaria de Castellén

Cinco compaiieros de la
vieja guardia recibieron en
Castellon la maxima dis-
tincién de Coordinadora en
reconocimiento a su tra-
bajo por el sindicato, por
sus compaferos, por la
profesion... Joaquin Ca-
rrasco, de Malaga; Gui-
llermo Goya, de Tenerife;
José Marrero, de Las Pal-
mas; Manuel Marti, de
Valencia; y Fernando
Pérez, quien ha estado
ejerciendo responsabilida-
des de formacion durante
muchos afos, recibieron la
insignia de oro como mues-
tra de admiracion, aprecio
y carino.

Pepe Marrero

Antolin Goya, responsa-
ble de hacer los honores,
cedi6 ese papel a su prede-
cesor, Julian Garcia,
entendiendo que los conde-
corados recibirian el galar-
dén con més ilusiéon “de
manos de su jefe, mentor y
compafero en todo ese
tiempo”.

Julian Garcia destaco de
Fernando que “redacto los
estatutos cuando necesita-
bamos alguien como él, con
ideas, temple, seriedad y
dedicacion”. De Marrero
recalc6 su caracter e
impetu, haciendo reflotar
la organizacion en Las Pal-
mas. Hablando de Marti,

Joaquin Carrasco

«

Julian record6é que “si
Coordinadora ha aguan-
tado en Valencia es por
gente como é1”. De Gui-
llermo subray6 que “es de
esos hombres que tanta
falta hacen en las organiza-
ciones; alguien brillante y
leal, de los que hablan poco
pero que son incombusti-
bles, que estan siempre
ahi”. A Joaquin Carrasco,
Julian le pidié perdon por
no haberle creido capaz, en
un principio, de reorgani-
zar la Zona Sur; demos-
trando después ser impres-
cindible por “su persisten-
cia, compafierismo, lealtad,
trabajo y eficacia”.

Momento en el que Julian Garcia y Antolin Goya se disponian a entregar las insignias de oro

Fernando Pérez

Manuel Marti

Guillermo Goya
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. SABIAS QUE...

Entre venas y arterias, los cientificos esti-
man que la longitud total del sistema circu-
latorio del hombre es de 125.000 kilémet-
ros y que por él circulan diariamente unos
10.000 litros! de sangre

Formacion sindical

Coordinadora y Funespor ponen en
marcha la Escuela Sindical Félix
Cerezo e inician en Rubielos de Mora,
Teruel, un ciclo de cursos sindicales

T b Srbvddar of
- EriaiCeno

Cursn ilm Fanm sz som Seeedar of
Fgpmunniailis

En diferentes momentos de nuestra
historia como organizacion hemos lu-
chado, y lo seguimos haciendo, contra
aquellos que han intentado vulnerar
nuestros derechos como trabajadores
portuarios. Derechos laborales y sindica-
les que en este pais, a diferencia de
muchos otros, han sido legislados. La
tarea no ha sido facil, pero desde diferen-
tes sectores laborales hemos ayudado a
su consolidacion. La mejor manera de
defender nuestros derechos es conocer-
los, mas atn cuando en algunos momen-
tos se alzan voces para denostar nues-
tras acciones en defensa de la profesion.
Es por ello que la formacion sindical
resulta casi imprescindible, para tener
muy presente que la situacion actual de
la profesion solo se explica por la lucha y
el esfuerzo constante de tantos compa-
fieros. Conscientes de ello, Coordinadora
ha encomendado a Funespor la organi-
zacion de la Escuela y el plan de forma-
cion sindical aprobado por el Comité de
Zonas. Esta serie de cursos serviran
para que los estibadores sean conscien-
tes de las peculiaridades de su sector y
de las amenazas a su profesion.

El primero de estos cursos se titula
Representantes y se ha celebrado los
dias 24 y 25 de abril en Rubielos de Mora,
Teruel. Este primer intensivo se orga-
niz6 para los miembros de los comités de
empresa, delegados de personal y dele-
gados sindicales de todos los puertos de
la Zona Levante, aunque también hubo
representacion de las cabeceras de zona
y otros miembros de Coordinadora.

En la primera de estas dos jornadas se
hablé a fondo sobre el sector portuario,
sus organos directivos, como la Autori-
dad Portuaria, y otros actores como los
consignatarios y las empresas estibado-
ras, asi como los costes de este sector.
Entre los ponentes de estas conferencias
se pudo contar con importantes repre-
sentantes de algunas de las empresas
consignatarias y estibadoras de los puer-
tos mediterraneos. La segunda jornada
se centrd en la parte sindical. La in-

iy

tervencion de
Julian  Gar-
cia, Coordina-
dor General
de IDC, ana-
liz6 el pre-
sente y el fu-
turo de las
respuestas de
los trabajado-
res portua-
rios a los ata-
ques contra
la profesion.
Después se
analizaron
las claves que explican la lucha del Sec-
tor Portuario, desglosadas mediante el
concepto DAFO (Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades). En esta
jornada se reservo una hora para hablar
de Coordinadora, analizando sus princi-
pios y estatutos.

Después de estos apartados se entré
de lleno en el marco legal espanol y euro-
peo que afecta a los puertos. Este tema
se abord6 con ponencias de Victor M.
Diaz, profesor de Derecho del Trabajo de
la Universidad de La Laguna y Director
de Funespor, José Alberto Diaz y Fran-
cesc Gallisa, asesores de Coordinadora.

Al final se celebraron varios debates en
los que se habl6 de los retos que hay que
afrontar en el futuro IV Acuerdo Marco y
del Efecto Mosquito, una amenaza in-
terna peligrosa para la organizacion.
Basicamente, se entiende por Efecto
Mosquito la creciente presencia de com-
paferos que no se implican en la vida sin-
dical, pero pretenden exigirlo todo.

Después de estos debates, Antolin
Goya, Coordinador General de Coordina-
dora, se encargo de clausurar dos dias de
formacion realmente provechosos.

La préoxima cita la Escuela Sindical
Félix Cerezo sera en la Zona Sur, donde
se convocaran nuevas jornadas de for-
macion sindical para que la estiba siga
siendo un colectivo fuerte, preparado y
cohesionado.

Equipos de Proteccion
Individual (EPI)

Se entiende por Equipo
de Proteccion Individual
(EPI) cualquier dotacion
destinada a ser llevada o
sujetada por el trabajador
para que le proteja de uno o
varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su
salud en el trabajo, asi
como cualquier comple-
mento o accesorio desti-
nado a tal fin.

El tiempo de utilizacion
de un EPI se determinaré
en funcién de la gravedad
del riesgo, el tiempo y la fre-
cuencia de exposicion a
dicho riesgo, las condicio-
nes del lugar de trabajo, las
prestaciones del propio
EPI y los riesgos derivados
de la utilizacién del mismo.
Los EPI deben utilizarse y
cuidarse correctamente,
informando  inmediata-
mente sobre cualquier de-
fecto, anomalia o dano
sufrido por el equipo que
pueda originar una pér-
dida de su eficacia protec-
tora. El estibador portua-
rio debe hacer uso de las
prendas de proteccién per-
sonal que a continuacion
se detallan:

CASCO DE SEGURIDAD

Un casco de proteccion es
una prenda para cubrir la
cabeza del trabajador, que
esta destinada esencial-
mente a proteger la parte
superior de la cabeza contra
heridas producidas por
objetos que caigan sobre el
mismo.

Para deparar una protec-
cion eficaz contra los ries-
gos, los cascos deben man-

tenerse tutiles, duraderos y
resistentes frente a numero-
sas acciones e influencias,
de modo que su funcién pro-
tectora quede garantizada
durante toda su vida ftil.
Algunos factores como calor
o frio, luz solar, accion
mecanica o determinadas
acciones quimicas, pueden
reducir la funcién protec-
tora del casco, especial-
mente cuando se trata de
materiales termoplasticos.

CALZADO DE SEGURIDAD

Es un calzado de uso pro-
fesional que proporciona
proteccion en la parte de
los dedos. Incorpora tope o
puntera de seguridad que
garantiza una proteccion
suficiente frente al impacto
y frente a la compresion
estatica.

En el lugar de trabajo los
pies del trabajador, y por
los pies su cuerpo entero,
pueden hallarse expuestos
a riesgos de naturaleza
diversa. El calzado de
seguridad debe proteger al
trabajador contra acciones
externas, como pueden ser
contactos de tipo eléctrico
o quimico, contra acciones
sobre el pie, como pueden
ser golpes o caidas de obje-
tos sobre el mismo. Ade-
mas, el calzado de seguri-
dad debe resultar comodo
y no generar incomodida-
des derivadas del uso. Hay
que limpiarlo regular-
mente, secarlo cuando esté
himedo sin acercarlo
demasiado a una fuente de
calor, para evitar un cam-
bio demasiado brusco de

temperatura y el consi-
guiente deterioro del
cuero, y utilizar los produc-
tos de limpieza corrientes,
NOo COrrosivos.

GUANTES

Un guante es un EPI que
protege la mano o una
parte de ella contra ries-
gos. Teniendo en cuenta
las caracteristicas del tra-
bajo realizado por el traba-
jador portuario, el tipo de
guante més indicado es el
que ofrece resistencia a la
abrasion, al corte por
cuchilla, al rasgado y a la
perforacion. Hay que com-
probar periddicamente si
los guantes presentan
rotos, agujeros o dilatacio-
nes. Y, si es asi, sustituir-
los.

ROPA DE PROTECCION
La ropa de proteccion se
define como aquélla que
sustituye o cubre la ropa
personal, y que esta dise-
nada para proporcionar
proteccion contra uno o
mas peligros. Usualmente,
la ropa de proteccion se
clasifica en funcion del
riesgo especifico para la
proteccion que esta desti-
nada. Para el tipo de labor
que desempena el trabaja-
dor portuario, la ropa de
proteccion debe ser de alta
visibilidad. La proteccion
se puede conseguir por el
propio material constitu-
yente de la prenda o por la
adicion a la prenda confec-
cionada de materiales fluo-
rescentes o con caracteris-
ticas reflexivas adecuadas.




16

ANOV - NUMERO 3 -+ MARZO-ABRIL 2007 + La voz de los Puertos LA ESTIBA

Internacional

LA frase

k& Es propio de hombres de cabezas medianas
embestir contra todo aquello que no les cabe en
la cabezayy

Antonio Machado

POETA Y PROSISTA ESPAROL

ZONA EUROPEA DE IDC

IDC: union ante la Com

Antolin Goya encabez0 la delegacion
de Coordinadora que se reunio en
Liverpool con los demas
representantes de la Zona Europea
para consensuar una posicion ante la
posible nueva Directiva

LIVERPOOL. En la reunion
de Liverpool, del 16 y 17 de
abril, qued6é patente la
uniéon de todos los miem-
bros de la Zona Europea
del IDC ante el posible
intento de la Comision
Europea de lanzar una
nueva Directiva de acceso
al mercado de servicios
portuarios. Asi, “el IDC
esta dispuesto a afrontar el
reto de la posible negocia-
cion, si es que la hay, de
una nueva Directiva”, resu-
mia Antolin Goya después
de que los integrantes eu-
ropeos del sindicato ratifi-
caran una misma posicion

bésica: “no a la autoasis-
tencia y si al respeto para
el trabajo de estibador por-
tuario”.

Después del seminario
organizado en Valencia por
la Comision Europea, y
antes de que se celebren
los dos ultimos seminarios
tematicos, en Napoles y
Tallin, en Liverpool se ha
empezado a trabajar para
presentar una posicion
comun del IDC en la tltima
conferencia con la Comi-
sién, que servira de conclu-
sion y que se celebrara en
Algeciras los dias 31 de
mayo y 1 de junio. Coordi-

Si

i @

Algunos representantes de Coordinadora y otros sindicatos ante el

local donde se realizé la reunion

nadora, como pieza clave
del IDC, ya esta trabajando
en una propuesta de docu-
mento final, segiin anunci6
Antolin Goya en Liverpool.
El sindicato espanol pre-
sentara su texto ante el

resto de socios europeos
del IDC para llegar a un
consenso en la reuniéon que
el sindicato celebrara en
Algeciras unos dias antes
del seminario concluyente
con la Comisién Europea.

@)\

n Europea

Antolin Goya y el representante de la delegacion francesa

MAQUINARIA DISPONIBLE EN LA TERMINAL

3 Reachstacker

4 Grias miviles

3 Gmiasaléciricas
- 200 Carretillas

8 Tup Master

i Conialngras

1 Fopoyes

- 10 Semirremalgues gara 65 toneladas

- Impiementos pars 18 manipuiacién do (odo Hipo dé mercancias
|bidenes, hig bays, bohinas de papel, oic |

-1 grua Listherr Past Panamaz con nn slcance ge hasta 16 contenedares

en cubiera

-1 grua Liebherr Post Panamax [operativa linal 2007

*Muelle - 1 remia para carga y descarga de Ro-Ao

DISPONEMOS DE
-Almactn de 5.000 m?, atler de reparaciony manientmiento de maguinaria
- Televigllancia en loda ta terminal segun normas Badigo PEIP

OTROS ASPECTOS IMPORTANTES

- Sistema informatico para la pestion ga terminkies ¥ operaciones DUQues.
- Frevisitn para 2007 -500.000 toneladas de mercancia general

60.000 conlencdores.

- Personal aitamente cualificade y con gran exporiencia en

gperacionss poriarias
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SABIAS QUE...

La temperatura mas alta registrada en el
mundo ha sido en El Azizia, Libia, ya que el
3 de septiembre de 1922 el termémetro
llego a los 136.4 Fahrenheit (68°C)

EL dato

Segun la ONU, una reduccién del 3% en
los presupuestos militares mundiales per-
mitiria reducir un 50% la mortalidad infantil,
abastecer a todo el mundo de agua potable
y universalizar la asistencia primaria
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EFEMERIDES

26 de abril de 1994

El Consejo Nacional Africano, de Nel-
son Mandela, gana las primeras elec-

ciones multirraciales de Surafrica con

el 62,6% de los votos, frente al 20,4%
del gobernante Partido Nacional

POLITICA COMUNITARIA

El futuro de los
puertos europeos,

a debate

Valencia acogio el sexto seminario
organizado por la Comision Europea
dentro del proceso de consultas que
debe guiar la politica de la UE

VALENCIA. Los represen-
tantes de los distintos inte-
reses de la comunidad por-
tuaria europea se dieron
cita en Valencia los pasa-
dos dias 8 y 9 de marzo
para darle sentido al semi-
nario titulado £stiba, pro-
blematica laboral y servi-
cios técnico-nduticos. El
maestro de ceremonia fue
Jean Trestour, Director
General de Transporte y
Energia de la Comision
Europea, organismo que ha
organizado la ronda de
seminarios.

Después del fracaso de
dos propuestas de Direc-
tiva sobre el acceso al mer-
cado de los servicios por-
tuarios, la Comision ha
comprendido que hay que
debatir con todos los acto-
res implicados antes de
ponerse a legislar. En Va-
lencia se discutieron estos
conceptos desde posicio-
nes diferenciadas pero con
lavoluntad de dialogar y de
buscar soluciones que be-
neficien a todos. Por ejem-
plo, a Juan Riva, presi-
dente de la Asociacion de
los Navieros Europeos
(ANAVE), no le parecio
realista “pedir a la Comi-
sion que vuelva a poner
sobre la mesa y en un corto
espacio de tiempo una
nueva iniciativa de conte-
nido similar”.

Coordinadora pudo expo-
ner sus puntos de vista a
través de la intervencion
del IDC y estuvo presente
también mediante algunos
companeros de Valencia,
como Rafa Beses y aotros
integrantes de la nueva
Comisién Internacional.

En la intervencion del
IDC se hizo hincapié en la
necesidad de la estabilidad
de los puestos de trabajo y
de las tareas de los portua-
rios y en la importancia
que tiene que el trabajo
portuario lo hagan profe-
sionales cualificados.

Ademaés, abog6 por otras
cuestiones como que los
puertos sean zonas ecolo-
gicas y una formacioén pro-
fesional que sea recono-
cida en toda Europa. Por
ultimo, el IDC dej6 claro
que considera imprescindi-
ble mantener de forma per-
manente el didlogo social,
asi como desterrar los
enfoques legislativos dog-
maticos. Ademéas del IDC
participé también la ETF,
quien critico duramente la
incertidumbre legislativa y
la inseguridad laboral del
momento actual.

Las conferencias y deba-
tes vividos en Valencia
demuestran que hay mu-
chos intereses opuestos en
los puertos y que legislar
una directiva que satisfaga
a todas las partes enfrenta-
das en los puertos de 25
paises diferentes no es
nada facil. Aun asi, la meto-
dologia parece la adecuada,
ya que en estos encuentros
se pueden esgrimir los
argumentos cara a cara y
debatirlos, e incluso descu-
brir que quiza haya muchos
puntos en comin por donde
empezar a trabajar. Hay
uno que interesa a todos: el
funcionamiento 6ptimo de
todos los puertos europeos.
Napoles y Tallin acogeran
los préximos dos semina-
rios previstos.

COORDINADORA EN EL MUNDO

Reforzandonos
ante la globalizacion

El sindicato amplia la Comision
Internacional con cuatro companeros
mas, que reforzaran el trabajo
realizado hasta ahora

MALAGA. En cumpli-
miento de los nuevos esta-
tutos, Coordinadora ha
ampliado la Comision
Internacional que a partir
de ahora estara formada
por cinco miembros, uno
por cada zona. La compo-
sicion de la Comision se
formalizo el pasado 22 de
marzo en Malaga con una
reuniéon entre sus cinco
miembros y el Coordina-
dor General, Antolin Goya.
Los cinco integrantes de la
Comision Internacional
son Victor Morin, de la
Zona Canaria, Pedro Mar-
tinez, de la Zona Sur,
Felipe Mendoza, de la
Zona Norte, Rafael Beses,
de la Zona Levante, y Emi-
lio Manzano, de la Z’ona
Catalano-Balear. Este
iltimo, elegido como res-

ponsable de la Comision.
De esta manera, Coordina-
dora busca fortalecer la
presencia internacional de
Coordinadora entendiendo
que las amenazas a las que
se enfrenta la estiba no tie-
nen fronteras. Coordina-
dora va a trabajar con més
fuerza si cabe en los objeti-
vOs comunes que tiene con
el IDC, con una clara volun-
tad de seguir siendo un
referente dentro de la
organizacion internacional
y en especial de cara a los
puertos de América Lati-
na. Todo ello en un momen-
to complicado por el relevo
de Julidn Garcia al frente
del IDC.

Otra gran tarea en la que
la Comision Internacional
ya esta trabajando se cen-
tra en el nuevo intento de

Reunién en la que se formalizé la Comision Internacional, con sus

miembros y el Coordinador General

la Comision Europea para
aprobar una nueva Direc-
tiva que regule la actividad
de los puertos. Sus esfuer-
Zos no s6lo intentaran im-
pedir una legislacion que
perjudique los intereses de
la estiba, sino que se quie-
re trabajar para mejorar
un sector que, més en
Europa que en Espana, si-
gue teniendo muchas ca-
rencias.

Todo ésto no esta renido
con la defensa de las nece-
sidades y los objetivos de
los puertos de Espana a

La Comision Internacional en la Asamblea de Castellon

nivel internacional. En
este sentido, la Comision
se compromete a estar
especialmente atenta a los
movimientos que hagan
las multinacionales en el
norte de Africa ya que
pueden hacer una compe-
tencia desleal a nuestros
puertos aprovechando las
pésimas condiciones labo-
rales de los colegas del
Magreb. Estas amenazas
son especialmente preocu-
pantes para los puertos
espafnoles del Mediterra-
neo donde el trasbordo
tiene un gran peso especi-
fico.

Otro punto en el que la
Comisién va a focalizar su
atencion es el como se van
a organizar las llamadas
Autopistas del Mar y las
lineas de Short Sea Ship-
ping. Para éstas y todas
las demas tareas de las
que debera ocuparse la
Comision Internacional es
imprescindible conocer la
situacion por la que pasan
los estibadores y los puer-
tos del resto del mundo.
En definitiva, la Comision
Internacional quiere ser
una herramienta para
Coordinadora, sobre todo
desde el punto de vista de
la informacién de lo que
pasa mas alla de nuestros
puertos. Y es que, tal como
dijo Emilio Manzano en la
Asamblea General de Cas-
tellon, “la informacion es
poder”.
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emorila

trabajar 39

LA frase

€61 o mas triste es que la Unica cosa que se
puede hacer durante ocho horas al dia es

William Faulkner
ESCRITOR ESTADOUNIDENSE

De los cavallets
al contenedor

La historia del Puerto de Valencia es la historia de las
dificultades que hubo que vencer, partiendo de una playa sin
calado y sin abrigo de ninguna especie, hasta conseguir la
realidad de un puerto con magnificas condiciones que lo
hacen uno de los mejores del litoral

Aunque hasta el siglo
XVIII el acondicionamiento
del Puerto fue deficiente,
siempre conté con cierto
trafico de importancia con
navios extranjeros proce-
dentes de Génova, Sicilia,
Flandes, Francia o incluso
de Irlanda. Al puerto llega-
ban articulos manufactura-
dos, materias primas y
objetos de lujo como lana,
cuero, papel, algodon, sal,
almendras, vino, pasas y
cereales. Valencia expor-
taba panos, ceramica, teji-
dos de seda, guarnicione-
ria, seda en rama, chapines
(calzado de seda) y grana.

Durante la segunda mi-
tad del Siglo XIX el puerto
de Valencia inicia su despe-
gue comercial. De esta

manera, durante los anos

1844 y 1845 atracaron un
total de 361 buques para el
comercio extranjero. En
1850 tuvo lugar la primera
exportacion de naranjas
con destino a Liverpool. En
los anos 1859y 1860, Valen-
cia registra un movimiento
anual de 680 barcos y un
tonelaje de 68.694 TM.

En aquel tiempo, las
embarcaciones pequeias y
medianas podian atracar
cargadas en los muelles,
descargando por medio de
planchas.

Los buques mayores, que
hasta entonces se queda-
ban fondeados, hacian la
cargay descarga por medio
de barcazas con primitivos
artefactos denominados
cavallets. Asi pues, los
cavalleters fueron los es-

tibadores del siglo XIX que,
de forma artesanal, eran
quienes manejaban los
cavallets situados en la
riba y con los que engan-
chaban, izaban y arriaban
las mercancias a las barca-
zas y gabarras. También
eran los que estibaban las
mercancias sobre las cita-
das embarcaciones para
llevarlas hasta el costado a
flote del buque fondeado en
la rada, haciendo lo propio
para engancharlas y ser
izadas. En aquella época
las mercancias se carga-
ban a bordo con los apare-
jos del buque. De manera
inversa se procedia en la
descarga del barco a las
barcazas o gabarras hasta
tierra y luego hasta la
explanada o almacén.

En 1910 comenzo la cons-
truccion de los Tinglados,
se roded el puerto con la
verja de cierre y se proce-
dio a instalar el alumbrado.
Entre los anos 1919 y 1930
se construy6 el Muelle de
Levante y, entre 1932 y
1936, se completaron las
obras interiores de pavi-
mentacion y urbanizacion
y se adquirieron nuevos
elementos de trabajo.

Durante la guerra civil
(1936-1939), Valencia que-
dé en zona republicana,
por cuyo motivo el puerto,
dada su situacion geogra-
fica e importancia estraté-
gica al ser un excelente
lugar para la recepcion y
fabricacion de material de
guerra, se convirtio en
objetivo militar de primer
orden. Las incursiones
aéreas desde Mallorca
sufridas por el puerto, que
superaron las quinientas
cincuenta, unidas a los
bombardeos de la escuadra
nacional, obligaron a la
evacuacion total de los
poblados maritimos, asi
como a extremar las medi-
das de precaucion, redu-
ciendo todo lo posible la
circulacion rodada por el
interior de la zona de servi-
cio. Los danos sufridos por
las obras e instalaciones
pueden calificarse de gra-
visimos, si bien los infligi-
dos a los diques de abrigo
no revistieron demasiada
importancia. Los muelles y
edificios sufrieron grandes
danos asi como los pavi-
mentos, vias férreas, cana-
lizaciones y elementos de
trabajo, por lo que, la Junta
de Obras del Puerto, re-
constituida una vez con-
cluido el conflicto bélico y
dirigida por el ingeniero
Justo Vilar, realiz6 la abru-
madora labor de la recons-
truccion con gran tesén.

Las obras del espigon del
Turia dieron comienzo el
14 de enero de 1936 y que-
daron totalmente termina-
das el ano 1953 y las del
Muelle del Turia en 1954.
La construccion del Muelle

Sur finaliz6 en junio de
1973. Es de destacar el
enorme alivio por descon-
gestion que estos nuevos
muelles supusieron al resto
del puerto, ya que en el
segundo se depositaron
una ingente cantidad de
troncos de madera de
importacion, que constitu-
yeron una de las mercan-
cias de las que el Puerto de
Valencia era el principal
receptor de Espana; y en el
primero eran cargados y
descargados los mayores
contingentes de contenedo-
res desde su entrada en
funcionamiento el 24 de
enero de 1979.

El contenedor hizo su
aparicion en el Sistema

Portuario espanol a co-
mienzos de los anos 70 y el
Gobierno decreté que Bar-
celona, Cadiz (que luego
cambié por Algeciras) y
Bilbao fueran los tnicos
puertos con instalaciones
para contenedores.

El Puerto de Valencia,
apoyandose en la iniciativa
privada, instalé una mini
terminal para este nuevo
trafico que, hoy en dia y
tras sucesivos traslados,
motivados por el constante
incremento de trafico, se
convirti6 en la Terminal del
Muelle Principe Felipe en
la que actualmente se
manipulan el 74 % del tra-
fico containerizado del

Puerto.
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EL dato

Los musculos de las alas de un
mosquito pueden batir mas de
1.000 veces por segundo

CAMBIO CLIMATICO

Biocombustibles

a destajo

La remolacha, la soja, el girasol y otras
plantas van a alimentar los motores de
nuestros vehiculos. ¢Riqueza para el
campo y un respiro para el planeta?

Los biocombustibles son
una alternativa al petroleo
para contaminar menos sin
renunciar a nuestros actua-
les vehiculos. Los hay de
dos tipos: el bioetanol y el
biodiésel.

El primero se obtiene a
partir de plantas ricas en
azicar, como los cereales y
la remolacha, y es la alter-
nativa a la gasolina. El bio-
diésel, en cambio, se
obtiene de aceites de plan-
tas oleaginosas -como la
soja, el girasol o la colza-, de
aceites usados e incluso de
grasas;y es el substituto del
gaséleo.

Usos y obligaciones

Todos los vehiculos de
gasoleo fabricados en los
altimos diez anos pueden
funcionar al 100% con bio-
diésel sin tener que ajustar
nada en su motor o utili-
zarlo en mezclas con gasé-
leo normal. Por el contrario,
los vehiculos de gasolina
tienen algo més complicado
eso de pasarse al biocom-
bustible. Si bien todos los
coches de gasolina pueden
llevar hasta un 10% de bioe-
tanol, solo los que se hacen
especificamente para ello
pueden utilizar un porcen-
taje superior. Se trata de los
vehiculos flexibles, cuyos
motores pueden consumir
gasolina con una mezcla de
bioetanol de hasta el 85%
(E85). En nuestro pais, el
Ministerio de Industria pre-
para un real decreto que
impondra la utilizacion de
una presencia minima de
biocombustibles en la gaso-
lina y el gaséleo de las gaso-
lineras. Las pretensiones de
Industria son que esta
nueva norma entre en vigor
el 1 de enero de 2008 pero
con un calendario escalo-
nado, con objetivos sucesi-
vos que se iran incremen-
tando hasta 2020.

Ecologia relativa

Segin un estudio del
Ministerio de  Medio
Ambiente, la utilizacion de
bioetanol y biodiésel per-
mite una reduccion de
hasta un 90% de las emisio-
nes de CO2 de los vehicu-
los. Si bien el uso de bio-
combustibles puede ser
una buena medida para fre-
nar el cambio climatico,
son muchas las voces que
se alzan para criticar esta
apuesta. Aparte del enca-
recimiento de productos
vegetales que en la actuali-
dad son el alimento de
mucha gente, gran parte de
las criticas se centran en la
destruccion de ecosistemas
de grandes zonas del pla-
neta para producir los com-
bustibles renovables. Un
ejemplo: los monocultivos
de soja ya son la principal
causa de destrucciéon del
bosque en Argentina, de la
selva amazonica en Brasil
y Bolivia, y de la Mata
Atlantica en Brasil y Para-
guay. Por otro lado, estos
cultivos suelen estar con-
trolados por oligopolios
que acaparan las tierras
cultivables e impiden la
producciéon de alimentos
para las gentes de cada
zona. Estas voces denun-
cian que no es justo que la
solucion al problema del
cambio climéatico generado
por los paises del Norte, asi
como sus dependencias
energéticas, pase por la
creacion de nuevos proble-
mas en los paises del Sury
por la destruccion de sel-
vas 'y bosques, devoradores
naturales de CO2.

NEGOCIO BELICO

Comercio de armas en Espana.
Una ley mejorable

El Gobierno, dispuesto a legislar para
arrojar luz en un mercado con una

oscura trayectoria

Durante los dltimos 10
anos, armas espafolas han
estado llegando a paises
como Colombia, Marrue-
cos, Israel, Ghana o Esta-
dos Unidos, en contradic-
cion con algunos de los cri-
terios del Codigo de
Conducta de la Union Euro-
pea. De un repaso de los
destinos de las exportacio-
nes espanolas de armas
durante la ultima década,
llaman la atencién espe-
cialmente las transferen-
cias a paises en conflicto
armado y la exportacion de
enormes cantidades de
municion a Africa.

El 29 de diciembre de
2006 el Consejo de Minis-
tros aprobé el proyecto de
ley sobre el control del
comercio exterior de mate-
rial de defensa y doble uso,
un paso importante en la
trayectoria espanola de
progresivos avances hacia
una mayor transparencia y
un mayor control de las
transferencias de armas.
Pero, ¢permitira la nueva
ley evitar las transferen-

cias irresponsables de
armas desde Espana?
¢Permitird conocer con
mas detalle qué se vende
exactamente y cudl serd su
uso en el pais de destino?
dlmpedird que las armas
espafiolas puedan ser
objeto de desvio a terceros
paises donde pudieran
tener un impacto negativo?
(Permitira controlar las
actividades de intermedia-
rios de armas sin escripu-
los?

Organizaciones no gu-
bernamentales como Am-
nistia Internacional, Inter-
moén Oxfam y Greenpeace,
acogieron con satisfaccion
la aprobacion del proyecto
del Gobierno, pues la nece-
sidad de regular con rango
de ley esta materia en
Espana ha sido desde hace
afos una constante en sus
reivindicaciones. Sin
embargo, para estas mis-
mas organizaciones, el pro-
yecto presentado no intro-
duce apenas avances con
respecto a la normativa
existente, es poco preciso
en algunos aspectos funda-
mentales e ignora las bue-

nas practicas de otros pai-
ses, por lo que en opinion
de las organizaciones debe
ser completado y mejorado
durante su actual tramita-
cion parlamentaria.

De no ser asi, se estara
dejando pasar una oportu-
nidad tnica para aprobar
en Espana una ley que
suponga un verdadero
avance en materia de
transparencia y control de
las transferencias de
armas, que responda ade-
cuadamente a las actuales
exigencias de seguridad
global y que dé cumpli-
miento a las expectativas
de cientos de miles de per-
sonas que durante anos
han apoyado las campanas
por un control mas estricto,
transparente y responsa-
ble del comercio de armas
en Espana.

INMIGRACION

Otra puerta cerrada a Latinoamérica

Los turistas bolivianos necesitan a
partir de ahora un visado para entrar

en Espana

La Unién Europea, y con
ella Espana, ha cerrado la
puerta a uno de los tltimos
paises latinoamericanos a
los que atin no se exigia
visado de turista. Desde la
medianoche del dia 1 de
abril, todo boliviano que
quiera entrar en el llamado
territorio Schengen (al que
pertenecen casi todos los
miembros de la UE y otros
paises del continente) nece-
sita un permiso especial o
visado.

Exodo previo

Esto es lo que ha moti-
vado que en los tultimos
meses se disparara la lle-
gada de inmigrantes. Como
el caso del crucero de lujo

MSC Sinfonia, ejemplo de la
desesperacion de 82 boli-
vianos que no pudieron
pisar suelo espanol. El
pasaje les costd, como
minimo 1.500 euros pero,
para la policia, no cumplian
los requisitos para permitir
su entrada como turista. O
no tenian el pasaporte en
regla, o tenian una orden de
expulsion o resolucion judi-
cial que impedia su entrada
en Espana. Esos fueron los
motivos aportados por la
Comisaria General de
Extranjeria. No se men-
cion6 la razoén aparente-
mente mas probable: que
los bolivianos no tenian el
dinero suficiente para
poder mantenerse como

turistas durante tres
meses. Lo mismo les ha
ocurrido a miles de bolivia-
nos llegados en avién a
Madrid, Barcelona, Lon-
dres o Paris.

Billete de ida y vuelta

El turismo es la principal
via de inmigracion a
Espana. Las pateras y
cayucos son la minima
parte. Es una entrada legal
que se convierte, pasados
90 dias, en estancia ilegal.
Pero esta formula ya ape-
nas existe para Argentina,
Chile, Colombia o Ecuador.
A finales del pasado ano
cuando ya se conocia la exi-
gencia de visado, el Foro de
la Inmigracion alert6 de la
persecucion al boliviano ile-
gal.

En enero de 2006, habia
140.000 bolivianos empa-
dronados en toda Espaia,

la misma cifra de personas
que se calcula que llegaron
a lo largo del ano pasado.
Ahora, con la exigencia del
visadoYy el cierre efectivo de
la frontera a los turistas, se
quiere parar la inmigracion
de este pais. Otra puerta
cerrada. Una més.
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EFEMERIDES

27 de abril 1998

Alemania reconoce su culpa en el bom-
bardeo de Gernika durante la Guerra Civil

SABIAS QUE...

el 23 de abril se celebra el Dia Internacional
del Libro porque en ese dia de 1616 fall-
ecieron Miguel de Cervantes Saavedray
William Shakespeare

LA frase

- kL E] que no esté seguro de su

memoria

debe abstenerse de mentir 39

Michel Eyquem de Montaigne
> ESCRITOR Y FILOSOFO FRANCES

CHAPAPOTES

Directiva contra los vertidos marinos

La nueva ley euro-
pea impone mas
sanciones a los
contaminadores

La ley comunitaria con-
tra los vertidos ilicitos en el
mar ha entrado en vigor en
los 27 Estados miembros de
la Unién Europea, de
manera que en todos ellos
serd posible sancionar a los
autores de los mismos, a
embarcaciones sea cual sea
su pabellon e independien-
temente de si los residuos
se tiran cerca de la costa o
en alta mar.

La Comision Europea de
Transporte anuncié, me-
diante un comunicado, la
aplicacion de la norma que
fue aprobada en 2005 y que
prevé un sistema de sancio-
nes suficientemente disua-
sivas para evitar y combatir
mas eficazmente la polu-
ci6on marina. La Comision

lamenta que los vertidos al
mar sigan siendo una reali-
dad y esperan que la ame-
naza de sanciones ayude a
proteger las aguas. La
directiva, que es de aplica-
cion en toda la Unién Euro-
pea desde este mes abril,
contempla la posibilidad de
sancionar a los autores de
contaminacion en el mar
por los vertidos desde los
barcos. Podran ser objeto
de multa tanto el capitan
del barco como el propieta-
rio, el fletador o la sociedad
de clasificacion, porque
todos pueden ser declara-
dos culpables de haber cau-
sado o contribuido a causar
una contaminacion ilegal
intencionadamente o por
negligencia grave.
Asimismo, la directiva
persigue los vertidos en
todas las zonas maritimas,
incluso en alta mar, y se
aplica a todo tipo de navios
que hagan escala en los

puertos de la Unién Euro-
pea, independientemente
de qué pais sea su pabe-
1ll6n.

Por tdltimo, la ley, que
contara con la colabora-
cion de la Comision y de
la Agencia Europea de

Seguridad  Maritima,
prevé reforzar la coope-
racion entre los Estados
miembros para detectar
vertidos y elaborar mé-
todos que les ayuden
identificar a los respon-
sables de los mismos.

INDEMNIZACIONES VOLANDO

La UE advierte a las
companias aereas

Tendran seis
meses para recti-
ficar y cumplir con
sus obligaciones

Un informe publicado a
principios de mes revela
que a menudo las compa-
nias, aprovechando la va-
guedad de las definiciones
empleadas en la normativa
de 2004, se acogen a su-
puestas «circunstancias
excepcionales» para eludir
el pago de indemnizacio-
nes.

Los pasajeros deben reci-
bir alojamiento, comida,
bebida y medios de comuni-
cacion en caso de denega-
cion de embarque, cancela-
cion o gran retraso. Pero lo
cierto es que rara vez se los
ofrecen. Las companias di-
cen no entender bien la
diferencia entre ambos
conceptos.

A veces informan del
retraso de vuelos que, en
realidad, se han cancelado,
y como la compensacion
sélo es obligatoria en este
tltimo caso, la maniobra le
sale a cuenta al transpor-
tista, aunque no asi al
pasajero.

Por otra parte, y por sino
hubiera suficiente confu-
sion, unos paises protegen
mejor que otros los dere-
chos de los pasajeros, cuya
defensa puede incluso

variar en funcién del pais
miembro en que uno se
encuentre. En unos se
imponen sanciones pena-
les, en otros se considera
de Derecho Civil.
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EFEMERIDES

28 de abril de 1484

Pedro de Vera conquista la isla de
Gran Canaria

LA frase

k& Fuera del perro, un libro es probablemente el
mejor amigo del hombre, y dentro del perro proba-

blemente est4 demasiado oscuro para leery9
Grouxo Marx

ACTOR

EL dato

Cientificos japoneses afirman que

podria ser posible usar el ADN para

almacenar textos, imagenes, musica y

otros datos digitales, durante miles de
E afios en el interior de organismos vivos

SALUD

Drogas

Efectos y riesgos de las drogas no
legales de consumo mas extendido

El tabaco y el alcohol
son drogas, a pesar de
estar muy integradas en
nuestro entorno. Esta
aceptacion se encuentra
reflejada en su caracter
legal. Pero existen otras
que no son legales y que, a
pesar de las politicas de
prevencion, han afianzado
su consumo en nuestra
sociedad. He aqui algunos
ejemplos de sustancias.
Qué son, qué efectos tie-
nen y que riesgos corre el
que las consume.

CANNABIS

Planta del cafiamo, cuyo
principal principio activo
es el THC. Derivados:
marihuana, hachis, aceite
de hachis. En dosis eleva-
das pueden producir an-
siedad, paranoias, depre-
sién y alucinaciones.

L-..*FI'.

EXTASIS
3-4 MetilenDioxiMetAn-
fatamina (MDMA)

Se consume en forma de
pastillas, en polvo o en
capsulas. Puede producir
desde ansiedad, confusion
e irritabilidad hasta para-
noia, depresion y ataques
de panico. Afecta a cora-
zon e higado.

COCAINA

Sustancia estimulante
obtenida de la planta de la
coca. Se presenta como
polvo blanco y cristalino.
Se suele esnifar o también
inyectar (intravenosa) y

fumar. Su elevado con-
sumo produce intensa an-
siedad, insomnio, para-
noias y alucinaciones que
pueden conducir a un com-
portamiento violento. Alta
dependencia psicolégica.

SPEED
Sulfato de anfetamina
Sustancia estimulante
que se suele encontrar
normalmente como polvo
blanco o de distintos colo-
res. Puede producir agita-
cién, ideas de persecu-
ci6n, alucinaciones y con-
ductas agresivas, e incluso
paranoias. Rapida tole-
rancia y dependencia psi-
quica.

GHB
Gamma Hidroxibutirato)
Anestésico depresor,
conocido como éxtasis
liquido. Se presenta como
un liquido incoloro -en
ocasiones tefiido-, sin olor
y mas bien salado y su

Ingredientes

12 laminas de lasaia

+B500 g de salmén fresco en laminas finas

- 2 aguacates

-1 cebolleta

-1 cucharada de cilantro picado
- 1 cogollo de lechuga o escarola
+Zumo de 1 limén

Para hacer la vinagreta

- 1 pimiento verde
-1 pimiento rojo
- 1 taza de aceite de oliva

-2 6 3 cucharadas de vinagre balsamico

- Sal
- Pimienta

Elaboracion

Cortar los pimientos en daditos. Preparar una
vinagreta emulsionando el vinagre con una pizca
de sal, pimienta y el aceite de oliva. Batir fuerte-
mente y afadir los pimientos. Cocer las laminas

de la lasafia en agua hirviendo salada durante

diez minutos, o el tiempo indicado en el paquete.
Luego, escurrir las ldminas, pasarlas por agua frfa,
escurrirlas de nuevo y extenderlas sobre un pafio

de cocina.

Partir los aguacates por la mitad a lo largo, retirar-

Lasaria de g, Imén

en un plato hondo y regarla con el zumo de limén.
Afadir la cebolleta picada y el cilantro, mezclar e
incorporar las laminas de salmén. Alifiar con la
vinagreta preparada y dejar reposar una hora.

Limpiar la lechuga, enjugarla y cortar las hojas en
pequefos trozos. Montar cuatro lasafias, colo-
cando capas alternas de laminas de pasta,

lechuga y relleno de aguacate y salmén. Una vez
terminadas las lasanas, rociarlas con un poco mas

les el hueso y pelarlos. Picar la pulpa, disponerla

de vinagreta y servir en seguida.

PARA 4 PERSONAS /DIFICULTAD F4cil / PREPARACION 30 minutos + 1 hora de reposo / COSTE medio

mezcla con alcohol es
incompatible (aturdimien-
to, intensa somnolencia,
incluso estado comatoso)

b
k

KETAMINA

Anestésico disociativo
(separa la mente del
cuerpo). Se usa en medi-
cina y veterinaria. Tiene
efectos psicodélicos muy
potentes con visién doble
y dificultad para moverse
y hablar. Riesgo de pa-
rada respiratoria a dosis
altas.

INTERNET

¢Qué hacer con los

hoaxes?

Frecuentemente, circu-
lan por Internet falsos
mensajes de alerta sobre
virus, conocidos como
hoaxes o bulos. Su finali-
dad es generar alarma y
confusion entre los usua-
rios. Si se recibe un hoaz,
se aconseja no prestar la
mas minima atenciéon a
sus instrucciones y elimi-
narlo inmediatamente, sin
reenviarselo a nadie para
evitar su expansion.

Estas son las principa-
les caracteristicas que nos
puden ayudar a distinguir
estas falsas alarmas sobre
virus:

- Se envian por correo
electronico, con la inten-
cion de extender falsos
rumores por Internet.

- Los mensajes suelen
tener un tono alarmista y
normalmente incitan al
usuario a tomar medidas
inmediatas para resolver
la supuesta infeccion. No
hay que seguir jamés estas
instrucciones, ya que sue-
len acarrear efectos dani-
nos para el ordenador.

- Por regla general, siem-
pre inciden en que el

supuesto virus del que avi-
san no es detectado por
ningln antivirus. Efectiva-
mente, los antivirus no
pueden detectarlo, porque
el fichero del que habla el
hoax no es un virus.

- Para dar un aspecto
veridico a los mensajes,
normalmente incluyen en
el encabezamiento el nom-
bre de ciertas agencias de
prensa o de otros organis-
mos de prestigio. Por la
misma razon, los mensajes
no suelen estar fechados:
asi transmiten la impre-
sién de que son mensajes
recientes, aunque lleven
mucho tiempo circulando
por la Red.
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Reproductor MP3 con Wil
y Bluetooth

El reproductor permite una conexion
inalambrica entre dispositivos y a

Internet

Blusens, fabricante es-
pecializado en electronica
de consumo de ultima ge-
neracion, ha presentado
G14 , su reproductor MP3
con WiFi y Bluetooth. Se
trata del primer disposi-
tivo de su clase que no sélo
permite una conexion ina-
lambrica entre dispositi-
vos sino, ademas, a Inter-
net. Este producto, con
sello 100% espaifol, dis-
pone de capacidades de 1y
2 GB de memoria flash.

Su pantalla LCD-TFT de
274y 256.000 colores per-
mite disfrutar de archivos
de video DivX y SMV en
cualquier lugar y en for-
mato panoramico, mien-
tras que el altavoz externo

incorporado permite com-
partir la experiencia sin
recurrir a auriculares adi-
cionales. Su microproce-
sador de tltima genera-
cion, diez veces mas
potente que el de modelos
anteriores, incrementa en
hasta 100 veces la capaci-
dad de proceso, mientras
su conectividad WiFi a
54Mbps —con un alcance
de 80 metros en espacio
abierto— y Bluetooth 2.0
EDR de largo alcance
—-mas de 25 metros y trans-
mision a 300Kbps- permi-
ten por vez primera al
usuario gozar de una
plena conectividad inalam-
brica en este tipo de repro-
ductores y sin restriccio-

nes de ningtn tipo, permi-
tiendo enviar y recibir con
total libertad videos, fotos,
datos y misica entre mul-
tiples terminales como
moviles, PDAs u ordenado-

res.
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Cultura

LA frase

E€ A veces pienso que la prueba mas fehaciente de
que existe vida inteligente en el universo es que
nadie ha intentado contactar con nosotros 99

Bill Watterson

AUTOR DE COMICS

_ FEl miron

Diamante
de sangre
(Blood Diamond)

Aiio: 2006

Director: Edward Zwick
Pais: EEUU

Género: Accion

Guion: Charles Leavitt
Reparto: Leonardo DiCa-
prio, Djimon Hounsou, Jen-
nifer Connelly

e\ 2 1
UIAMANTE DE Sﬁ_fj[iHE

Danny Archer (Leo-
nardo DiCaprio) es un ex
mercenario de Zimbabwe
que se dedica a la compra
de diamantes intercam-
biandolos por armas en
Sierra Leona. Solomon
Vandy (Djimon Hounsou)
es un pescador Mende
secuestrado por las gue-
rrillas para trabajar en las
minas de explotacion de
diamantes. Danny va a la
carcel por contrabando,
donde descubre que Solo-
mon escondi6 un diamante
rosay le convence para ir
en su busqueda. Con la
ayuda de la periodista nor-
teamericana May Bowen
(Jennifer Connelly), atra-
vesaran el pais en mitad
de la masacre de la guerra.

Este es el argumento de
Diamante de Sangre, el
ultimo trabajo como direc-
tor de Edward Zwick (El
ultimo samurai). El film
tiene como telon de fondo
el caos y la guerra civil en
que se vio envuelta Sierra
Leona en la década de los
90 y refleja como el comer-
cio de diamantes financio
a ambas partes en con-
flicto para la compra de

armamento. Con este hilo
conductor, el film también
describe con detalle la
situacion de los refugia-
dos, la pasividad de la
comunidad internacional y
el drama de los ninos sol-
dado.

Y es que, durante los
mas de diez anos que dur6
el conflicto en Sierra
Leona, hubo un factor que
contribuy6 como ningin
otro a mantener la violen-
cia: el continuo suministro
de armas, muchas de ellas
pagadas con la venta ilegal
de diamantes. Sierra
Leona no fabrica armas.
Otros paises tenfan que
suministrarselas, y asi lo
hicieron, a pesar del
embargo impuesto por
Naciones Unidas. El final
de la guerra en este pais
con apenas cinco millones
de habitantes, trajo un
balance de decenas de
miles de muertos y miles
de personas mutiladas o
violadas; cerca de tres
millones se vieron obliga-
das a huir de sus hogares,
y 600.000 tuvieron que
refugiarse en paises veci-
nos.

lado

Aio: 2006
Pais: Méjico

Género: Ficcién

mendia

Al otro

Director: Gustavo Loza
Guion: Gustavo Loza

Reparto: Jorge Milg,
Ronny Bandomo, Susana
Gonzélez, Héctor Eche-

Al otro lado es un lar-
gometraje de ficcion
compuesto por tres his-
torias cortas que abor-
dan la probleméatica de
la migracion pero desde
la 6ptica de los que se
quedan. Tres paises,
tres culturas, tres reali-
dades distintas que sir-
ven de escenario para
narrar la vida de tres
ninos (uno mexicano,
uno cubano, y una nifia
marroqui) que compar-
ten el mismo senti-
miento: la ausencia de
un padre que ha emi-
grado en busca de una
mejor calidad de vida y
la necesidad de traerlo
de vuelta a casa.

Es el segundo trabajo
de Gustavo Loza (Mé-
xico en 1970), ya que en
2001 realiz6 su primer
largometraje -inédito en
Espafa- titulado Atlé-
tico San Pancho.

La pelicula fue pre-
sentada en la 312 edi-
cion del festival de Cine
Iberoamericano de Huel-
va y se espera su es-
treno en nuestro pais
proximamente.

Qué leer

CARLOS SANCHEZ La Esfera de los Libros. 2007

JULIA NAVARRO Plaza & Janés, 2007

1
Breves 1

HUELVA

18 de mayo

Teatro

José Sacristan interpreta a Pablo
Picasso en una obra humoristica y
poética, a medio camino entre la
ficcién y la realidad. Un Picasso
acercara al publico del Gran Teatro
la figura del genial y excéntrico
pintor a través de una trama trepi-
dante.

A
GRAN CANARIA

18 de mayo

Lila Downs

La cantante, criada en México y
Estados Unidos, ofrecera un con-
cierto en el Teatro Victor Jara, de
Vecindario. Su musica mezcla el
canto indio mixteca, la ranchera, el
corrido y el bolero y los fusiona con
el jazz, el blues y la bosa nova. Todo
con letras que dignifican a los tra-
bajadores emigrantes y a los indi-
genas americanos.

e

CADIZ

del 17 al 26 de mayo

XXIIl Festival Internacional
de Musica Manuel de Falla
Este afio son tres los escenarios
que acogeran el festival: el Gran
Teatro Falla, la Sala Central
Lechera y el Centro de Arte Fla-
menco de la Merced. Cabe desta-
car el concierto Copla y Flamenco
del dia 24, en la Merced, y el
espectéculo de mdusica y danza
africana del Coro Uganda Natu-
mayini, compuesto por 22 nifios
huérfanos de Uganda que finan-

Los nuevos
amos ~de
Espana

Florentino Pérez, José Maria
Entrecanales, las hermanas
Koplowitz, Emilio Botin, Luis
del Rivero, Antoni Brufau... En
opinion del autor de este libro,
estamos ante una nueva clase
social de propietarios que con-
trola la estructura econdémica

del pais; una aristocracia que
ha pactado con el poder politico
y que mueve los hilos del dinero
desde la banca, la construccion,
la Bolsa y los conglomerados
industriales.

4Como hemos llegado hasta
aqui? ¢Ha sido el desarrollo
econdmico de Espafna un verda-
dero «milagro»? ¢No cabe acaso
explicar lo sucedido en las ulti-
mas décadas con argumentos
racionales? ¢Quiénes fueron
preparando el camino para con-
vertirse hoy en los nuevos amos
de Espafia?

Para Carlos Sanchez, mila-
gros ha habido pocos. Si, en
cambio, decisiones politicas,
corrientes de libertad econ6-
mica, intereses y grupos de pre-
sion que han echado abajo los
restos del régimen franquista y
configurado un determinado
modelo de pais. En veinticinco
anos Espafna ha pasado de ser
un «cero a la izquierda» en el
concierto mundial a una de las
economias mas potentes. En
estas paginas se explica como,
y también se habla con detalle
de los artifices que lo han hecho
posible.

La sangre de los tnocentes

En los momentos de incerti-
dumbre suele cundir un cierto
oscurantismo, y la intolerancia
cubre como una espesa niebla la
mente de los hombres. Unos en
nombre de su dios, otros en el
suyo propio, o en el de los podero-
sos en la sombra, derraman la
sangre de los inocentes. En este
gran mosaico narrativo de aven-
turas, de misterio y venganza, de
conflictos entre el pasado y la
actualidad, Julia Navarro pre-
tende entretener, y también
hacernos reflexionar, sobre las
raices del fanatismo, del choque
entre Oriente y Occidente. Y lo
cumple con eficacia notable.

La novela arranca con la cro-
nica que en el siglo XIII un notario
de la Inquisicién, Fray Julian,
escribe sobre el asedio a Montsé-
gur, reducto ultimo de los cata-
ros, que fueron exterminados por
la alianza entre el rey de Francia
y el Papa. El lector alterna, y ya
en la época actual, por diversos
espacios donde la intriga se des-
arrolla simultaneamente: Paris,
Frankfurt, Londres, Roma, Gra-
nada, Bilbao, Estambul, Jerusa-

cian asf su educacién. Actuarén el

dia 26 en el teatro Falla.

1én, entre otros. Ignacio Aguirre,

jesuita espanol que ha trabajado e

en el Vaticano, experto en here-

jlas y diplomacia, es llamado por BARCELONA

el Centro de Coordinacién Antite- | Del 22 al 26 de mayo

rrorista de la Unién Europea, X_IV Festival de Flamenco de

porque después de un atentado ‘Ezl'“ga: ‘c’je"f 5 dol CCCB

en Alemania, los servicios de inte- acogae IIa eedificsin doeneesste :ﬁo de un

}[:3%“?'210‘11;;(166 tegleglcgg(?e aCClON | festival consolidado que atrae a un
gr ) publico heterogéneo por derrochar

calidad e innovacion. Carles Bena-

vent, Israel Galvan, Pepe Habi-

chuela, Javier Colina, Calima, La

Troba Kung-Fu y Son de la Fron-

.' UL A tera son algunos de los que daran
H-"'i--"h-",'l R RO l/\(}ar?jﬁ;gf si mismos para hacer
I '..'t =i N [ R E St
DE Lo% AVILES

"."En'--r-”TES

Hasta el 26 de mayo

I Muestra de Teatro Amateur
Desde el pasado mes de febrero y
hasta finales de mayo, tres repre-
sentaciones cada mes dan cuenta
a los avilesinos de la gran calidad
del teatro hecho por amor al arte.
Las representaciones son gratui-
tas y se celebran en sabado o
domingo en varios teatros y cen-
tros culturales de la ciudad astu-
riana.
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