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al nuevo Coordinador General,

esde el pasado 12 de mayo, Malaga no sélo sera recordado como uno
de los puertos mas fieles a la lucha portuaria, sino también por haber sido el
escenario en el que Julian Garcia anuncié su despedida como Coordinador
General. A pesar de que continuara al frente del IDC, la eleccion de un nuevo
Coordinador no fue tarea sencilla para los 200 delegados que se dieron cita en
el puerto malacitano.

El relevo de Julidn se convirtid en un homenaje a toda una generacién de
estibadores que nos ha situado como la principal referencia del sindicalismo
portuario en Espana. Al mismo tiempo, su relevo supone también la hora de la
verdad para la que sin duda es la generacion de estibadores mejor preparada
de nuestra historia, jbvenes que con apenas 30 afios tienen ante si el reto de
defender la profesion portuaria en un contexto nada facil. Y quien representa
a esta nueva generacion es Antolin Goya, de 29 afios, elegido por unanimidad
en Malaga después de que los seis candidatos restantes decidieran apoyar su
candidatura. El gesto demostré la fortaleza de un sindicato que sabe que,
Unicamente desde la unidad de accién, se podran afrontar con garantias de
éxito los diferentes ataques que se sucedan.

Asi, la Asamblea General de Malaga se convirtié en testigo de excepcion del
diseno de una nueva estrategia sindical que pasa por fortalecerse tanto
profesional como organizativamente. Ante nosotros tenemos un doble desafio:
por un lado, la negociacion del IV Acuerdo Marco con el Gobierno de Madrid
y ANESCO, con la modificacion de Ley de Puertos como telén de fondo;y por
otro, la Directiva Europea que pretende consagrar la “autoasistencia” y
expulsarnos de los puertos.

En el primer “frente”, Coordinadora logré que Puertos del Estado se
comprometiera a definir en la Ley que la estiba es un servicio publico y a iniciar
un proceso de didlogo sincero con los sindicatos. La posibilidad real de ir a la
huelga durante tres dias forzé al Gobierno a aceptar una negociacion en la que
seamos algo mas que espectadores pasivos. Puertos del Estado tiene que asumir
que ninguna modificacion de la Ley de Puertos sera posible sin el concurso de
los trabajadores, sobre todo en un momento en que el sector portuario se
encuentra en pleno crecimiento y nada obligaria a forzar los cambios.

En cuanto al segundo “frente”, Europa, Coordinadora participo en la huelga de
tres horas convocada por el IDC el pasado 14 de junio. Mas de 90 puertos de
toda Europa pararon en protesta por el modo en que se estda tramitando la
nueva Directiva, que vuelve a repetir los mismos errores de la anterior. En
realidad, es logico que asi sea, puesto que ambas directivas han contado con la
misma “madrina”: la otrora Comisaria de Transportes, Loyola de Palacio. Una
delegacion del IDC, encabezada por Julian Garcia y Bjorn Borg, Coordinador
de Zona Europea, llegd hasta las puertas de la delegacion del Europarlamento
en Bruselas, para hacer llegar a las autoridades europeas el profundo malestar
que sentimos los trabajadores portuarios. Nuevamente, los estibadores
volvimos a demostrar que nos encontramos unidos en la lucha por defender
nuestros puestos de trabajo. Una senda que, es seguro, tendremos que volver
arecorrer en los préoximos meses. Esta vez, el Coordinador General en Espana
tiene otro nombre, pero el sindicato sigue siendo el mismo. Con la misma
fuerza, con el mismo empuje de siempre. 4
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ASAMBLEA DE MALAGA

Los estibadores perfilan su estrategia ante la Ley de Puertos y la Directiva Europea

s terminales del Sudeste

acoge una asamblea historica

No podia ser una Asamblea mas. Era imposible a tenor de como se presentaban los hechos. Por un lado, el
relevo de Julian Garcia al frente de nuestro sindicato y la eleccién de un nuevo Coordinador General ya le daban
una especial relevancia, pero ademds, las constantes amenazas que penden sobre nuestra profesion, nos
obligaban a disefiar toda una estrategia de accion. Asi, Malaga serd recordada tanto por la eleccién undnime
de Antolin Goya como por la renovada conviccién de Coordinadora de resistir frente a cualquier ataque, como
los que ahora mismo se plantean a través de la Ley de Puertos espafiola y de la Directiva Europea.



erca de 200 delegados

llegados de toda la Peninsula

y las islas se dieron cita en

Mélaga para celebrar la 312

Asamblea General de
Coordinadora. Como motor del debate
rapidamente se perfilaron dos grandes
ejes: por un lado, la negociacién del IV
Acuerdo Marco con la patronal y el
Gobierno; y por otro, la eleccion del
Coordinador General, la persona que debia
relevar a Julidan Garcia en la direccion del
sindicato. Como telén de fondo, el borrador
de Directiva Europea presentado in
extremis por la anterior Comisaria de
Transportes, Loyola de Palacio, y asumido
por el actual Comisario, el francés Jacques
Barrot.

Desde la misma apertura de la Asamblea,
quedo clara la voluntad de los estibadores
de hacer frente a cualquier ataque. Julian
Garcia, Coordinador saliente, fue el
encargado, de inaugurar una Asamblea
que, en sus momentos iniciales, cont6é con
la presencia de Manuel Cambron, director
de Desarrollo y Terminales de Dragados
SPL, y de José Ramdn Gomez, gerente de
Sestimasa, quienes agradecieron el trabajo
de los estibadores y les animaron a seguir
en la senda de la profesionalizacién. Todos
ellos pusieron el acento en el largo camino
recorrido y en la necesidad de “cuidar el
patrimonio”, sobre todo en un contexto
internacional tan complicado y bajo la
amenaza constante de desregulaciones
intempestivas.

Intervenciones de los delegados

El dificil camino
hacia el IV Acuerdo Marco

Las negociaciones que han de conducir a
la firma del IV Acuerdo Marco
protagonizaron buena parte de los
debates de la Asamblea, puesto que sera
esta legislacion sobre la que se apoyen
los diferentes convenios colectivos que
se firmen en los puertos. En estos
momentos, el sector “funciona” con un
Acuerdo Marco, el Ill, prorrogado, puesto
que expird el pasado septiembre.

Una de las decisiones que adoptd la
Asamblea fue la eleccion de los nueve

representantes de Coordinadora en la
Mesa de Negociacion. Se optd por
garantizar la presencia de los cinco
coordinadores de zona, del Coordinador
General y de los puertos de Tarragona,
Valencia y Algeciras. En la actualidad, la
parte social de la Mesa la componen,
ademas de los nueve representantes de
Coordinadora, dos de UGT y uno de los
sindicatos CCOO, CIG, LAB y ELA.

El proceso de negociacion del Acuerdo
Marco esta resultando sumamente
complicado, como demuestra el hecho
de que después de la constitucion de la
Mesa, el pasado 8 de marzo, todo el
proceso quedara bloqueado. ¢{La causa?
El Gobierno habia presentado un
borrador de Ley de Puertos que los
sindicatos no habian podido estudiar y
que, ademas, volvia a insistir en
términos como la “autoasistencia”, una
practica rechazada por los trabajadores
que permitiria a las navieras prescindir
de los estibadores profesionales y operar
con la propia tripulacién de los barcos.
Esta practica, que ha sido rechazada de
plano por todos los colectivos
portuarios, ya fue motivo de numerosas
movilizaciones hace dos afios, cuando la
anterior Comisaria de Transportes, Loyola
de Palacio, quiso imponerla a través de
una Directiva Europea. Su derrota en el
Parlamento de Estrasburgo supuso un
duro revés para los interesados en
desestructurar un sector que -los
nimeros hablan por si mismos- se
encuentra en pleno proceso de
crecimiento.

La intransigencia de Puertos del Estado
condujo a la presentacién de un preaviso
de huelga que hubiera paralizado los
puertos durante 3 dias —entre el 13 y el
15 de junio-. A Coordinadora, que
representa a mas del 80% de los
trabajadores portuarios de Espafia, la
acompafiaban en esta decision los
sindicatos CIG, ELAy LAB. Unicamente se
desmarcaron CCOO y UGT, quienes
optaron por no secundar la huelga y
apuntalar asi la actitud de Mariano
Navas, presidente de Puertos del Estado.

La firmeza de Coordinadora ante la
huelga forz6 al Gobierno a rebajar el tono
de sus exigencias hasta el punto que el
propio Navas se comprometid a definir
en la Ley de Puertos que la “estiba es un
servicio plblico”. Ademas, Puertos del
Estado también se avino a impulsar un
proceso de dialogo franco y sincero con
los trabajadores. La premisa basica es
que cualquier modificacion de la Ley
tiene que contar con la aprobacién de los
sindicatos representativos. Ante esta
nueva situacion, Coordinadora y los
demas sindicatos que habian llamado a
la huelga, la desconvocaron una semana
antes de que se llevase a cabo.

Antolin Goya, nuevo Coordinador
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Las razones de un conflicto

Durante todo este proceso, nuestro
sindicato ha mantenido una postura
firme pero abierta al didlogo. Desde
Coordinadora se es consciente de que
sblo desde el consenso sera posible
abordar cualquier transformacion del
marco portuario. Sin embargo, los
estibadores no estamos dispuestos a
renunciar a nuestras mas_esenciales
conquistas laborales. Estas son
nuestras principales demandas.

1.- Coordinadora pelea porque la Ley de
Puertos no nos excluya de ningln
ambito funcional. Si la estrategia del
Gobierno consiste en llevarnos a la
desaparicion, queda claro que nos
vamos a oponer con firmeza. El modelo
portuario espanol ha permitido el
crecimiento de los puertos, su
modernizacion y la consolidacién de un
nivel de empleo estable y seguro. No
podemos arriesgarnos a echar todas
esas conquistas por la borda.

2.- Los trabajadores también pedimos a
ANESCO y a las Sociedades de Estiba
que exijan al Gobierno que detenga el
proceso de modificacion de la Ley de
Puertos y se retome el didlogo para la
firma del IV Acuerdo Marco. No es
posible abordar ninguna negociacion
sobre el IV Acuerdo si se persiste en el
prop6sito de modificar unilateralmente
la Ley de Puertos. La propuesta de
Puertos del Estado de reiniciar la
negociacion a partir de los temas
vinculados a la seguridad laboral
constituye un burdo intento de ganar
tiempo que no podemos aceptar.

3.- Nuestro sindicato también mantiene
una frontal lucha contra la Directiva
Europea —nuevamente en fase de
tramitacion- que, una vez mas,
pretende desmantelar el sector
portuario europeo y entregarlo a las
grandes navieras. En el camino, la
profesion de estibador quedaria
practicamente eliminada. De ahi que
también se pida al Gobierno que
interceda para lograr la suspension de
la Directiva Europea, una propuesta
que, recordémoslo, fue planteada por
Loyola de Palacio horas antes de cesar
en su cargo como Comisaria de

Dos generaciones trabajando codo con codo

Transportes y Energia, toda una
herencia envenenada para su sucesor,
Jacques Barrot. El IDC llevo a cabo el
pasado 14 de junio una huelga de 3
horas que fue seguida en mas de 9o
puertos europeos y que constituyd una
notable demostracion de unidad vy
solidaridad sindical.

Eleccion del nuevo Coordinador

Sin embargo, buena parte de la
atencion de la Asamblea se centrd en la
eleccion del nuevo Coordinador
General, la persona que debfa relevar a
Julian Garcia al frente del sindicato tras
mas de dos décadas en el cargo. A este
proceso electoral, en el que
participaron en pie de igualdad todos
los puertos espanoles, se presentaron
siete candidatos, en una clara
demostracion de la fortaleza del
sindicato y de su amplia implantacion
en la geografia espafola: Ildefonso
Garnica (Algeciras), Julio Navarro
(Barcelona), Patxi Gonzalez (Bilbao),
Miguel Rodriguez (Las Palmas), José
Luis Vidaller (Tarragona) y Aurelio
Gabarda (Valencia). Todos ellos
acordaron retirar su candidatura y
prestar su apoyo unanime a Antolin
Goya, quien en una emotiva toma de
posesion, record6 sus origenes
familiares y sefialdé que “los
estibadores espafoles no cederan ante
ningln ataque”, en una clara referencia
a las constantes amenazas que penden
sobre la profesién portuaria.

Coordinadora, que nacié6 en 1978, es
hoy la referencia en el sindicalismo
portuario espanol y uno de los
sindicatos que impuls6 el Consejo
Internacional de Trabajadores
Portuarios (IDC), una organizacion que
aglutina a mas de 50.000 portuarios de
todo el mundo y que comparte el
ideario de Coordinadora. De ahi que la
eleccion del nuevo Coordinador
despertara tanta expectacion entre los

medios de comunicacién vy, por
supuesto, entre todos los
protagonistas del sector. Habia

verdadera expectacién por conocer el
nombre del sustituto. Sin embargo, el
propio Antolin Goya, el hombre que
finalmente resulto elegido, record6 que
no importaba quién fuera la persona al
frente del sindicato, sino a quién tenia
detrds, a las bases.

Antolin simboliza a la perfeccion el
relevo de una nueva generacion de
estibadores —rayando los 30 afios- que
al orgullo de esta profesion le suma
una preparacion fuera de toda duda.
Por su parte, el relevo de Julian Garcia
al frente de Coordinadora no significa
su adios definitivo de la lucha sindical.
Todo lo contrario. Julidan seguira al
frente del IDC después de haber sido
reelegido como Coordinador General

con el apoyo unanime de todos los
delegados que estuvieron presentes en
la Segunda Asamblea General que se
celebr6 en Barcelona en mayo pasado.

En sus palabras de “despedida”, Julian
dedic6 un calido homenaje a sus
compafieros de generacion v,
especialmente, a su familia, que ha
sido testigo y participe de su larga
trayectoria al frente del sindicato. “Paca
ha sido la verdadera coordinadora
general”, unas palabras llenas de
dulzura y reconocimiento para un
hombre que ha simbolizado la lucha de
toda una generacién por dignificar una
de las profesiones mas duras del mar. 4

Enrique Gonzdlez y Julian Garcia
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Delegados de Mdlaga junto al nuevo Coordinador

Una organizacion
de altura

El esfuerzo de los portuarios de
Malaga por organizar esta
Asamblea se plasm6 en la
eleccion de un escenario digno
de las mejores reuniones: el
Palacio de Congresos de
Torremolinos. Después de la
Asamblea de Valencia —que ya
supuso un antes y un después en
la celebracion de este tipo de
acontecimientos- parecia dificil
que alguien se atreviera a recoger
el testigo en la organizacion, pero
los compafneros de Malaga
—Joaquin Carrasco, Emilio
Gonzalez, Salvador Benitez,
Miguel Angel Ripoll y Antonio
Sanchez- supieron hacerlo con
maestria.

La Asamblea también rindié un
sentido homenaje a Joaquin
Carrasco, el hombre que hizo
posible que Malaga haya sido
uno de los puertos mas fieles a la
lucha portuaria de Coordinadora.
Carrasco, que se jubila este
mismo afio, recibid los aplausos
de sus compaferos en
reconocimiento a la labor
desarrollada  durante tanto
tiempo. Un homenaje que, como
no podia ser de otra forma,
recibi6 con su caracteristica
humildad. Desde Coordinadora se
es consciente de que hombres
como Carrasco o Julidn son los
que han hecho grande a este
sindicato. Su legado es un
sindicato fuerte y unido, la mejor
garantia de éxito ante cualquier
ataque a la profesion. 4

Joaquin Carrasco
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El movimiento sindical [&e]gli=RERM IS

Europea sobre el Acceso a los Servicios
Portuarios ha vuelto a encontrar en el
IDC su principal ariete. Nuestra
organizacion, que relne a mas de
50.000 trabajadores portuarios de todo
el mundo y que en Europa cuenta con
presencia en 10 paises distintos, ha
vuelto a movilizarse contra la Directiva.
La protesta de los trabajadores se centra
en dos aspectos fundamentales: por un
lado, reclaman que cualquier
modificacion de la legislacion portuaria
se base en el didlogo entre todas las
partes implicadas, una condicion que en
este caso no se habria cumplido; y por
otro lado, no estan dispuestos a aceptar
una Directiva que consagre la
“autoasistencia” como forma de trabajo.
Esta practica permitiria a las compafifas
fijar por su cuenta las condiciones
laborales y prescindir de portuarios
profesionales, recurriendo a
trabajadores sin cualificar y sin
preparacion para afrontar los elevados
riesgos laborales que comporta esta
profesion.

En realidad, las movilizaciones de los
trabajadores portuarios no son nuevas.

Durante el mandato de la anterior
Comisaria de Transportes, Loyola de
Palacio, ya se intentd imponer una
Directiva que resultaba sumamente
lesiva para los intereses de los
trabajadores y los puertos comerciales.
Entonces, miles de portuarios se
manifestaron en las calles y en los
muelles en lo que constituy6 una de las
demostraciones de unidad sindical mas
impresionantes de Europa. Aquella
Directiva fue derrotada en el
Europarlamento en noviembre de 2003.
Sin embargo, pocos dias antes de su
cese, Loyola de Palacio volvio a impulsar
una “nueva” Directiva que practicamente
repetia los mismos errores que su
predecesora. Jacques Barrot, nuevo
Comisario de Transportes, recibié una
herencia envenenada de su antecesora
en el cargo.

Protesta en Bruselas

El IDC, sin embargo, quiso trasladar su
protesta hasta las mismas puertas del
poder comunitario: Bruselas. De este
modo, una delegacion de 8o sindicalistas
se trasladé hasta la capital belga para
dejar constancia del rechazo del IDC a la
imposicion de una “nueva” Directiva

Mas de 90 puertos europeos se suman a la protesta convocada por el IDC el 14 de junio

E U rO pa se levanta contra la Directiva

El paro de 3 horas convocado por el Consejo Internacional de Trabajadores Portuarios (IDC) contra la Directiva
Europea que pretende desregular el sector recibié un apoyo masivo en Espana, Chipre, Francia, Portugal y Grecia,
donde los trabajadores se concentraron frente a las autoridades portuarias para hacer oir sus protestas. En otros
paises, como Suecia, Italia o Eslovenia también se registraron protestas y movilizaciones de los sindicatos.

S {eds Lo

Portuarios chipriotas protestan contra la Directiva

Europea absolutamente contraria a los
intereses de los trabajadores. La
ausencia de didlogo con los
responsables sindicales ha sido
fuertemente criticada por el IDC y ha
constituido uno de los ejes de la
protesta.

Esta delegacién, encabezada por el
Coordinador General del IDC, Julidn Garcia,
y por el Responsable de Zona Europea,
Bjorn Borg, entregd un documento
expresando su malestar a todos los
representantes  europeos que se
encontraban en la reunién del Comité de
Transporte y Turismo del Europarlamento.
En esta reunion figuraba el responsable
de impulsar la Directiva, el conservador
aleman Georg Jarzembowski; el
responsable del Comité, el italiano Paolo
Costa; y los responsables de la European
Sea Ports Organisation (ESPO) y de la
Federation of European Private Port
Operators (FEPORT).

Barcelona exigio respeto hacia los trabajadores



Después de la reunién y de oir las
intervenciones de algunos de los
responsables, los representantes de IDC
desplazados hasta Bruselas consideran
bastante factible que la elaboracion de la
Directiva pueda reconducirse hacia
formulas que no perjudiquen a un sector
que ha dado muestras de gran

crecimiento y buen funcionamiento. De
todas maneras, el paro del 14 de junio
sélo fue un aviso de que cualquier
reforma de esta profundidad no puede
hacerse sin contar con uno de los actores
mas importantes del sector, los

trabajadores portuarios. &

Estibadores ante las puertas del poder comunitario

Protestas en Argentina,

Greci

IGIIRIELEIEG[I(N griegos  han

realizado cinco jornadas de huelga
en protesta por la actitud del
gobierno del conservador Kostas
Karamanlis, que pretende privatizar
por completo la gestion del trabajo
y convertir a los trabajadores fijos
en eventuales. Esta actitud tan
agresiva hacia los portuarios se ha
traducido en el bloqueo del
Convenio que estaban a punto de
firmar los trabajadores de El Pireo
con la Autoridad Portuaria. Las
movilizaciones proseguiran hasta
que el Gobierno no cese en su
actitud de boicotear la labor del
sindicato. 4

Se reavivan
los conflictos

portuarios en Argentina se han

recrudecido en los Gltimos meses. A la cadtica
situacion que se vive en el puerto fluvial de
Corrientes, con ocho trabajadores expulsados
del puerto sin indemnizacién alguna y una
empresa denunciada hasta la saciedad por
irregularidades contables y laborales, hay que
sumar el estancamiento del “caso Viani”. Dardo
Viani, el delegado del SUTAP que fue despedido
por su labor sindical, todavia no ha recuperado
su puesto de trabajo un afio después de los
hechos. Detras, se encuentra la mano de la
compafiia multinacional P&0O Ports y de su
gerente de Recursos Humanos, Siro de Martini,
un hombre implicado en la brutal dictadura que
asol6 Argentina entre 1977 y 1983. &

Nuevo
Convenio en

Suecia

LESNEREI SN generada por la inicial

negativa de la patronal sueca de los
puertos, Sveriges Hamnar, a negociar
un nuevo Convenio Colectivo con los
trabajadores, las aguas han vuelto a
su cauce en los puertos suecos. Las
conversaciones mantenidas entre los
representantes sindicales y los
empresarios han permitido poner fin
a una semana de tensiones en la que
los trabajadores portuarios tuvieron
que recurrir a diversas medidas de
protesta. A principios de junio, los
trabajadores se habian negado a
aceptar horas extraordinarias o a
trabajar fuera de sus horarios
habituales. De esta manera, los
portuarios querfan recordar a la
patronal los constantes esfuerzos
que llevan a cabo para permitir a los
puertos suecos alcanzar sus
objetivos econdomicos. Ahora, el
nuevo Convenio Colectivo sueco
debera reflejar el aumento salarial
correspondiente. 4

Liverpool:

10 anos después
portuarios de

Liverpool conmemoraran el préximo
septiembre los diez afios de lucha por
regresar a sus puestos de trabajo. Los
estibadores ingleses fueron
expulsados de su puesto de trabajo y
sustituidos por “esquiroles” en 1995.
Desde entonces, el movimiento de
solidaridad hacia su lucha no ha
hecho mas que crecer, hasta el punto
que en la Gltima Asamblea del IDC se
volvio a exigir su regreso a los
muelles y se recordd que estos
trabajadores “nunca han dejado de
ser estibadores”. Ante esta situacion,
el IDC también ha pedido al TGWU, el
principal sindicato inglés del
transporte, que no acepte en su seno
a los “esquiroles” de Liverpool, como
ha ocurrido recientemente. 4
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El Gudrun Maersk tiene capacidad para 7.000 contenedores

oliath

El puerto de Algeciras ha sido testigo de excepcion del primer viaje del Gudrun Maersk, el mayor buque fletado por
la compania y uno de los gigantes portacontenedores que estan llamados a transformar el sector. Mayores
capacidades de trafico para unos puertos en los que la estabilidad y la creacion de empleo son sus principales activos.

fletado jamas por
Maersk Sealand, el Gudrun Maersk,
llegd a Algeciras el pasado 19 de junio
en su viaje inaugural, en una ruta que
unié al puerto gaditano con el danés de
Aarhus. De Algeciras, el navio partio
hacia Malasia, en lo que constituird su
ruta habitual: Europa-Asia oriental con
escala en Algeciras, aunque también
podra realizar escalas en un amplio
abanico de puertos de primer nivel:
Rotterdam, Felixtowe, Bremerhaven,
Goteborg, Kobe, Yokohama, etc. La
decision de Maersk confirma la amplia
proyeccion internacional del puerto de
Algeciras como uno de los principales
puentes entre los puertos europeos y
los asiaticos.

El Gudrun pertenece a una nueva
generacion de navios portacontenedores
de gran tonelaje (alcanza las 15.000) y
que estd llamada a transformar por
completo las cifras de carga a las que

El buque, atracado en la bahia

estabamos acostumbrados. De hecho,
este buque tiene capacidad para 7.000
contenedores, 815 de ellos con mercancia
refrigerada o congelada. Este enorme
volumen de carga tiene que traducirse,
obviamente, en una mayor estabilidad
del empleo en aquellos puertos que lo
reciben. Algeciras, donde la labor de
Coordinadora ha permitido consolidar
una Sociedad de Estiba en crecimiento y
donde los trabajadores se sienten
preparados y cémodos en su trabajo,
deberia constituir un modelo de gestion

para otros puertos en los que los
trabajadores han visto recortados sus
derechos en los dltimos afios, como
sucedi6 en buena parte de los puertos
britanicos. Algeciras es, precisamente, la
demostracion mas palpable de que los
derechos laborales no estan refiidos con
la expansioén econdmica.

Algeciras, un puerto preparado

Asi, la bahia de Algeciras, con sus
excelentes calados, es uno de los puertos
que esta ya preparado para acoger a los
superportacontenedores que navegan en
las grandes rutas transatlanticas. Incluso
con los nuevos desarrollos que sus
responsables estan ejecutando tanto en
Campamento como en Isla Verde Exterior,
Algeciras afronta nuevos retos para estar
preparada y dar cabida a los gigantes del
mar. Los buques con capacidad para
transportar 10.000 TEUs son hoy
practicamente una realidad. &

Cadiz crece por encima de la media

Durante el pasado ano, la media de crecimiento de las 27 Autoridades Portuarias de Interés General del pais se
situd en el 7,97%, mientras que la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz llegé a aumentar un [1,56% su
volumen de trafico, superada sélo por los puertos de Bilbao (17,85%), Barcelona (15,64%) y Castellon (14,60%).

o

la subida en el
movimiento de género sélido a granel
(29,86% con respecto a 2003), pasando
de 1,67 a 2,18 millones de toneladas, y
situando al puerto gaditano en segundo
lugar en crecimiento de graneles sélidos.
Destaca especialmente el muelle la
Cabezuela-Puerto Real, que acapara
practicamente el 90% del trafico de
graneles solidos de la Bahia de Cadiz y

que en los dltimos afios ha logrado
incrementar de forma significativa su
volumen de tréfico, alcanzando por
primera vez los dos millones de
toneladas en 2004.

También es destacable la posicion del
puerto de Cadiz en movimiento de
mercancia general (92 con 2,9 millones
de toneladas) o en trafico de

contenedores (102 con 115.000 TEUs).
Esperamos que este crecimiento del
puerto Bahia de Cadiz revierta
positivamente en la plantilla de
estibadores gaditanos, los principales
artifices de estas buenas noticias. La
consolidacion del empleo en una
ciudad tan castigada por el desempleo
como Cadiz tiene que ser una de las
prioridades de Estigades. &



Curso para la manipulaciéon de mercancias peligrosas en Mdlaga

Eormacion
de primer nivel

Que la capacitacién de la plantilla profesional es uno de nuestros principales objetivos sindicales es algo que todos
tenemos asumido. De ahi que ver como se plasman estos objetivos en los cursos de formacién sea motivo de
satisfaccion para todos. En el caso de Malaga, ademas, los cursos han contado con la colaboracion de los bomberos
de la ciudad, todo una garantia de calidad.

IR WEGISN malacitanos  gue  se

incorporan a la plantilla de la Sociedad
de Estiba estan recibiendo una intensa
formacion en  manipulacion  de
mercancias peligrosas. Entre la diversa
maquinaria que se estda manejando se
encuentran las grlas portainer, las grias
moviles, las reach stacker, las palas
cargadoras y los mafis.

Las practicas del curso han contado con
la colaboracion de los bomberos de
Malaga, que han puesto sus
conocimientos y sus equipos técnicos a
disposicion de los estibadores. Este tipo
de colaboraciones resultan muy
importantes, ya que, en caso de tener
que activarse los protocolos de
seguridad del puerto, el trabajo
conjunto de estibadores y bomberos
resultaria fundamental. Los trabajadores
portuarios son quienes mejor conocen
el puerto y sus entresijos, mientras que
los bomberos estan acostumbrados a
lidiar con situaciones extremas. La suma
de ambos ofrece las maximas garantias
a la comunidad portuaria. 4
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ca a su servicio

=YY= autoterminal

B AR CETULUONA

770.000 m2 de superficie total. _
360.000m2 de superficie bajo techo. |
4 terminales de tren. ,

1.210 m de atraque con capacidad para 6 buques.
Capacidad maxima: 45.000 vehiculos.

Servicios de valor afadido: taller de reparacién, montaje de accesorios
y PDI, tdneles de desproteccion y desparafinado. ;

Dérsena Sur - Puerto de Barcelona - 08039 Barcelona (Spain)
Tel. (34) 93 223 48 33 - Fax. (34) 93 223 42 68
e-mail.correogeneral@autoterminal.es - www.autoterminal.es
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i\ - La mejora de instalaciones
o] g aUtOtermlnal aumenta las operaciones

B A RCETLUGONA de estiba y desestiba

PUBLIRREPORTAJE

Autoterminal, la estibadora de vehiculos
> del puerto de Barcelona, ha puesto en
%% marcha su cuarto espacio vertical, de

# cuatro plantas y 50.000 m* de superficie,
que no solo le permite aumentar su
capacidad de almacenamiento en 3.000
vehiculos mas, sino que durante los
= primeros meses del afio ha elevado
- sustancialmente el nimero de jornales
. enla tareas de estiba y desestiba.

La terminal tendra un total de 360.000 m? cubiertos y unos
. 445.000 descubiertos, con una capacidad de almacenamiento
. maxima de 45.000 vehiculos. Todo ello significa, ademas de
una mejora en sus instalaciones, un aumento significativo en
sus operaciones de estiba y desestiba. De hecho, los jornales
contratados durante los cuatro primeros meses de 2005 han
llegado a ser 9.796, incluyendo al Grupo Cero. Del mismo
modo, y también durante estos cuatro meses del afio, s6lo en
operaciones de estiba y desestiba Autoterminal ha contratado
6.102 jornales de estibadores.

[

Por otro lado, cabe destacar que Autoterminal inici6 un

~ programa de gestion medioambiental, basado en la Norma

. Internacional ISO 14001, que culmind en septiembre de

1999 con la obtencion del certificado medioambiental

~ concedido por la empresa certificadora Det Norske Veritas. ' =~ =

7 Siguiendo su exigente politica de compromiso con el medio =~

ambiente, el pasado mes de febrero, Autoterminal obtuvo
la verificacion EMAS, que es un reglamento Europeo CE

. 761/2001 con unos requisitos mucho mas exigentes que el :

sistema de gestion medioambiental.
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El puerto remodela el Muelle Adosado para el uso especifico de cruceros

Barcelona se perfila

como lider de cruceros en Europa

Barcelona se ha consolidado como lider de
cruceros de Europa, con un crecimiento
previsto del 20% para este ejercicio, de manera
que superara ampliamente el milléon de
pasajeros. Mas del 50% de los buques que llegan
a la ciudad tienen Barcelona como puerto base
en el Mediterraneo, fruto de la atraccion que la
ciudad tiene para turistas de todo el mundo,
pero también por la calidad y fiabilidad de los
servicios que el puerto ofrece.

INTERES DE LAS COMPANIAS DE CRUCERQS

Las instalaciones y servicios del Puerto de Barcelona, junto al
atractivo de la ciudad, han despertado el interés de las grandes
compafias de cruceros. Asi, la empresa Costa Crociere ha
apostado por la construccion y explotacion de una estacion
maritima dedicada a cruceros turisticos en el Muelle Adosado.
Proximamente se iniciaran las obras de esta nueva terminal, que
entrard en servicio en la temporada 2006. La terminal,
denominada Palacruceros, con una inversidon de ocho millones
de euros y cerca de 7.000 m* construidos, atendera
principalmente a los buques. Las instalaciones atenderan en
primera instancia y preferentemente a los buques de Costa, y
en segunda los del grupo empresarial Carnival Corporation, PLC,
el mayor grupo de navieras de cruceros del mundo, con 13
marcas bajo su paraguas. De hecho, el grupo Carnival es el
primer cliente de cruceros del Puerto de Barcelona: 345.743
pasajeros del grupo Carnival pasaron por el puerto durante el
afno 2004, cifra que representa el 34% del total de cruceristas
en Barcelona.

Este conjunto de actuaciones en un mismo muelle preparan al
Puerto de Barcelona para los cambios que experimentara el
sector de cruceros en los proximos anos, con la entrada en
funcionamiento de naves cada vez mayores, de 350 metros de
eslora y capacidad para 4.000 pasajeros. Asi, el Muelle Adosado
podra llegar a tener hasta cinco terminales en una misma linea
de atraque de 1.680 metros, con capacidad para cinco grandes
cruceros simultaneamente, a las que deberan sumarse las dos
grandes terminales ya existentes en el World Trade Center de
Barcelona.

| Puerto de Barcelona esta acometiendo cambios importantes

en el Muelle Adosado, el que podria ya denominarse como

"puerto de cruceros". El objetivo es que Barcelona ofrezca

unas instalaciones suficientes para atender los crecimientos

de tréafico previstos para los proximos anos con los mas altos
parametros de calidad y servicios para sus clientes finales: los pasajeros
de crucero. La remodelacion integral de este muelle y la construccion
de varias terminales, proyectadas especialmente para atender este tipo
de trafico, convertiran a este antiguo muelle en una puerta del nivel de
los més prestigiosos buques del mundo.

La antigua Terminal B de pasajeros ha sido completamente remodelada
y abre sus puertas esta temporada convertida en una terminal de Gltima
generacion y dotada de los mas modernos servicios. La adecuacion y
ampliacion de las instalaciones, con una inversion de nueve millones
de euros ha sido financiada por la empresa concesionaria Creuers del
Port de Barcelona. Con mas de 6.500 m* construidos, la nueva terminal
cuenta con dos areas separadas para segregar los traficos de embarque
y desembarque —cumpliendo asf con la normativa del Cédigo ISPS—,
cuatro cintas transportadoras de maletas en la zona de recogida de
equipajes y dos pasarelas de acceso al buque.

La Terminal C, que explotara Creuers del Port de Barcelona, estara lista
igualmente esta temporada. El edificio de la nueva Terminal C, un
antiguo tinglado, ha sido completamente remodelado buscando la
maxima funcionalidad y operatividad en las operaciones de embarque
y desembarque. Las dimensiones de las instalaciones, con casi
4.000 m* construidos, le permiten atender a los mayores buques de
cruceros.

También se esta procediendo a la urbanizacién y adecuacién de los
aledanos de estas terminales. La primera fase incluye la nueva
disposicién en planta de las redes de servicios, la pavimentacion y la
sefalizacion horizontal y vertical de la zona de circulacién de vehiculos
y pasajeros. En una segunda fase, y hasta finalizar los trabajos, se
procedera a la instalacion de marquesinas, cambio del vallado de la
zona del muelle, plantacion de palmeras y zonas verdes, y disposicion
de zonas de aparcamiento para servicios.

En la proxima temporada 2006 estara operativa la nueva terminal A,
que después de las obras de remodelacion alcanzara una superficie
de 4.500 m?, y contara con una pasarela fija y un “finger” de acceso
al buque.




La Palma,
un puerto
renace

poco tiempo, el Puerto de

Santa Cruz en la isla de La Palma se
debatia en una situacion de apatia,
presentando unas deficiencias operativas
realmente serias. Es obvio que como con
esto se debilit6 la productividad, los
costes se dispararon a tal extremo que
llegaron a ser, por ejemplo, el doble de los
de Tenerife.

Lamentablemente, la ciudadania olvida
con facilidad la influencia que tiene la
actividad portuaria en la realidad diaria,
por eso la gente palmera no llegd
tampoco a percatarse de la manera en que
el deterioro de la productividad del puerto
estaba repercutiendo en el coste de la
vida en la isla. Pero lo cierto es que, a
pesar de los esfuerzos de los portuarios
en aquellos tiempos, el precio de la cesta
de la compra en La Palma acusaba
fuertemente el impacto de los problemas
operativos que atravesaba su puerto. De
esta forma, a los eternos inconvenientes
de la doble insularidad, se unfan estos
perjuicios sobrevenidos como
consecuencia de las carencias portuarias.

En definitiva, al puerto palmero habia que
meterlo en la UVI. Y eso se hizo. La
Coordinadora arrimé el hombro con la
mayor diligencia vy, felizmente, vya
podemos decir que nuestro sindicato ha
sido uno de los protagonistas en el
proceso por el que las calamidades se han
superado ampliamente. Hoy, en la
actividad de carga y descarga del puerto
de Santa Cruz de La Palma reina otro
talante. Las empresas, la administracion
pilblica, la Sociedad de Estiba Estipal y
los estibadores portuarios nos unimos en
la toma de medidas para la recuperacion
de la actividad portuaria. Como
consecuencia de esta colaboracién entre
todos los actores implicados, la
organizacion del trabajo se ha mejorado,
los recursos fisicos y mecanicos se han
modernizado, pero sobre todo, la plantilla
de estibadores portuarios se ha renovado.
Uniendo la experiencia de los veteranos
con el empuje y las ideas frescas de 11
nuevos portuarios se ha conformado un
equipo de profesionales tecnolégicamente
capacitado para afrontar sus respon-
sabilidades con eficiencia. d

Lanzarote y
Fuerteventura,
en el buen camino

AN Lanzarote, es quizas, el que

mas ha costado organizar. Recientemente
se han jubilado tres companeros y el resto
de la plantilla ha quedado saturada,
ademas con el agravante de tener las
vacaciones encima. En breve, se
procedera al ingreso y ajuste de la
plantilla, para que este contratiempo, no
suponga ninguna piedra en el camino al
ordenado crecimiento que esta teniendo.

La plantilla es joven y su delegado ha
tenido muchisimo trabajo, pero los
resultados comienzan a dar su fruto. Las
acciones formativas y de prevencién han
aportado los complementos necesarios
para buscar la estabilidad en el Puerto de
los Marmoles. Mejor lo tiene Fuerteventura,
donde los pasos que se han dado para
fortalecer la profesionalidad se han ido
cumpliendo no sin problemas. En uno y
otro, se continfia trabajando para culminar
con éxito y en el menor tiempo posible los
planes formativos y de prevencién. Aunque
no es sano dar fechas de cumplimientos de
objetivos, la Zona Canaria quiere cerrar el
afno celebrando con éxito el proyecto que
comenzd a principios de afio. 4

Las Palmas
extiende su red
internacional

Una delegacion FeEE s GG IS G L

puerto de Las Palmas, entre ellos varios
estibadores, ha impulsado diversos
contactos con puertos asiaticos, africanos y
americanos con el objetivo de reforzar o
crear nuevas relaciones comerciales. Fruto
de este trabajo han cristalizado diferentes
convenios y acuerdos con puertos
marroquies, senegaleses, mauritanos,
brasilenos y chinos.

Esta experiencia, seglin Lazaro Lemes y
Miguel Rodriguez ha sido satisfactoria, ya
que estan convencidos de que los resultados
daran un giro importante no sélo a la
economia del Puerto de Las Palmas, sino
también a la ciudad, creando puestos de
trabajo directos e indirectos, y estableciendo
lazos comerciales que ayudaran a crecer a
los puertos canarios en general.

De hecho, y fruto de este trabajo, se espera
un incremento moderado de las mercancias,
un aumento que se vera reflejado sobre
todo en los contenedores y en la pesca
congelada. Las Palmas espera superar el
1.500.000 de TEUs antes de finalizar el afo.
Asi, por ejempolo, el transito internacional
de contenedores ha crecido del 45% de
2002 al 56% de 2004. 4

La Zona
Canaria
no descansa

IEENIGIIER) propuestas de agresion a

nuestro sistema, no merman la ilusion de
aquellos que a lo largo de los afios se han
enfrentado a estas amenazas, y que han
servido para fortalecer aun mas a una
Organizacion histérica que se hace
respetar, y que ha sabido trasladar mas
alld de sus fronteras un ejemplo de
solidez, valentia y unidad sindical.

No existen motivos para parar; ni el PSOE
con su ley, ni Europa con su Directiva,
generan el mas minimo desanimo entre
los que defendemos un sistema creado
principalmente por el esfuerzo de la clase
obrera, una labor de mucho sacrificio que
ha dejado en el camino sangre, sudor y
lagrimas de muchos obreros y de sus
familias, que han sabido defender los
patrones marcados por Coordinadora a lo
largo de varias generaciones.

Aqui, hay que hacer una mencién especial
a nuestra recordada nifia Belén Maria. Este
ano se conmemora el 25 aniversario de ese
triste dia en que la hija de un estibador
muri6 asesinada en la entrada del Puerto
de Las Palmas mientras se manifestaba en
defensa de los puestos de trabajo, y donde
hoy existe un monumento en su recuerdo.
El Comité de Empresa de Las Palmas ha
impulsado un paro de cinco minutos en
toda Espafia para recordar a Belén.

Nuevo responsable

WA I

del nuevo Coordinador Nacional

ha llevado consigo la reestructuracion de la
responsabilidad de la Zona Canaria.
Reunidos los responsables de los puertos
islefios se acordd por unanimidad que la
representacion seria asumida por el
Presidente de Comité de Las Palmas, Miguel
Rodriguez. El nuevo representante de la
zona asegurd que “entre los principales
objetivos esta intentar reactivar las
Sociedades de Estiba en las islas que faltan,
Hierro y Gomera, asi como ofrecer toda la
cobertura necesaria al Puerto de la Palma
para garantizar su despegue sin demoras”.

Rodriguez también resalt6 el trabajo que
en Formacion y Prevencion se ha realizado
en Lanzarote y Fuerteventura, con el claro
objetivo de erradicar el intrusismo y
ampliar escalonadamente las plantillas
profesionales. &
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= Los remolcadores de
2
2 apuestan por el modelo de
9
I

La Organizacion de Trabajadores de las Empresas Estibadoras de Barcelona (OTEB) ha sido la candidatura
ganadora de las pasadas elecciones en las empresas remolcadoras de Barcelona. La OTEB consigui6 tres
delegados frente a los dos que obtuvo CGT, en unas elecciones que destacaron por la elevada participacion
de los trabajadores en el proceso (86%).

Desde Coordinadora fiteiel (el B elS

compariieros elegidos, cuyo resultado
demuestra la importancia de la OTEB
como modelo de integracion sindical, ya
que desde su inclusion en Coordinadora
se ha podido mejorar la capacidad de
respuesta sindical por parte de los
portuarios barceloneses, precisamente
en unos momentos en los que la unidad
de accion es mas necesaria que nunca.
La OTEB alberga en su seno a cerca de
4oo afiliados, entre personal de
empresas de estiba, practicos,
amarradores y remolcadores.

La victoria de la OTEB llega, ademas, en
un momento crucial, puesto que se esta
negociando el actual Convenio Colectivo
con las empresas remolcadoras. 4

Remolcador en el Puerto de Barcelona

El Puerto ofrece sus terminales en la Feria Transports Logistics de Munich

promociona su puerto en Alemania

El pasado 31 de mayo en la Feria de Munich, el Puerto de Castellon desplegd todo su potencial ante los
operadores europeos y ofrecio una detallada informacion acerca de las nuevas terminales para mercancia
general y contenedores que conforman el Muelle del Centenario.

El pablico de la Feria de Munich, [IliERG[ Desde su stand, el puerto castellonense

las mas importantes de su ramo, pudo mantuvo una serie de contactos con
“visitar” la Darsena  Sur, una representantes del sector portuario en
infraestructura que prevé cerca de particular y de la logistica en general.
2.500.000 m* de superficie, un espacio Desde Coordinadora se apoyan este tipo
de elevadas dimensiones para favorecer de iniciativas, ya que en la medida en
la inversion en nuevos servicios y para que se potencie la presencia
hacer del puerto una plataforma internacional de Castellén, se estaran
logistica moderna y mas competitiva. sentando las bases para consolidar al - Z
puerto y a la plantilla de trabajadores. & I /’t‘ !

Los promotores de Caste llon posan en la Ferla
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La colaboraciéon bomberos-estibadores funciond con eficacia

Eiemplo de _ _
ISMPI® rofesionalidad

La fuga de un gas toxico de un contenedor fue resuelta en cuestion de minutos por un equipo especial de
estibadores con el apoyo de los bomberos de Barcelona.Toda una demostracién de profesionalidad y buen

hacer.

de Emergencia de

los estibadores barceloneses
dieron una nueva muestra de
pericia el pasado 6 de mayo. Un
contenedor de TCB, repleto de
bromuro de metilo -un gas
extremadamente téxico- habia
sufrido un escape. Rapidamente,
los estibadores llevaron el
contenedor a una zona especial
para estos casos y, a instancias de
los bomberos, lo vaciaron. Para
ello, emplearon un equipo de
respiracion autébnoma y un traje
especial proporcionado por los
bomberos de Barcelona. Una vez
se hubo vaciado el contenedor,
una empresa especializada
comprob6 dénde se encontraba el
escape y lo sell6. Después, fueron
los propios estibadores de la
Brigada de Emergencia quienes

volvieron a llenar el contenedor.

Todo el proceso se llevé a cabo
con rapidez y profesionalidad,
demostrando una vez mas que,
s6lo contando con plantillas de
estibadores profesionalizadas y
capacitadas al maximo, es posible
garantizar el maximo rendimiento
de los puertos, una linea por la
que Coordinadora ha decidido
apostar con fuerza.

La misma pericia qued6 demostrada
el pasado 6 de junio cuando, esta
vez en Tercat, se produjo un
derrame de amoniaco en un
contenedor. La actuacion conjunta
de bomberos y estibadores permitio
que no hubiera que lamentar ningln
percance.
a

Tarragona

[IERWATI (o] ( (e LM OEEN de Tarragona esta

pendiente de confirmar el desembarco de un
operador privado que abriria una nueva linea
de cruceros. La eleccion de Tarragona podria
concretarse de cara a 2006, dando con ello luz
verde a la puesta en marcha de una terminal
especifica para cruceros, cuya inversion
dependera de si se adapta un tinglado o se
construye un edificio nuevo.

Esta posibilidad se encuentra en consonancia
con la confianza en una tendencia alcista del
crecimiento del trafico de cruceros a partir de
2006. De hecho, se espera que el Consorcio
del Campo de Tarragona materialice la oferta
de fijar ayudas para compafias cruceristicas
de bajo coste, algo que ya se ha hecho con
las empresas aéreas. Desde el consorcio se
contempla la posibilidad de potenciar la
llegada de turistas por este medio y también
las ventajas que se pueden inferir de la
combinacion de infraestructuras como el
propio enclave maritimo y el aeropuerto de
Reus.

La temporada de cruceros se puso en marcha
el pasado dia 4 de abril con la llegada al
puerto tarraconense del buque Silver
Shadow, con 388 pasajeros a bordo.
Procedente de Montecarlo, este barco de 186
metros de eslora atracd en el Muelle de
Aragbn y por la tarde partié con destino a
Marsella. &




Los muelles y explanadas contardn con una zona de atraque Ro-Ro

Alicante

amplia su puerto

Alicante sigue la estela de crecimiento marcada por puertos como Valencia o Sagunto. La consolidacion
de los traficos y de la plantilla de estibadores ha permitido encarar con optimismo las obras de
remodelacion que, sin duda, deben servir para consolidar definitivamente los puestos de trabajo de

Sestibalsa.

de ampliacion del puerto de

Alicante estan cumpliendo hasta la
fecha todos los plazos previstos, por lo
que si el calendario sigue igual la obra
podria estar terminada en el 2007. En
realidad, esta ampliacion tiene dos
objetivos principales: el primero es la
liberacion del muelle 14 para dedicarlo
al trafico de pasaje, donde ya esta
inaugurada y operativa la terminal de
cruceros. El segundo objetivo es la
creacion de una nueva darsena en la
zona de poniente con los muelles 19,
21, 23 y 25, para acoger tres nuevas
terminales de graneles, pasajeros y
polivalente.

Estas  terminales cubririan las
necesidades actuales y futuras de las

Record de jornales
solicitados en

NN EE0] de la Sociedad de Estiba

del Puerto de Sagunto se constaté que
las solicitudes de jornales portuarios
en el puerto alcanzaron en marzo las
5.318, concediéndose 3.700 jornales,
es decir un 68,58%. Se trata de una
cifra récord en este puerto levantino,
que esta experimentando un fuerte
crecimiento de trafico. De hecho, los
3.700 jornales contratados representan
un incremento del 40% respecto al afio
2004.

empresas cementeras, permitirian la
carga, descarga, transformacion de
harinas y otros graneles, asi como el
trafico mixto de pasaje, el trafico de
contenedores y mercancia general.
Ademas de las obras de abrigo, con un
dique de abrigo en talud, se construira
un martillo perpendicular al dique para
abrigar la darsena de los oleajes del sur.
Las obras de los muelles y explanadas
contaran con un atrague Ro-Ro.

Estos nuevos muelles permitirdan que el
trafico de cemento por instalacion
especial, que ahora se realiza utilizando
el muelle adosado al dique de Levante y
los silos existentes en el mismo, se
traslade a la ampliacion de poniente, lo
que hara posible, por una parte, la

Respecto a los jornales acumulados
hasta el tercer mes del aho hay que
decir que en total fueron solicitados
12.935 jornales, de los que se
concedieron 10.150, lo que supone un
porcentaje del 91,93%. Desde la
Sociedad de Estiba se achacan estas
buenas cifras al estricto seguimiento
que se hace de las necesidades del
puerto, lo que permite anticiparse a la
demanda de personal. La buena
marcha de Sagunto también es
responsabilidad, sin duda, de la
capacidad de respuesta de una
plantilla joven y profesionalizada.

construccion de modernos silos de
mayor capacidad y totalmente
herméticos y, por otra, el atraque de
barcos mayores y de mayor calado,
abaratando fletes de un trafico que ahora
representa el 42% del trafico total de
graneles s6lidos movidos por el puerto.

Por otro lado los nuevos muelles
permitiran cambiar la "Operacion Paso
del Estrecho" de la actual ubicacién en
levante a una nueva estacion maritima
en poniente y trasladar las nuevas
instalaciones para atender el trafico de
pasajeros con Argelia (que esta
superando la cifra de los 200.000 al
afno), con una moderna estacién
maritima y una terminal mixta de carga-
pasaje. 4

SdJUnte

Menos accidentes

En Sagunto también tienen motivos
para estar satisfechos con las cifras
relacionadas con la siniestralidad
laboral, ya que durante el afio 2004
solo se registraron accidentes de
caracter leve. Ademas, también se
constatd6 un menor indice de
accidentes por hora trabajada. La
formacion continua de los trabajadores
ha repercutido en este bajo indice de
accidentes, tanto en la plantilla de la
Sociedad de Estiba como entre los
trabajadores eventuales. &



El “Bleda”, uno de los capataces mds veteranos de Valencia, se jubila

Homenaje
a uh companero

José Maria Senent, “Bleda”, uno de los estibadores mas
carismaticos comErometidos del puerto de Valencia, se ha
jubilado.Y lo ha hecho rodeado de sus companeros y amigos,
que quisieron rendirle un calido homenaje por todos los anos
que han pasado juntos. El“Bleda”, el carinoso apodo con el que
se conoce a Senent, ha cumplido 55 anos, 32 de los cuales los

ha dedicado al puerto.

que se jubila como capataz,
ingres6 como estibador el 2 de

octubre de 1973, lo que le ha
permitido ser testigo de excepcién
de los numerosos cambios que han
vivido los puertos espafoles: la
transformacion que impuso la
aparicion masiva de los
contenedores y, sobre todo, la
estabilizacion del empleo y la
mejora de las condiciones laborales
de los trabajadores.

En esto dltimo el “Bleda” ha tenido
un protagonismo esencial, puesto
que fue uno de los fundadores de
Coordinadora en Valencia tras la
desaparicion de la Dictadura

franquista. No fue sencillo, puesto
que la eclosion de sindicatos vy
tendencias politicas hacia muy dificil
practicar la unidad de accién. En
Coordinadora se consigui6 y si hoy
el sindicato ha llegado a ser la
principal referencia del sindicalismo
portuario ha sido gracias a hombres
como Senent. 4

Pastel conmemorativo con los colores que mds
ama Senent: el Levante y Coordinadora

José Maria Senent (centro) recibe el caluroso homenaje de sus comparieros

| Encuentro de
Trabajadores
Portuarios de

Sevasa

HRETo LN nll=Nite) de Sevasa fue el escenario

elegido para la celebracion del | Encuentro
de Trabajadores Portuarios de Valencia que
se celebrd, entre los pasados dias 30 de abril
y 1 de mayo, con motivo del Dia del
Trabajador. El encuentro se inici6 con la
proyeccion de una serie de documentales
sobre otros puertos espafioles y peliculas
vinculadas a esta actividad; y se cerr6 el dia
1 con una cena conmemorativa.

Esta iniciativa, promovida por un grupo de
estibadores, y que podria repetirse en
préximos afos, quiere convertirse en una

ocasion para estrechar las relaciones entre
los trabajadores portuarios y sus familias. &

Cursos de

formacion
para 58 jovenes

INCINEGEEf) de la Sociedad Estatal de

Estiba y Desestiba del puerto de Valencia
celebrado a finales de abril se informé acerca
de la incorporacion de un grupo de 58
profesionales portuarios que comenzaron de
inmediato los cursos de formacion para
incorporarse lo antes posible a sus
respectivos puestos de trabajo.

Estos trabajadores pertenecen a un grupo de
150 que fueron seleccionados el pasado mes
de octubre, mes en el que ya ingresaron 38
trabajadores, y que se van incorporando de
forma progresiva al puerto de Valencia en
funcioén de las necesidades del mismo.

Estas incorporaciones se enmarcan en un
contexto caracterizado por el aumento de
jornales experimentado en los dltimos
meses. S6lo en marzo el nimero de jornales
contratados lleg6 a la cifra de 17.784. &




“Hay hombres que luchan un dia y son buenos. Los hay que luchan muchos dias y son mejores. Pero
- hay hombres que luchan toda la vida. Esos son los imprescindibles”. Con estos versos de Silvio
Rodriguez podria resumirse la trayectoria de Isaac Velado al frente de la OUTPB bilbaina. Su relevo al
frente del sindicato abre el camino a Patxi Gonzalez, quien representa a una generacién de estibadores

joven y con una formacion de primer nivel.

=Ll ERGE Julian Garcia al frente de
Coordinadora no es la (nica que ha
provocado un pequefio terremoto en el
seno del sindicato. Isaac Velado,
presidente de los estibadores bilbainos
durante las intensas luchas de los afos
80 y simbolo del “orgullo portuario”,
también ha decidido “dar paso a los
jovenes” en un acto cargado de
emotividad el pasado 25 de mayo,
durante la celebracion de la Asamblea
General de la OUTPB (Organizacion
Unitaria de Trabajadores del Puerto de
Bilbao).

Asi, aunque el relevo de Isaac no sera
efectivo hasta septiembre, el proceso en
si ya dio comienzo mediante la eleccion
unanime de Patxi Gonzélez, quien ya
ocupa el puesto de Responsable de la
Zona Norte de Coordinadora. Si bien en la
eleccion de Patxi no hubo dudas, si las
hubo con respecto al papel que Isaac
debia jugar en todo este proceso. Los
mas de 100 estibadores presentes en la
Asamblea pidieron (mas bien exigieron) a
Isaac que a pesar de su relevo en la
direccion de la organizacion siga
desempenando un papel protagonista en
las negociaciones. La Asamblea le pidi6 a
Isaac que actlle como asesor y tutor de
todo el proceso, a lo que él contestd
afirmativamente.

Isaac, sin embargo, llam6 la atencion
respecto a la necesidad de contar con
“nuevos lideres” en un momento en que
se recrudecen los ataques contra la
profesion portuaria. Para Isaac, al igual
que para buena parte de los estibadores
veteranos que alcanzan la jubilacion, el
“temple” de un dirigente sindical se va
alcanzando a través de la experiencia, por
lo que ésta es una ocasion excepcional
para que los nuevos responsables del

o

sindicato tengan su “bautizo de fuego”. A
pesar de estas reflexiones, Isaac quiso
dejar claro que “acompafara los
diferentes procesos de negociacion hasta
donde el sindicato exija”, una decision
que tranquilizd a buena parte de los
asistentes y que demuestra que el grado
de colaboracion entre los veteranos y los
nuevos responsables del sindicato tiene
gue ser mas estrecho que nunca en estos
momentos de conflicto. &

s

Isaac Velado ha desempefiado un rol crucial

Isaac junto a Patxi, el nuevo Coordinador

Una figura ejemplar

Isaac Velado pertenece a una
generacion de estibadores que lo ha
dado todo por el puerto. Ya no se
trata sélo de que fueran buenos
negociadores con la administracion,
o de que supieran mostrar firmeza
cuando era necesario... se trata de
que “vivian el puerto” como nadie.
Los estibadores como Isaac
consiguieron que la profesion
portuaria no desapareciera en el mar
del empleo precario y la
inestabilidad laboral. Mantener un
sindicato unido y un puerto con
empleos fijos y estables no ha sido
sencillo, pero el tesén de hombres
como Isaac ha podido lograrlo.
Ahora le ha llegado el turno a la
generacion de Patxi —hombres de
poco mas de 30 afios con una
formacion de primer nivel- y los
retos no son pocos. Si entonces
fueron las embestidas de los
diferentes gobiernos centrales ahora
habra que sumarle los intentos de
desregular el sector desde la capital
europea, Bruselas.

Alsaac le ha llegado el momento de
dar un paso atras. Sabemos lo dificil
que habra resultado esta decision
para un hombre acostumbrado a
estar en primera linea, alli donde se
le necesitaba. Isaac es un hombre de
accion, por lo que estamos seguros
de que con su sabiduria y su
experiencia se convertira en uno de
los puntales que, a través de sus
consejos, permita a los mas jovenes
plantar cara con firmeza a cualquier
intento de desregular la profesion.
Tal como hizo Isaac. Tal como
haremos ahora. @




La lucha de Coordinadoral slelfelgkl=r{vlis

un Convenio Colectivo Provincial para los
puertos de Gijon y de Avilés ha
encontrado un obstaculo en la postura
de UGT. Este sindicato, que habia
apoyado el proceso de negociacion, se
ha desvinculado en el dltimo momento,
en una actitud que en nada favorece los
intereses de los estibadores asturianos.
La politica de “jugar a la contra” de
Coordinadora puede haber influido mas
que la basqueda de el beneficio comin
para todos los portuarios.

A pesar de este obstaculo, Coordinadora
cuenta con mayoria en ambos puertos -
3 sobre 5 en Gijon y 5 de 5 en Avilés-, lo
que significa que se podria aprobar el
Convenio Colectivo Provincial sin tener
que contar con el apoyo de UGT. Sin
embargo, la politica de Coordinadora ha
sido -y sigue siendo- la de tratar de
obtener el maximo consenso a la hora de
acordar los convenios colectivos. &

StUrias

COMLIDAD

NO A LA MODIFICACION

LEY DE PUERTOS

Los estibadores de Avilés se han mostrado muy activos en la defensa de sus derechos

(=Wl lo) i) del Convenio Colectivo

en el puerto de Santander parece haber
entrado en un “impasse” después de
que las conversaciones hayan dejado
paso a un periodo de espera. La
situacion en Santander, donde todavia
queda un numeroso grupo de

Santanueyr

eventuales que deberian pasar a ser
fijos, se ha estancado después de que
la propia negociacion del IV Acuerdo
Marco haya quedado paralizada. Es
probable que el desbloqueo del IV
Acuerdo Marco —un proceso que a su vez
depende de la Ley de Puertos- permita

BIibhao

El proceso de renovacion [s[=1EHe) Elaril =6l

Bilboestiba ha continuado con el ingreso
progresivo de 36 nuevos portuarios, 12 de
los cuales ya se encuentran integrados de
pleno en el censo. Otro grupo de 12 esta
siguiendo los cursos de formacion para
poder incorporarse en breve a la
Sociedad de Estiba, mientras que el resto
todavia estd en proceso de seleccion.
Ademas, Coordinadora esta negociando
con la gerencia de Bilboestiba el ingreso
de 15 nuevos compariieros para principios
de ano. El ritmo de incorporaciones esta
permitiendo cubrir las bajas que se van
produciendo por jubilacion y los
incrementos en los traficos que registra el
puerto y que, loégicamente, exigen una
mayor mano de obra.

Bilbao también estd a punto de ser
testigo del pase del dltimo contingente de
gruistas de la Autoridad Portuaria a la
Sociedad de Estiba, un proceso que
impulsé6 Coordinadora y que ahora
culmina con la incorporacion del puerto
bilbaino. En total, son 24 los gruistas que
pasarian de la Autoridad Portuaria a
Bilboestiba: 16 lo harian a RLC y 8 a RLE,
pero el servicio de grlas queda
incorporado por completo a la Sociedad
de Estiba, tal como siempre ha defendido
Coordinadora. &
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que buena parte de los convenios
colectivos que ahora estan bloqueados
puedan salir adelante. Queda claro que
la falta de un contexto legal estable esta
afectando a los convenios de
numerosos puertos, como ocurre en
este caso. 4
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La Asamblea de Malaga aprueba por
unanimidad mantener _
la Fundacion de Estudios Portuarios

La Fundacion de Estudios Portuarios
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