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Malaga acogera los préximos 11 y 12 de mayo la Asamblea de Coordlnadora




Terminal Catalunya S.A.

UN GRAN ESPACIO A LA MEDIDA DE SU EXIGENCIA.

Terminal Catalunya ubicada en Barcelona, uno de los puertos mas importantes
del Mediterraneo y con un crecimiento constante, cuenta con unas instalaciones
modernas y con profesionales cualificados que aportan soluciones concretas a
las demandas de sus clientes. Dispone de mas de 400.000 m2 de superficie y
de una linea de atraque de 1.825 metros. Sus actividades abarcan la Carga
General, de Contenedores, de Siderurgicos y Graneles. Cuenta con 8 Gruas
Pértico Post-Panamax, 6 Grias Moviles para manipulado de sidertrgicos, 8
Transtainer hasta 5 alturas, 19 Reach Steacker y maquinaria diversa. Aqui
encontrara un gran espacio a la medida de sus necesidades, un espacio unido
a cualquier lugar del mundo.

LA CALIDAD DE NUESTRO SERVICIO, SU MEJOR AVAL.

Edificio Tercat

Muelle Principe de Espana sin
Puerto de Barcelona

08039 Barcelona

www.tercat.es
Catalunya A ion. tel; 93 298 64 00 fax: 93 298 64 01 « e-mail: terminal catalunya @tercal.es
c ya Ci tel: 83 223 41 37 fax: 93 223 43 04 » e-mail: contenedores @tercat.es
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Mas unidos,

Més unidos y, sobre todo, mas fuertes. Asi es como nos sentimos los
estibadores después de la Segunda Asamblea General del IDC, que tuvo como
escenario un puerto de Coordinadora, Barcelona. El IDC no sélo ha logrado
sobrevivir a los numerosos ataques que ha sufrido la profesion portuaria en
estos Ultimos afios, sino que lo ha hecho reforzando su posicion como
verdadera referencia sindical de los trabajadores portuarios. No en vano, hasta
seis organizaciones han decidido sumarse al IDC en esta Ultima Asamblea, en
una clara demostracion de que el mensaje del IDC ha calado hondo.

Durante la Asamblea se pusieron de relieve todos aquellos aspectos que nos
resultan fundamentales, como la prevencion de los accidentes, pero sobre todo,
se hizo especial hincapié en la defensa de los trabajadores. Los ataques que han
sufrido —y que sufren- numerosos compaferos en todo el mundo nos recuerdan
que sélo desde la unidad podremos superar este constante acoso. El recuerdo
de los 500 estibadores de Liverpool ocupd un lugar preeminente en una
Asamblea que volvié a reclamar su reincorporacion a sus puestos de trabajo.

En Espafa, la constitucion de la Mesa Negociadora del IV Acuerdo Marco
supone una buena noticia, aunque son muchos los interrogantes que
permanecen abiertos. Desde Coordinadora siempre se ha apostado por el
didlogo y el consenso, pero en (ltimo extremo, tenemos que recordar que
nunca aceptaremos la imposicion de ninguna politica que conduzca a nuestra
desaparicion. Y la autoasistencia lo harfa. De ahi que Coordinadora haya
reiterado una vez mas que la futura Ley de Puertos espafiola debe alejarse de
estas posiciones. La autoasistencia no es negociable. De lo que se trata es de
que los beneficios que generan los puertos reviertan en un empleo estable,
en la mejora de las condiciones de trabajo, en una reinversién apropiada en
maquinaria e instalaciones, en la formacion de los portuarios... en definitiva,
en todo aquello que permite que un puerto crezca adecuadamente. En
realidad, éstos son los argumentos que han logrado que Coordinadora sea la
principal organizacion portuaria en Espafia, como quedé nuevamente
demostrado en las elecciones sindicales celebradas en Alicante y Gijon. En
ambos puertos nuestro sindicato obtuvo la mayoria (5 de 5 en Alicante y 3 de
5 en Gijon), dejando claro el amplio apoyo del que goza Coordinadora en los
puertos espafoles.

De hecho, la vitalidad del sindicato se pondra de relieve en la préoxima
Asamblea Extraordinaria, que tendra lugar en Malaga entre los dias | | y 12 de
mayo. Alli, tendremos la tarea de definir cual sera la estrategia sindical de
Coordinadora en los proximos afos y, sera en Malaga, donde Julian Garcia
haga pubica su renuncia a la Coordinacion General de Espafa para continuar
desempefiando las funciones de Coordinador General de IDC. En otras
palabras, continuarad en la lucha de todos los estibadores portuarios del
mundo. La Asamblea sera la encargada de elegir al nuevo Coordinador
General y al equipo que nos permita afrontar el futuro con las maximas
garantias. 4
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El'IDC confirma en Barcelona su expansion mundial

£

2" IDC
GENERA
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sindicalismo portuario.

acido con el objetivo de

defender [E} profesion

portuaria de los constantes

ataques que sufre, el IDC

celebrd su Segunda Asamblea
General en un clima de optimismo por el
camino recorrido. La organizacion, que se
encuentra en plena fase de crecimiento, ha
conseguido sumar seis nuevos sindicatos a
su estructura, y lo que adn es mas
importante, ha logrado incorporar a nuevos
paises como Eslovenia, Brasil, México o
Tanez. De este modo, el IDC acoge en su
seno a cerca de 65.000 trabajadores
portuarios de 21 paises distintos, con un
total de 35 organizaciones sindicales
representadas. Y todo ello, en menos de
cinco afios.

Imparable

La Segunda Asamblea General del Consejo Internacional de Trabajadores Portuarios (IDC) concluyé en medio
de un clima de satisfaccion por la unidad demostrada por todas las delegaciones presentes. La incorporacion
de seis nuevos sindicatos a la estructura del IDC plasmé el espectacular crecimiento que esta organizacion ha
experimentado desde su fundacion, en junio del afio 2000. En estos momentos, el IDC representa a cerca de
65.000 portuarios de todo el mundo y se ha convertido en la principal referencia a la hora de hablar de

Para Julian Garcia, Coordinador General del
IDC, el motor de la organizacion “va a seguir
siendo la asistencia a los trabajadores y a
los sindicatos que se vean atacados”. Como
ejemplo de esta lucha, Garcia menciond el
caso de los portuarios de Liverpool, quienes
fueron expulsados de sus puestos de
trabajo hace diez afios y se han convertido
en un simbolo de la lucha sindical en los
puertos. El IDC defendera el retorno de
estos portuarios a los muelles, “puesto que
nunca han dejado de ser trabajadores
portuarios”. En este punto, la Asamblea
expresd su indignacién ante la actitud del
sindicato britanico del transporte, el TGWU,
que ha aceptado en su seno a los esquiroles
que permitieron a la compariia Merseyside
seguir operando en Liverpool. La voluntad

Los delegados de prevencion laboral fijaron las bases para lograr unos puertos mds seguros
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Pat Riley, Bjorn Borg y Julidn Garcia,
Responsables de Zona y Coordinador General
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de seguir defendiendo a los 500
compaferos que perdieron su puesto de
trabajo en el puerto inglés ha recobrado
fuerza en un IDC que, a medida que pasan
los meses, gana en peso y capacidad de
accion.

El apoyo del IDC a todos los frentes abiertos
por los portuarios fue patente en la
Asamblea, tanto en los conflictos mas
violentos como en aquéllos que todavia se
mantienen en el ambito de los despachos.
La agresion que sufri6 el Coordinador de la
Zona Latinoamericana, Jorge Silva Berdn,
constituye un ejemplo de hasta qué punto
pueden llegar algunos intereses a la hora de
desestructurar el sector portuario. De ahi
que la Asamblea elaborara diversas
resoluciones en apoyo de las luchas y
negociaciones que los diferentes sindicatos
afiliados al IDC mantienen en sus puertos:
FETRAPI en Iquique (Chile), Sindicato de
Estibadores en lItajai (Brasil), SUTAP en
Buenos Aires (Argentina) y Coordinadora en
Espafa. Asimismo, la Asamblea se
solidarizd con el Consejo Canadiense de
Trabajadores Maritimos, que esta luchando
por transformar el modo en que se estan
aplicando las normas ISPS en su pais.

Homenaje a los que no estan

La Asamblea del IDC no se olvidé de los
compafieros que han perdido la vida y que
también han contribuido a hacer de esta
organizacion el ejemplo de solidaridad y
unién sindical que es ahora. La placa
conmemorativa que recibié Bjorn Borg en
nombre de Kenny Karlsson fue una muestra
de ello, pero también el sentido homenaje a
todas las victimas de la dictadura argentina
-el SUTAP cuenta con numerosos

desaparecidos- y de la siniestralidad laboral
en los puertos. Para todos ellos, el IDC
también tuvo un emotivo recuerdo.

Placa en memoria de Kenny Karlsson

Paises y organizaciones afiliadas al IDC

ESTADO SINDICATO
Argelia Union Algerienne du Travail
Argentina Sindicato Unico Trabajadores Administraciones Portuarias
Brasil Sindicato dos Estivadores de Itajai
Bulgaria National Federation of Port Syndicates
Canada ILA Local 1341 Halifax — Checkers
ILA Local 1433 Dalhousie
ILA Local 1657 Montréal
ILA Local 269 Halifax
ILA Local 273 St. John
Syndicat des Débardeurs du Port de Montréal - Local 375
Chile Coordinadora Trabajadores Maritimos Portuarios
Chipre Segdamelin Peo
Inglaterra Liverpool Dockworkers
Francia Fédération des Ports et Docks CGT
Grecia Union Dockworkers of Piraeus
Union of Foremen and Supervisors in Piraeus
Italia Compagnia Unica Soc. Coop. ARL Genova
Compagnia Portuale Savona CULP
Compagnia Portuale Civitavecchia
Martinica (Francia) Syndicat CGTM des Dockers
México Gremio de Alijadores Tampico
Marruecos Syndicat UMT des Dockers du Maroc
Per( Federacién Nacional Trabajadores Maritimos Portuarios
Portugal Federagao Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores Portuarios
Sto. Estivadores, Trabalhadores do Trafego e Conferentes do Centro e Sul
Eslovenia Sindicato Portuale di Koper
Espana Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar
LAB (Pais Vasco)
Suecia Swedish Dockworkers Union
Tanez Union Géneral des Travailleurs de Tunis
EUA ILA Local 1291 Philadelphia - Pennsylvania
ILA Local 1414 Savannah — Georgia
ILA Local 1422 Charleston — Carolina del Sur
ILA Local 1771 Charleston — Carolina del Sur
ILWU West Coast

B »rriusteD UNIONS

COLLABORATING UNIONS




-y

Nuevas incorporaciones

Hasta seis sindicatos presentaron su
candidatura al IDC: la UGTT de Tinez, el
Gremio de Alijadores de Tampico, en México
(los alijadores desarrollan las mismas
funciones que los estibadores), el ILA Local
1526 de Fort Lauderdale, en Florida (Estados
Unidos), el Sindicato de Trabajadores
Portuarios de Koper (Eslovenia), el Sindicato
de Estibadores de Itajai (Brasil) y el LAB
vasco. Todos ellos fueron aceptados por
unanimidad. De esta forma, el IDC no sélo
logra afianzar su posicion en la Union
Europea (Eslovenia es miembro desde el 12
de mayo de 2004) y en Estados Unidos (los
sindicatos locales del ILA siguen sumandose
al proyecto), sino que afiade un sindicato
brasilefio y otro mexicano, dos paises que
cuentan con un gran niimero de portuarios
y en cuyos puertos hay numerosos desafios
que superar (desde los aspectos mas
esenciales, como el derecho a sindicacion,
hasta los mas estructurales, como la
estrategia de privatizacion absoluta de los
puertos y sus trabajadores). De hecho, la

situacién de Latinoamérica resulta bastante
parecida a la de los puertos del Magreb,
donde el IDC también logré completar su
presencia con la incorporacion de la UGTT
tunecina (anteriormente se habian sumado
los portuarios de Casablanca y los argelinos
de la UGTA). La Asamblea también se trazé
como meta dar a conocer el IDC en Asia y
Oceania, la gran asignatura pendiente de la
organizacion, con el objetivo de establecer
los contactos necesarios que desemboquen
en nuevas afiliaciones. La voluntad del IDC
es global a partir de la constatacion de que
los portuarios se enfrentan a los mismos
ataques en todos los puertos del mundo.

A pesar del éxito que supone la constante
suma de afiliados y organizaciones, el IDC es
consciente de los nuevos ataques que va a
sufrir en el futuro, sobre todo en Europa. La
nueva Directiva Europea sobre el Acceso a
los Servicios Portuarios —presentada dias
antes de su cese por Loyola de Palacio-
repite el error basico de la anterior Directiva:
nace sin consenso. Nuevamente se vuelve a
incurrir en el error de creer que los puertos
pueden construirse de espaldas a los
trabajadores. La Asamblea del IDC volvié a
apostar en la Asamblea por el dialogo y por
la defensa de los derechos de los
trabajadores europeos, una defensa que,
obviamente, pasa por el rechazo frontal de
la autoasistencia.

Formacion y prevencion

La formacion es otro de los aspectos
esenciales en la estrategia de IDC, por lo que
la Asamblea también planted la necesidad de
profundizar en las politicas formativas, tanto
en su vertiente profesional como en su
vertiente sindical. Los trabajadores portuarios
se comprometieron a luchar por un estatuto
de la profesion portuaria que establezca las
bases comunes de esta profesion.
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Julidn Garcia se dirige a los asistentes ante la presencia del Conseller Joaquim Nadal (centro).
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El IDC también decidi6 crear una Comision
de Seguridad y Prevencion de Accidentes
Laborales, compuesta por dos delegados de
cada zona mundial (4) y la proxima eleccion
de un representante mundial en esta
materia. La Asamblea también aprobd una
mocion contra el perjuicio que supone la
forma de aplicar la legislacion mundial sobre
seguridad de la OMI (Organizacién Maritima
Internacional). Aprobada después de los
atentados del 11-S (Cédigo ISPS), esta
legislacion puede ser utilizada para vulnerar
diversos derechos laborales, como el acceso
al puesto de trabajo, la privacidad o el
derecho a sindicarse.  Ademas, los
delegados de prevencion del IDC decidieron
crear una base datos sobre riesgos laborales
y accidentes en los puertos que sera
accesible a través de Internet. La
preocupacion por la defensa de la profesion
también se reflejo en la aprobacion de una
mocion contra la autoasistencia en cualquier
puerto del mundo.

Cargos ratificados

La Asamblea del IDC se mostro ampliamente
satisfecha con la labor de sus coordinadores,
los hombres que han trazado el camino
durante los cuatro afios y medio de vida de la
organizacion. La satisfaccion se tradujo en la
reeleccion de todos ellos en sus respectivos
cargos: Julian Garcia como Coordinador
General; Bjom Borg como Coordinador de
Zona Europea; Jorge Silva como Coordinador
de Zona Latinoamericana; James Spinosa
como Coordinador de la Costa Oeste
Norteamericana y Pacifico RIM; y Pat Riley
como Coordinador de la Costa Este
Norteamericana. Sin embargo, no sélo los
coordinadores resultaron homenajeados, ya
que la Asamblea también quiso rendir un
homenaje a todos los portuarios europeos
que contribuyeron a la derrota de la Directiva,
pertenecientes o no al IDC. &

|.Anténio Mariano

16. Robert Dickey
FNSTP - PORTUGAL

NEW JERSEY - EUA

2. Lewis Wright 17.Saul Airoso da Siva
ILWU-Pensionners ITAJAI - BRASIL

3. Elias Costilla 18 Amar Debian
FEMAPOR - PERU UGTA - ARGELIA

4. Jorge Silva 19. Athos Eleftheriou
FETRAPI - IQUIQUE DUP - ELPIREO

5. Julio Navarro 20. Emili Manzano
COORD. - BARCELONA  COOR. - BARCELONA

6. Kenneth Riley 21. José Luis Llorca
ILA- CHARLESTON COORD. - ALICANTE
7. Joao Alves 22.Peter Shaw
LISBOA SDU - SUECIA

8. Manuel Gallais

CGT -LE HAVRE

9. Martin Berg

SDU - SUECIA

10. Roberto Pempinella

23. Daniel Manca

CGT - MARSELLA

24, D Aristofanis
SEGDAMELIN - CHIPRE
25, Tommy Andersson

CPC- CIMITAVECCHIA ~ SDU - SUECIA
I |. Mauricio lacommelli ~ 26. Pat Riley
CPC - CIMITAVECCHIA ~ ILA - CHARLESTON

| 2. Michel Catelain 27.Rafa Egea

CGT - LEHAVRE COORD. - VALENCIA

| 3. Manolo Rubio 28 Ray Ortiz Jr.

COORD. - AVILES ILWU - SAN FRANCISCO
14. Lexter Alexander 29. Robert Ford
FLAUDERDALE - EUA  ILA - CHARLESTON

| 5. David Cepeda 30. Roger Blanc
FETRAPI - IQUIQUE CGT - MARSELLA
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Congreso de Puertos del futuro y desarrollo sostenible
Trafico
Maritimo y
Gestion
Portuaria

Sede del Congreso: Univers

Pueries e Tenarfie

del Mar’

ORGANIZAN: Secretaria Técnica: Inscripciones y reservias

d Politécnica de Cartagena - Campus “Mur.

Tréafico RO-RO

APOSTAMOS POR EL FUTURO

web: www.puertosdetenerife.org
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Preprograma

17.00 Recogida en los hoteles y traslado a la sede del Congreso.
Universidad Politécnica de Cartagena. Campus “Muralla del Mar”.

17.30-20.00  Acreditaciones y recogida de documentacion.

18.00-18.45  Acto institucional de inauguracién.

19.00-19.45  Conferencia inaugural: Estrategias de desarrollo portuario
para hacer frente a los nuevos retos del futuro.

20.00-21.30  Coctel de bienvenida.

21.30 Recogida de asistentes en la sede del Congreso y traslado a
los hoteles.
08.30 Recogida en los hoteles y traslado a la sede del Congreso.

09.00-09.30  Acreditaciones y recogida de documentacién.

MODULO I: MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

09.30-10.10  1* P ia: S ibilidad medioambi
portuario.

10.10-10.50 2 Ponencia: La evaluacion estratégica ambiental como
elemento clave para la planificacion portuaria.

10.50-11.20  Pausa-café.

11.20-12.00  3? Ponencia: Implantacién de planes interiores de
contingencias por contaminaciéon marina accidental en los

uertos.

12.00-13.30  Mesa redonda y debate. Contribucién de los puertos a la
sostenibilidad.

13.45-15.15  Almuerzo en el Club de Regatas de Cartagena.

I en el dmbito

MODULO II: SEGURIDAD Y PROTECCION
15.45-16.25 4 Ponencia: La seguridad publica del Estado y el papel de los
uertos.

16.25-17.05 52 Ponencia: Diagnostico actual y perspectivas futuras del
codigo PBIP en los puertos.

17.05-17.20  Pausa-café.

17.20-18.50  Mesa redonda y debate. Balance de la implantacion del PBIP en
los puertos espaioles.

A L2

COLABORAN:

Adecco - Agencia Maritima Blazquez, S.A - ASEAM - Bergé Maritima, 5.A.
Bunge Iberica, S.A. - Camara de Comercio - Cartago Marpol, S.L.

Cemex Espafia, S.A. - CLH - Daniel Gémez Gomez, S.A. - Enagds, S.A

Ership - Fomento y Desarrollo Agricola S.A. + General Electric Plastics, S.A.

Gestisul del Mediterraneo - Halcon Foods - Holcim Espana - INTERSA

Instituto de Fomento de la Region de Murcia - Lafarge Asland, S.A. - Portel
PROES - REPSOL YPF - Saras Energia, S.A. - Viuda e Hijos de F.VeraS.L.

MODULO III: TRANSPORTE MARITIMO DE CORTA DISTANCIA E

INTERMODALIDAD

09.30-10.10 6 Ponencia: El papel de los puertos en el transporte
maritimo de corta distancia en Europa.

10.10-10.50  7* Ponencia: Oportunidades de negocio portuario en el
nuevo escenario ferroviario en Espafia.

10.50-11.20  Pausa-café.

11.20-13.40  Mesa redonda y debate.Transporte maritimo de corta
distancia: Proyecto o realidad.

14.00-15.45  Almuerzo en el Club de Regatas de Cartagena.

15.45-18.00 Visita al puerto de Cartagena.

MODULO IV: ASPECTOS ECONOMICOS/FINANCIEROS

09.30-10.10 8 Ponencia: Metodologia para los estudios de impacto
econémico de la actividad portuaria.

10.10-11.40  Mesa redonda y debate. La experiencia acumulada en la
realizacion de estudios de impacto econémico en los puertos
espafioles.

11.40-12.10  Pausa-café.

12.10-12.50 9% Ponencia: Modelos de financiacion de infraestructuras
portuarias.

12.50-1420  Mesa redonda y debate. Cémo atraer la inversién privada
nacional e internacional hacia los puertos espafoles.

14.30-16.00  Almuerzo en el Club de Regatas de Cartagena.

MODULO V: TENDENCIAS EN LA ORGANIZACION PORTUARIA

16.15-16.55  10* Ponencia: Modelos de organizacion portuaria en el mundo.

16.55-18.30  Mesa redonda y debate. Cooperacion y Competencia entre
los puertos.

18.30-19.00  Conclusiones y clausura.



Tras el éxito de convocatoria de la Asamblea General celebrada en Valencia el pasado octubre,
Coordinadora celebrara entre los dias | | y 12 de mayo una Asamblea Extraordinaria que servira para
trazar definitivamente la estrategia sindical de cara a los proximos anos.

La proxima 'Asamblea no es una
asamblea corriente. No lo es ni el
contexto ni las circunstancias en las que
se va a celebrar, y tampoco lo son los
temas de debate. Asi, Malaga sera el
escenario en el que se elija al nuevo
Coordinador General y aunque el relevo
de Julian Garcia no tiene porqué suponer
un antes y un después en la trayectoria
de Coordinadora, lo que si es evidente
es que su gestion dejara un recuerdo
imborrable. En realidad, no se trata sélo
de la jubilacion de Garcia, quien si
seguira como al frente del IDC, sino de
la de toda wuna generacion de
estibadores que lo han dado por un
sindicato que, en las peores
condiciones, no sélo ha logrado
sobrevivir, sino convertirse en referencia
para maltiples organizaciones hermanas

en todo el mundo, como quedd
demostrado en la dltima Asamblea
General del IDC.

El nuevo Coordinador debera afrontar
numerosos retos. Por un lado, nada
parece indicar que los constantes
intentos de desregulacion del sector
vayan a cesar. La presion politica que
supone la existencia de un proyecto de
Directiva Europea que repite los mismos
errores que la anterior (vuelve a nacer
sin un minimo consenso) no augura
nada bueno. El hecho de que Jacques
Barrot, el nuevo Comisario Europeo, se
haya mostrado mas dispuesto al dialogo
que su predecesora supone una tenue
esperanza, pero la linea a seguir es la
trazada por Loyola de Palacio.
Coordinadora debera definir como

defenderse ante estos ataques vy, sobre
todo, cémo articular una respuesta
global, tal como se hizo anteriormente.

En el ambito doméstico, Coordinadora
también tiene planteados numerosos
retos: la reforma de la Ley de Puertos
espanola, la negociacion de un IV
Acuerdo Marco que garantice la
estabilidad del sector, la aplicacion de
una intensa politica de formacién (no
s6lo técnica, sino también sindical) e,
incluso, la reorganizacion interna del
sindicato. La presentacion in extremis
del borrador de la Ley de Puertos
espafiola ha motivado un punto y aparte
en las negociaciones y ha despertado
nuestros peores presagios acerca de la
politica de Mariano Navas, actual
presidente de Puertos del Estado.

lidefonso Garnica
CIRAS BARCELONA BILBAO
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La Asamblea de Malaga [también sera
recordada por ser el escenario en el que
se elija al nuevo Coordinador General del
sindicato. La vitalidad de nuestra
organizacion ha quedado demostrada con

Julio Navarro

Nacimiento de Coordinadora a partir del
impulso inicial de los trabajadores
portuarios de Barcelona y las Islas
Canarias. En ese momento, habia mas de
15.000 estibadores en toda Espafa, todos
ellos dependientes de la OTP (Organizacién
de Trabajos Portuarios), un érgano nacido
bajo la dictadura franquista.

Primera prueba de fuego para los
estibadores. El Gobierno de UCD (Uni6n de
Centro Democratico) intenta desmantelar
los puertos y a sus trabajadores. Se
suceden las huelgas y los estibadores
tienen que adquirir el temple que les
caracterizaran durante los proximos afnos.
Negociaciones en los despachos vy
manifestaciones en los muelles son la
receta de Coordinadora para sobrevivir.
UCD cae en 1982 y los estibadores siguen
conservando su caracter de trabajadores
pablicos.

Segundo gran putsch sobre los
estibadores. El gobierno socialista de
Felipe Gonzalez trata de privatizar por
completo los puertos desprendiéndose de
los estibadores. Finalmente, después de
numerosas huelgas, paros y marchas, se
llega a un acuerdo. Se constituyen las
Sociedades de Estiba (51% capital piblico,
49% capital privado) y los estibadores
logran mantener el caracter de servicio
plblico para la estiba. En ese momento,
Julidan Garcia actGa como el principal
referente de una Coordinadora convertida
en mayoritaria en el sector. Las plantillas
portuarias pasan de 15.000 a cerca de
6.000 trabajadores y se inicia un proceso
imparable de modernizacion de las

Patxi Gonzdlez

la presentacion de siete candidatos,
elegidos por las zonas o por las
asambleas de sus respectivos puertos. De
entre estos siete hombres saldrd el
Coordinador que debera dirigir al

Miguel Rodriguez
LA§ PALMAS

maquinarias y las instalaciones. Comienza
la era del contenedor.

Firma del Primer Acuerdo Marco con el
gobierno del PSOE. A pesar de los
problemas puntuales, la paz laboral se
instala en los muelles -y lo hard durante
toda la proxima década-, de modo que los
puertos espanoles viven un periodo de
consolidacin y expansion.

Firma del Tercer Acuerdo Marco con el
gobierno del Partido Popular. El modelo
portuario espafol es ensalzado desde la
derecha y desde la izquierda. Coordinadora
enfoca su estrategia hacia la capacitacion
profesional. Cursos, jornadas sindicales,
seminarios... los estibadores se preparan
para afrontar la competitividad a partir del
convencimiento de que sdlo ellos
estibadores profesionales- pueden ofrecer
un servicio de calidad.

Se cumple el viejo suefio de los
estibadores espafioles, la creacion de una
"internacional” estibadora. Tenerife, la isla
que también impulsé el nacimiento de
Coordinadora asiste a la fundacion del
Consejo Internacional de Estibadores (IDC),
que agrupa a sindicatos portuarios de todo
el mundo. Julidn Garcia es nombrado
Coordinador General del IDC y la
organizacién experimenta, en apenas
cuatro afos, un crecimiento vertiginoso.
Hoy, representa a cerca de 70.000
portuarios y tiene presencia en América
Latina, América del Norte, Africa y Europa.

El anuncio de una inminente Directiva
Portuaria en la Union Europea moviliza a

José Luis Vidaller
TARRAGONA

sindicato durante los préximos afios, una
tarea para la que, sin lugar a dudas,
contara con el apoyo unanime de toda la
organizacion.

Antolin Goya

TENERIFE VALENCIA
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los estibadores de todo el continente. Se
pretende borrar de un plumazo la figura del
estibador profesional y Julian Garcia vuelve
a encabezar un movimiento que -una vez
mas- trata de defender un derecho tan
elemental como el derecho al trabajo. Los
estibadores logran en noviembre de 2003
una victoria histérica. El Parlamento
Europeo rechaza la Directiva de la Comision
Europea y aprueba las tesis de los
estibadores. El IDC se dibuja como un
instrumento fundamental en la estrategia
de futuro de los trabajadores portuarios.

302 Asamblea de Coordinadora en Valencia,
un sindicato que ostenta el 84% de la
representacion en los puertos espafioles y
que ha logrado extender su modelo
asambleario mas alla de sus fronteras. Eso
y la dignificacion del oficio de estibador
son el legado que el nuevo Coordinador
General debera gestionar con el apoyo de
todos los puertos.

Aurelio Gabardd
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tado que representa casi un 7,5% mas que el registrado en el
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La lucha contra el empleo no profesional alcanza sus primeros objetivos

Ismael Ravelo Garcia- Responsable de Formacion del Puerto de Las Palmas

La formacion

desplaza al intrusismo de

Lanzarote y Fuerteventura

El Puerto de Las Palmas, en su proyecto de erradicar el intrusismo de todo servicio publico, ha puesto en marcha
un plan que ha comenzado a dar sus primeros resultados positivos. Una estrategia conjunta no carente de
problemas, pero llena de ilusién y expectativas, con el objetivo de apuntalar un sistema en el que no tiene

cabida el empleo no profesional.

De todos es sabido [s[ERENEREVERELE|

terminar con el problema del
intrusismo, y es por ello que en muchos
puertos se han puesto en practica
formulas y métodos que han
proporcionado diferentes resultados,
unos buenos y otros menos buenos.
Con este nuevo plan, el ingreso de
estibadores en los puertos de
Fuerteventura y Lanzarote tenia como
finalidad, no sé6lo incrementar la
plantilla y en consecuencia acaparar
toda la demanda, sino también
desplazar el intrusismo de la forma
menos traumatica posible.

Ante este panorama, acudimos a las
islas con las bodegas llenas de trabajo,
mucho trabajo. La formaci6n sindical, el
pleno conocimiento de la estructura del
sector y la prevencion de riesgos
laborales entre otros, iban a ser los ejes
de nuestra estrategia sindical. Sin la
colaboracion de los delegados de estos
puertos (Coordinadora) no hubiésemos
podido desembarcar nuestro proyecto,
un proyecto en conjunto para todos
ellos. Porque no es facil instalarse en
un puerto donde las tareas realizadas
por intrusos se ven tan normales como
las realizadas por estibadores, por el
mero hecho de llevar haciéndose toda
la vida. Pues bien, desembarcados e
instalados, afrontamos una formacién
planificada en tres fases, cada una de
las cuales cuenta con el apoyo sindical
necesario para la consecucion de
nuestros objetivos.

=

La primera fase proporcioné a los
trabajadores la materia prima y las
herramientas suficientes para enfrentarse
a una situacion desordenada, llena de
infracciones y riesgos. Esta aplicacion
sorprendi6 a todos, principalmente a las
empresas, que encontraban un cambio de
actitud en los estibadores. Los
levantamientos de denuncias por las
infracciones, las advertencias y posteriores
paralizaciones de operaciones por
carencias en seguridad, desataban el
nerviosismo en la parte empresarial.

Actualmente estamos desarrollando la
segunda fase, que persigue,
fundamentalmente, dotar a los
trabajadores de todas las especialidades
posibles en sus puertos. Formar vy
certificar a todos ellos en el menor
tiempo posible es, sin duda, otro recurso
que desplaza a la ilegalidad de los
puertos. Donde antes habia un intruso,
ahora se encuentra un profesional que
ofrece a quien lo contrata un servicio
eficaz y con garantias de realizar su
trabajo con seguridad. No es facil

desplazar monitores y establecer culturas
operativas y preventivas en otros
puertos, pero mas dificil es atin terminar
con el intrusismo que crece y atenta
contra el sistema si nadie lo remedia o,
por lo menos, lo intenta.

La tercera fase, y Gltima, esta enfocada
a la consolidacion, a la formacién de
mandos intermedios y a la preparacién
de monitores. Dentro de esta fase
integraremos un plan de seguimiento y
la potenciacion de cursos sindicales
para solidificar el proyecto. Podemos
decir que el incremento del censo en
estas islas en el Gltimo afo es la mejor
prueba para alentarnos a seguir en esta
linea y no bajar la guardia. Ademas, en
breve, se procedera a realizar nuevos
ingresos. El Puerto de Las Palmas ya
dispone de los medios necesarios para
realizar este proyecto y en los proximos
meses entraremos en las fases para
terminar adoptando soluciones que no
generen problemas entre el personal
reemplazado y los traficos
consolidados. &

Preocupacion de empresas y trabajadores por el retraso en la amplia
del puerto de Santa Cruz de Tenerife

Mucho mas que un puerto

Mientras el proyecto de Granadilla supera todos los obstaculos que se le presentan, la ampliacion del
actual puerto de Tenerife no sufre mas que demoras. El doble rasero aplicado por la administracion
canaria esta perjudicando notoriamente el despegue del trifico portuario tinerfeno en un momento

crucial para el sector.

En Santa Cruz de Tenerife [NeId=BNE]
preocupacion por la lentitud en el
proyecto de ampliacién del puerto, un
proyecto que se prolonga y detiene
continuamente, en claro contraste con la
diligencia con que el proyecto de
Granadilla supera todas las oposiciones
que se le presentan. El actual puerto es
victima continua de una serie de obras,
construcciones y concesiones ajenas
todas ellas a las operaciones de estiba,
que entorpecen el trabajo normal y se
utilizan para argumentar las supuestas
deficiencias de este puerto en el
desempefio de su funcién natural. Unas
deficiencias que solamente pueden
achacarse a la voluntad oficial, como
demuestran los indices actuales de
productividad.

El Gobieno de Canarias y la Autoridad
Portuaria pretendieron en su dia
trasladar las actividades de carga y
descarga a otro puerto que habria que
construir en Granadilla. Se llegd a decir
“que el futuro del Puerto de Santa Cruz
era recibir dos o tres cruceros al dia”. La
oposicion de una buena parte de la
sociedad tinerfefia a ese proyecto para
un puerto en el sur, reclamando la
potenciacion de las  actuales
instalaciones portuarias para el trafico,
tanto cautivo como de trasbordo, de
contenedores, obligd a la Autoridad
Portuaria a modificar sus planes y
acometer la necesaria ampliacion de la
capacidad portuaria de Santa Cruz. Sin
embargo, el proceso administrativo es
cada vez mas lento.

La muestra més reciente de esta serie de
zancadillas administrativas tiene que ver
con la construccion de un puerto
deportivo en Valleseco, en el interior del
recinto portuario tinerfefio. Se acaba de
conocer un informe, emitido
precisamente por Puertos del Estado,
que recoge un conjunto de argumentos
que indican la improcedencia de la obra
desde los puntos de vista juridico-
administrativo, operativo y técnico, y
sobre probables graves inconvenientes
en la licitacion de las propias obras de
ampliacion de la capacidad operativa del
puerto. Sin embargo, la Autoridad
Portuaria persiste en su empefio de
construir un puerto deportivo a todas
luces inconveniente e innecesario.

En el caso concreto de la ampliacion de
la capacidad portuaria, se han conocido
ahora la existencia de dificultades para
el rescate de la concesion de los
astilleros que afectan a las obras. Parece
que la exigencia de la empresa
concesionaria para retirarse alcanza
altisimas cifras econdmicas, lo que
podria indicar que la convocatoria de
concurso habria sido ilegal, por actuar
sobre suelo no disponible. La Autoridad
Portuaria ha manifestado que la fase de
las obras que se ha adjudicado no esta
relacionada con el terreno ocupado por
los astilleros, pero la cuestion no
termina de quedar totalmente aclarada.
En todo caso, parece obvio que la
urgencia y necesidad de la ampliacién
completa del puerto exige que este
asunto del astillero se solvente de
inmediato y que las administraciones
concernidas cumplan su deber de
recurrir a los procedimientos que la ley
contempla en casos en que esta en
juego el interés general, siempre
respetando los derechos laborales de los
trabajadores de los astilleros. Ademas,
la explicacion de las dos fases no es
aceptable, porque si las obras de ambos
tramos no se suceden sin interrupcion,
el puerto podria quedar no operativo.

HACIA LA CATASTROFE
ECONOMICA

A pesar de los acuerdos, dictados por el
sentido comin, que garantizan que el
puerto de Granadilla se limitaria a las
operaciones de graneles y de servicio al
poligono  industrial  vecino, las
declaraciones de la Autoridad Portuaria
mantienen en todo momento la
insinuacion de que “el trafico cautivo se
haria por Santa Cruz” dejando siempre
en el aire la posibilidad, totalmente
rechazable, del trasbordo internacional
de contenedores en Granadilla. Si se
mantiene esta actitud, avalada y
aplaudida por el Gobierno de Canarias y
los tres grandes partidos, CC, PP y PSOE,
las consecuencias serian graves para
Tenerife y para Canarias, en las
dimensiones social, comercial y
econémica. Por ello si las actuaciones
oficiales contra el puerto de Santa Cruz
no varian, el futuro cierto de Tenerife
sera recibir sus importaciones y dar

salida a sus exportaciones por los
puertos de otras islas y, por supuesto,
que Tenerife quede marginada del
negocio de trasbordo internacional, con
el consiguiente agravio comparativo. De
esta manera, se impedira el proyecto del
Gobierno de Canarias de convertir al
archipiélago en una plataforma atlantica
de distribucién de mercancias.

El tejido de servicios que soporta el
actual puerto de Santa Cruz, significa una
creacion de riqueza y la existencia de un
nimero significativo de puestos de
trabajo que beneficia al éarea
metropolitana y a todo el norte insular. Si
la actividad de la estiba desaparece,
como sin duda ocurrird si se mantienen
las actuales politicas, la catastrofe social
y econdmica sera pavorosa. Toda esta
grave situacion ha obligado a los
portuarios de Santa Cruz de Tenerife a
retirarse de la Comision de Seguimiento
del Compromiso sobre el Sistema
Portuario de Tenerife, suscrito por las
empresas y trabajadores de la estiba,
FUNESPOR, las consignatarias, el
Gobierno de Canarias, el Cabildo de
Tenerife, los Ayuntamientos de Santa
Cruz y Granadilla y Autoridad Portuaria.
Los portuarios de Santa Cruz consideran
que la existencia de esta Comision de
Seguimiento no se justifica, toda vez que
las autoridades responsables persisten
en su empefio de distorsionar la
programacion de los equipamientos
portuarios de Tenerife, dirigiendo las
decisiones en un sentido distinto del que
aconseja el buen criterio y las previsiones
de futuro a medio y largo plazo. &

“CANARIAS




El Puerto de Barcelona EEERMTINGE}

ejemplo de que la apuesta por una
formacién de calidad continda siendo el
eje fundamental de nuestra organizacion,
Durante el afio 2004 se llevaron a cabo
mas de 300 cursos entre alumnos del
Grupo Cero y el resto de grupos
profesionales, contabilizando un total de
84.420 horas de formacion realizada
para y por estibadores. Un esfuerzo de
todos los protagonistas —Sociedad de
Estiba barcelonesa (Estibarna), empresas
estibadoras, Coordinadora, alumnos y
monitores (estibadores en activo)- que
han convertido al Centro de Formaci6n
de Estibarna en un simbolo de
entendimiento entre trabajadores y
empresa.

Formacion base para nuevos ingresos,
Inglés, Prevencion de Riesgos
Laborales, GrGa  Pértico, Grla
Convencional y Grda Movil, Vancarrier,
Trastainer, Reach Stacher, Mafi, Camion,
Méquina de pinzas, Maquina Frontal,
Pala y Pala Graneles, Bordo, Siderurgia,
Botones de Graneles, Controlador de
Mercancias, Coches y Trinca de Coches,
han sido las especialidades y materias
impartidas en una Escuela que cuenta

g£w |[mpulso a la formacion en

Barcelona

con el reconocimiento tanto de los
trabajadores como de miltiples
organismos oficiales. De cara al futuro,
la formacion de los estibadores

barceloneses tendra en cuenta el

Castellon

supera los 11 millones de toneladas en 2004

El puerto de Castellon JyERMsEYils[oMTy}

récord historico de trafico a lo largo de
2004 y ha superado, por primera vez,
los 11 millones de toneladas, lo que ha
supuesto un incremento proximo al 15%
respecto al ejercicio anterior. Todos los
traficos han experimentado valores al
alza y el crecimiento ha sido positivo
tanto en las mercancias referidas a la
zona petroquimica como en las
manipuladas en los diferentes muelles
del recinto castellonense.

arranque en 2007 de la nueva terminal
del delta del Llobregat, por lo que 2005
y 2006 seran afos de especial atencion
para todos. &

El afo 2005 se perfila como un ejercicio
de enormes expectativas con el nuevo
Muelle del Centenario y sus tres nuevas
terminales (dos para mercancia general
y contenedores y una de graneles), la
concesion de un PIF (Punto de
Inspeccion Fronterizo) para operar con
mercancia de origen animal, el avance
de las obras de la Darsena Sur y la
apertura de la autovia de acceso. Las
tres nuevas terminales estdn en marcha
desde el pasado mes de enero. &

MAQUINARIA DISPONIBLE
EN LA TERMINAL

Reachstacker

Griias moviles

Graas eléctricas

Carretillas

Tug Master

Containeras

Popeyes

Semirremolques para 65 tonelaias

]
(RS - - -

-

- Implementos para la manipulacion de todo tipo
e mercancias [bidones, big hags, bobinas de
papel, etcl)

-1griia Liebherr Post Panamax [operativa en el mes
e marzo) con un alcance de hasta 16 contenedores
en cubierta.

- Muelle - 1rampa para cargay descarga de Ro-Ro

EN AGTIVOIDESDE EL I'DE ENERO DE 2005

MUELLE DEL CENTENARIO S/N
APDO. 171 - 12100 GRAO DE CASTELLON
TEL. 964.73.70.89 - 964.73.71.07 - FAX: 964.73.71.08

DISPONEMOS DE

- Aimaceén de 8.000 mZ taller de reparaciony
mantenimiento de maquinaria.

- Televigilancia en toda Ia terminal, Segiin
normas Codigo PBIP

OTROS ASPECTOS
IMPORTANTES

- Sistema informatico para Ia gestion de
terminales y operaciones huques.

- Prevision para 2005 - 400,000 toneladas de
mercancia general, 50.000 contenedores.

- Personal altamente cualificado y con gran
experiencia en operaciones portuarias.




¥ | ornada informativa en Valencia sobre el uso de los Equipos de Proteccion Individual

trabajos portuarios.

HNENGIGELEN dirigida principalmente a

directores, mandos intermedios,
responsables y técnicos de prevencion
de las empresas estibadoras y de
SEVASA, se hizo hincapié en la
necesidad de asumir un compromiso
por parte de empresas y trabajadores
respecto al uso de los EPI’s. Se destacé
que las empresas tienen la obligacion
de ejercer las acciones necesarias para
evaluar y analizar los riesgos de un
determinado trabajo, tanto a nivel
colectivo como a nivel individual. De
este modo, las empresas deberan

Mejor prevenir

gue curar

La Asociaciéon Naviera Valenciana y Sevasa organizaron el pasado dia | | de enero una jornada
informativa con el fin de impulsar el uso de los Equipos de Proteccion Individual (EPI’s) en los

definir las caracteristicas de los EPI’s,
suministrarlos a los trabajadores e
informarles de los riesgos que un
determinado trabajo tiene, y cémo
deben usarse y conservarse los
dispositivos de seguridad personal que
la empresa proporciona.

En cuanto a los trabajadores se nos
recordd la obligacion de utilizar los
EPI’s en los puestos de trabajo en los
que se indique su uso, encargarnos de
su mantenimiento, guardarlos vy
colocarlos en su lugar después de

Valencia

supera las previsiones de crecimiento

(LENEEIEG D del ejercicio 2004 en el

puerto  valenciano  reflejan  un

crecimiento del 8,5%, lo que equivale a
mas de 38 millones de toneladas.
Especialmente importante es el
crecimiento en el trafico de
contenedores que ha alcanzado una

cifra récord por encima de las
previsiones, de 2,15 millones de Teus,
un 7,9% mas que el afo anterior. Este
crecimiento de traficos se refleja en los
resultados econémicos de la Autoridad
Portuaria de Valencia, que cierra el afo
con unos ingresos de explotacion de

utilizaros, asi como informar a los
responsables de su estado. La
importancia de cumplir con derechos y
obligaciones por parte de todos se
refleja en cifras. Durante el afio 2003
del total de accidentes de SEVASA, un
14% produjeron lesiones de manos,
pies y cabeza, aumentando en 2004
hasta el 17%. Respecto a los datos de
las empresas estibadoras del puerto de
Valencia en 2003, la cifra de accidentes
con lesiones de cabeza, manos y pies
se elevo un 52%. 4

83,5 millones de euros, un 5,8% mas
que en 2003, y un cash flow de 51,5
millones, el 5,6% mas que el afio
anterior. Ademas, durante este afio se
ha previsto mover 40,5 millones de
toneladas (+6,5%) y 2,3 millones de
Teus (+7%). 4

SEVASA hace uso de la jornada

de 6.00 a 12.00 horas

[ERSTI(eEL W Estatal de Estiba de

Valencia estd haciendo uso de una de
la jornadas (de 6.00 h. a 12.00 h.)
contemplada en el Convenio Colectivo,
pero en la que hasta ahora no se
contemplaba  contratar  personal
portuario. Aunque para el Comité de
Empresa, con las cuatro jornadas
vigentes se cubrian perfectamente
tanto las operaciones de recepcion y
entrega como las operaciones
maritimas, no se han podido negar a la

proposicién que en su dia, fines de
2004, les hizo la Sociedad de Estiba. De
esta forma, se estan realizando en el
puerto levantino cinco jornadas: de
2.00 a 8.00 horas; de 8.00 a 14 horas;
de 14.00 a 20.00 horas; de 20.00 a 2.00
horas y de 6.00 a 12.00 horas. De esta
forma, en Valencia se aplican todas las
jornadas reflejadas en el Convenio, lo
que demuestra la elevada capacidad de
adaptacion de la plantilla a las
necesidades del tréfico. 4

Nuevos delegados en el Comité de Empresa del la Sociedad
de Estiba alicantina
Eleccionesen AA|[cante

[2NEEEL (o) mes de enero se celebraron

elecciones para elegir a los nuevos
delegados del Comité de Empresa de la
Sociedad de Estiba del Puerto de
Alicante (SESTIBALSA). Tras la dimision
en pleno de los anteriores delegados,
se decidi6 convocar nuevas elecciones
para que fuera la Asamblea de
trabajadores quien renovara al Comité.
Ahora, Coordinadora continda

manteniendo cinco delegados de cinco
en el Comité de Empresa pero con una
salvedad: la media de edad de
nuestros delegados se sitGa entre los

30-32 afios. Jaime Mird, José Javier
Castells, Manuel Soriano y Manuel
Herndndez aportan en su nueva
responsabilidad juventud y energia
suficientes, bien acompafados por la
experiencia de Antonio L6pez. Ademas,
uno de los suplentes, Valentin
Martinez, pertenece al Grupo Cero. Los
nuevos delegados de Alicante, que
representan a un total de 8g
trabajadores (73 mas 12 del Grupo
Cero) van a realizar su cometido
sabiendo que cuentan con el respaldo
mayoritario de su compafieros. &

5 oy e

De izquierda a derecha: M. Herndndez, |. Castells, J. Mir6, M. Soriano y A. Lépez

Solidaridad

con las

victimas
del tsunami

Los estibadores (¢ CHAIE N6l [I0T]

apostar una vez mas por la solidaridad
realizando la operativa de carga del
buque Galicia de forma
completamente gratuita. El buque, de
la Armada, llevaba ayuda humanitaria
con destino a Indonesia, uno de los
paises mas afectados por el maremoto
que arrancd la vida de mas de 300.000
personas y dejé sin hogar a cientos de
miles. Este tipo de acciones, que
también se repiten en otros puertos
espafioles, demuestra que los
estibadores son conscientes de que
s6lo mediante el ejercicio sincero de la
solidaridad es posible la construccion
de un mundo mas justo para todos. 4




Elecciones al Comité de Empresa de la Sociedad de Estiba de Gijon

Ni prebendas, ni nombramientos a dedo, ni recompensas por actitudes contrarias a la lucha de los trabajadores.
OEPA, Organizacion de Estibadores Portuarios de Asturias, integrada en Coordinadora, ha recibido el apoyo de
una gran mayoria de compareros gijoneses, frente a aquéllos que se autoproclamaban “alternativa” y que
nunca han sabido digerir la estrategia de Coordinadora para afrontar las decisiones que atentan contra el

desarrollo de nuestra actividad.

que los compafieros de
OEPA no han podido conservar los cinco
delegados que mantenian en el Comité
de Empresa de Gestiba, pero hay que
valorar en su justa medida este
resultado. Por un lado el desgaste
propio de un conflicto como el ocurrido
en Gijon en los primeros meses de
2004, originado, como todos
recordamos, por la decision arbitraria
del entonces presidente de la Autoridad
Portuaria, Fernando Palao (actualmente
nimero dos del Ministerio de
Transportes que dirige Magdalena
Alvarez), de expulsar a los estibadores
profesionales de Ebhisa. Y por otro, el
beneplacito administrativo ante la
actitud de UGT, durante y después del
conflicto, y cuya recompensa ha sido el
medraje puro y duro de algunos de sus
dirigentes.

Es el caso de Eladio Carrera, cabeza
pensante de UGT en los puertos
espafioles, enfrentado de manera
sistematica con la estrategia sindical de
Coordinadora. A un afio de su jubilacién,
se ha convertido de la noche a la
mafana en flamante directivo de
Ebhisa, empresa que ha tenido que
crear un departamento especifico para
ubicar a este personaje. Carrera que,
como su sindicato, critico a los
estibadores en huelga acusandoles de
poner en peligro el futuro del puerto, es
una afrenta para cualquier sindicalista,
sea de la organizacion que sea. Pero no
ha sido el nico. Asimismo, el antiguo
gruista de UGT, Adriano Cadrecha es hoy
por hoy el nuevo gerente de Gestiba, un
cargo de gran responsabilidad y para el
que, probablemente, se han valorado

otros  méritos aparte de los
profesionales. Pero todo esto se ha
vendido, por parte de UGT como la
consecuencia de una buena gestion y el
medraje como una posibilidad de
promocion para los estibadores. El
mensaje esta claro: no basta con ser un
buen estibador, hay que aspirar a
convertirse en directivo.

La realidad es otra, y pese a todas las
dificultades, una amplia mayoria de los
compaiieros gijoneses no han caido en
la trampa de las palabras y los “buenos

propdsitos”, porque saben que en el
trasfondo se encuentra la reconversion
puesta en marcha en Gijon y que los
poderos publicos intentaran hacer
llegar, tarde o temprano, al vecino
puerto de Avilés. El nuevo secretario
general de OEPA, José Maria Gonzélez,
que sustituye al compafiero Juan José
Toribio, tiene ante si una ardua tarea,
pero también un amplio respaldo en
Gijon, en Coordinadora y en el resto de
puertos espafioles. 4

Chema Gonzdlez delegado de Coordinadora en Gijon
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Constituida la Mesa Negociadora

del IV Acuerdo Marco

Ya es oficial. Sindicatos, patronal y administracion constituyeron el pasado 8 de marzo la Mesa
para la negociacién del IV Acuerdo Marco, que sustituird al todavia vifente, firmado en
septiembre de 1999. Coordinadora, como mdximo representante de los trabajadores cuenta con
nueve miembros en la Mesa, por dos de UGT y uno por cada uno de los demds sindicatos.

ELI et 0el pasado 8 de marzo una

reunion con representantes de Puertos del
Estado, de las Sociedades Estatales de
Estiba y Desestiba (SEED), de ANESCO, y de
los sindicatos Coordinadora, UGT, CCOO,
ELA, LABy CIG. En esta cita se tomaron dos
acuerdos: la composicion de la Mesa
Negociadora del IV Acuerdo Marco para la
regulacion de las relaciones laborales en el
sector de la estiba y el establecimiento de
un calendario negociador. Sin embargo, en
la reunion del pasado 5 de abril, los
sindicatos se sintieron profundamente
molestos por la presentacién in extremis
del borrador de la Ley de Puertos. La
necesidad de articular una respuesta a lo
que se vislumbra como un nuevo ataque a
la profesion ha motivado la congelacion de
la Mesa y la convocatoria de una nueva
reunién para el 31 de mayo.

En lo relativo a la composicion de la Mesa
Negociadora, la representacion empresarial
en este IV Acuerdo es de siete miembros
por parte de ANESCO y siete por parte de
Puertos del Estado y las SEED. En cuanto a
la representacion sindical no hubo
unanimidad. El maximo de miembros de la
fuerzas sindicales en la Comision
Negociadora no puede superar los 15, por
lo que tras los resultados de las dltimas
elecciones contarfan con representacion
Coordinadora (11), UGT (3) y CCOO (1.
Coordinadora, entendiendo que otros
sindicatos, aunque minoritarios en el
sector, deberian estar en la Mesa a tenor de
la importancia del tema que alli se ha de
negociar, cedié dos de sus representantes a
otros sindicatos, con lo que UGT debia
ceder un representante. A pesar de la
disconformidad de UGT, y gracias a la
decision de Coordinadora, la
representacion sindical en la Mesa
Negociadora ha quedado finalmente
formada por 9 representantes de
Coordinadora, 2 de UGT y 1 de CCOO, CIG,
ELAy LAB. De este modo, la Mesa quedd
constituida por el acuerdo de todos los
presentes, exceptuando a UGT. &
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Los responsables de la Administracion presidieron la Mesa




