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Se firma la paz en Gijan, pero se reabren conflictos en Portugal, Francla y Argentina ™ .
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Terminal Catalunya S.A.

UN GRAN ESPACIO A LA MEDIDA DE SU EXIGENCIA.

Terminal Catalunya ubicada en Barcelona, uno de los puerlos mas importantes
del Mediterranco v con un crocimicnto constants, cucnta con unas instalacionos
modemas y con profesionales cualificados que aportan solugiones concrelas a
las demandas de sus clientes. Digpone de mas de 400.000 m2 de superficie v
de una linea de atrague de 1.825 mefros. Sus actividades abarcan la Carga
General, de Contenedores, de Sidenirgicos y Graneles. Cuenta con 8 Gruas
Partico Post-Panamax, 6 Grilas Maviles para manipulado de sidenirgicos, 8
Transtainer hasta 5 alturas, 19 Reach Steacker y maguinaria diversa. Agui
enconirara un gran espacio a la medida de sus necesidades, un espacio unido
a clalguier lugar del mundo.

LA CALIDAD DE NUESTRO SERVICIO, SU MEJOR AVAL.
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La hora

la no hay excusas. Ha llegado la hora da atajar la plaga da los accidantos
laborales con una poltica de prevencion consensuada ¥ rigurosa. Los cuatro
companaros fallecidos asta ano son un procio demasiado alto para noestro
colectivo, Mada ni nadio nos los podra dovolvar, poro 51 podoemos impadi qua
osta tipo de tragadias s conwier tan an algo habitual @n nuestros muellas.

Para Coordinadora, qua siempra ha insistido @n que |3 sequridad laboral deba
sar uno da los pilanss sobra los que se asianta al desarrollo dal sector, dsta as
un momeanto crucial.Y 1o es porgua son los trabajadonss quienss astan tirando
dal carro de la prowvencidn de accidentes, como quadd domostrado an
Barcolona con la primera reunicn g la Comiion do Provencion do Riosgos
Laborales do la £fona Europoa del Consajo Intarnacional do Estibadoros (10C]).
Hasta 40 dologados da siota palsss distintos docidiaron impulsar un cspacio an
@l qua los sindicatos puadan compartic  informacion sobre oparativas,
maguinarias ¥ legislaciones. Una Comisicn dinamica qua permita conooar an
tiompo real cualquier noticia acerca de la prevencion do accidontes. En estos
tiompos an ques los gobiornos insistan on la "sog uridad policial”, los trabajadores
tenamos |3 obligacion do recordarles qua la principal seguridad deboe ser la
laboral, tanto desde el punto da vista de la estabilidad del ampleo como da la
prwvancion da accidantas,

Do todo lo expussto se deducs que uno de los mayoress obstaculos al
desarrollo portuario provione, precisamaonts, do aquellas amprosas o personas
qua dacidan, por su cuanta y riasgo, aplicar sus propios critarios on un puarto
datarminado. Esa fue ol problama an Gijon ¥ ésa as ahora ol probloma an
puartos tan distantaes entra 1 comao Calais (Francial, ines (Portugal) y Buanos
Airas (Argentina). Para nosotros, 3 cancion os conocida: de repents, alguian
decide imponer unas condiciones de trabajo que rovientan convanios, layas y
acuerdos, ¥ que suponen un claro retroceso para los estibadoros (pooras
salarios, nula palttica da pravancian, maguinaria obsolata, turnos atanuantos...)
Los trabajadoros, como os logico, s0 oponan ¥ 53 inicia un conflicto on al qua
resurgen los etarnos fantasmas: qua si se ratiraran las Incas, qua si hay qua
hacer un esluarzo de competitividad, qua si bay qua adaptarse a los nuevos
tiempos.. Viejos topicos manidos qua no respondan en absoluto al esfuarzo qua
Coordinadora ha hecho on todos los campos para convertir al sistoma
portuario eepanol an uno da los mas oficacss do Europa. Una oficacia - éso os
nuastro mayer logro- qua no sa ha consequido a cxpansas da los trabajadores,
sino gracias a allos.

A la satisfaccion por el acuerdo alcanzado en Gicn, ¥ qua ha permitido al
regreso oo los ostibadores a sus puestos do trabajo, se suma ahora ol da la
incorporacion de los puertos italianos al [DC., S3avona, Ganova y Civitavacchia
(ol puarto natural do Roma) sa han intagrado on ol IDC cor rando do estas modo
ol arco norta meditorranao, A&hora, Espana, Francia, Italia, Grecia, Chipra,
Marruacos v Argalia forman parta dal 1D,

La proixima Asamblea do Coordinadora, que so calobrara on Valencia antra los
dias 19 v 20 do octubra, dobera abordar todos ostos aspoctos. Sard la primara
reunian despudgs dal cambio an el gobiar no contral -ahora socialista- ¥ por
onda, an la prosidencia do Poartos dal Estado, dirigido ahora por Mariano
Mavas, antiguo presidanta dal puarto da Santandar, a




Primera reunion en Barcelona de delegados de siete estados europeos

Seguridad laboral:

una prioridad para el IDC

Keunida por primera vez en la capital catalana, entre los dias 4 y 5 de mayo, la Comision de
Sequridad y Prevencion de Riesgos Laborales del IDC se ha marcado como objetivo prioritario el
mtercambio de informacion entre los trabajadores, con la meta witima de reducir drasticamente los

accidentes [aborales.

El éxito de B reunidn iyl =N i
propios organimdores. Pero  tamhbién

plnes sobre B dia, el fallecimiento -dos
dias amtes- de Juan de las Samtos, esti badar
algecireiio, mientas desarrollaba su
tmbajp. Sgnifimba B ouarla sictima en
gperas cuatro meses entre |3 mmunidad
partuara aspafola: dos més en valencia y
uno en Bareelona. Otro hecho luctuoso paa
que I cem@ de 40 deegados de més de
20 pueros congregados en Bamelona
diesen contenido a esta pAimer comisidn
de tmbajo. A=, repesentantes de Chipre,
Espaiia, Francia, Grecia, Portugal, talia y
Suecia analizaon las  politicas  de
prevencidn  edistentes en los  diferentes
paisas europens ¥ emararon |3 necesidad
de contar con unos miNiMos Ccomunes en
todos los puertos europens que protean a
los tmbajadores portuarios, aungque
necesanamente adaptados a Bs diferentes
realidades labomles. Una reunidn de tabajo
que montd mn [a presancia del esponsable
de Segurdad y Prevencién laboml del 10C,
Daniel Trembley, del puerto de Montreal
(Canad4).

-
Daiwgudca del ICT en un mmiterie de s mursdn

En realidad, uno de |os ejes sindicales del
I0C &5 |a apuesta par una politi@ comdn de
prevencitn de acddentes, en B que no sélo
deben implicase |os frabajadores, sino
también Bs diferemtes administraciones y
EMpEsEs QUe ape™n en los puertos. EN10C
ha denunciado mreitemdamente que ente
= factores gque inciden en una mayor

sniest@lidad figura, en un lugar desta@Edn,
B prezariedad Bboml Tabajadores mal
pagados y peor formedos, sometidos a
jomadas extenuamtes y sin el materal
apmopiado pueden resuliag a corto pBm
mas bamtos pam las empresas, pero el
resuittado suele ser Etasrdfim para todos
De ahf el rechazo del IDC a Bs polti@Es de
desreguiBddn de s pueros gque, con
demasiada insistencia, se viene repitiendo
en los mualles eurnpens. ¥ de ahi el apoyo
del Consajo Imtemacional de Estibadones a
s politicas de creaciéin de emplen estable,
de formacién de los tmbajdores y de
reimversién en medidas de segurdad
Bborl El conflicto de Gijén, omertido en
un simbalo de B defensa de la profesidn de
estibador, sivié pam mostrar cémo se
llevan a B pricie@ estos intemios de
desregulacidn, gue ahora == estdn
extendiendoa 5ines, Portugal. El intentode
=da puerto de "crear 5us propias keyes" no
puede ser més que rechazado

Etegincamente.

menciin espedal meneit el andisis de la
normata interracional de protecciin de
bugques e instalaciones portarias [Cédigo
I5PS, en susSiglas en inglés) auspiciada par
la Ormganizacidin Maritima Internacional,
vinculeda a B prevencidn de atentados
teroristas y vigente desde el1 de julio. Los
trabajadones reiteramn su inguietud parque
Bs medidas poiciales puedan deivaren la
viobc¥in de s liberfades individuales y
mlectivas. En esta ines, @ [OC ha querdo

La
precariedad
laboral

reperecute en
el aumento de

los accidentes

advertir gue no  tolerard  ninguna
discriminacidn en base a B ideologfa
polftim, la creenda eligiosa o el origen
étnico de los trabajadaores.

Otro de los ejes de la reunidn consistié en
B necesidad de com partir infomacién. Pam
lograrin, se plAnted [a ceacién de una
pagina web en B que encontEr maEnualkes
que desmiban las diferentes opemtivas
portuaras, datos técnims sohe B
maguinaria, informes sobe la legisEcidn
eump=a ¥ B propia de @da estado, enlaces
a ofras pAginas de interés...

Les dekepgados de prevencidn también
oitimmon B proliferacién de barms mon
bandera de conweniencia, un tipo de
bugues que ope@ en condiciones muy
precarias ¥ que suele poner en resgo 3
integridad fisim de Ios tmbapdoes. Se
pented [a necesidad de investigar quién
homologa estos barms v de quién es la
iltima responsabilidad. El objetivo es, en
sintesis, demost@ar que los trabajadomes
portuanos no s&o se interesan por las
oondiciones de su frabajo, sino gue tienen
dam oimo pueden mejoase. &

JTalsqedm Dancaes snakean doasraniza de sepaidsd
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Se mantiene el pulso entre los trabajadores de la FNSTP y la transnacional PSA
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Portugal

Los estibadores portugueses estan ofreciendo una leccion de unidad en el conflicto que les enfrenta
a la todopoderosa PSA. Esta transnacional asiatica esta decidida a convertir el puerto de Sines en
la alternativa a Lisboa, reduciendo las condiciones laborales de los trabajadores al minimo (sueldos
de 400 euros y turnos de 10 horas), reventando todo el entramado de acuerdos sindicales que los

;,:'.- IINT}

portuarios portugueses hablan logrado tejer a lo largo de anos de luchas.

Enire &l 15 ¥ el 18 de junio dl===: =] 0L
portugueses fusron a B huelga en Lisbos,

Satibal, Sines y Figueim da Foz, cuEtm de
las principles wias de ent@Ada de
menandas en Porfugal El obetivo de esta
medida oonsistia en protestar por las
mondiciones de tmAbajo que [a compafia PSA
estd tratando de imponer en Snes: salanios
por debajo del convenio (hasta tres veoes
menos], turnos de tabap extenuantes,
incumplimienta  de las fundones
profesiona kes..

El éixitn de |3 hualga 1007 de seguimiento
en Lishoa, Snes y Setiibal- demostrd el ato
grado de unidad de Ios estibadores
portugueses, agupados entorno a la FMSTP

[Fedemacidn Macional de Sindicatos de
Trabajadoes Port@nos] y el I0C (Consejo

Internacianal de Estibado\s].
Lamentablemente, & oonflicto sigue abierto,
puesio gue ni el gobiemo porfugués ni la
mmpafila P5A [Autoridad Portuaria de
Singa pun han dado muestras de rectificar su
actitud. El sniestm ohbjetivo de B PSA
oonsiste en crear un puerto en el gque |os
trabajadoes e vean obligados a aceptar las
mndiciones de B empres. Paa ello, PSA
werta con & apoyo del gobemo luso
[cemtro-derecha) y de [a MSC (Mediteranean
Shipping Companyd, que desvid sus trificos
de Lisboa a Sines, de maner= que "evita® a
I estibadones prokesionales de Lisboa. &

PSA,

un gigante
en expansion

La expansidn de B Autoridad
Portuaria de Singapur [PSE) a tavés
de Asia w Europa se ha basado en el
establed miento de unas condicianes
Bbomles edremadamente durss El
intemto de oomvertir @ Snes en un
puerto "altermativo® a Lishoa y
Satiibal cuenta con B complicidad de
un sindicato afin a B empre= -
Sindiato X¥I- y del pobierno
portugués, apamentementa  bene-
ficiados can el deswio de las lineas de
B PSAy de B MSC. En Europa, PS4
también cuenta con teminales en
Halia (Génova y wenecia), Bélgis
(amtwarp y Teebruggel y Hobnda
(Rotterdam]. En Asia se encuentra
presenteen China, Brueni, Corea del
Sur, India, Tailandia ¥ Bpdn, paises
en los que los sindicatos fropiezan
mon numerosas dificultades para
desarrollar su acidn.

Los estibadores portugueses tienen
claro -al igual gque sus colegas
europens- que no debe permitirse
la existencia de puerios de distintas
m@tegorias, lo que arrojaria al
sistema portuario al caos més
absoluto. En el conflictio abierto
ahom en Portugal estd en juego el
futum de |a profesién portuaria en
Europa v |3 apuesta por un modelo
portuario en el que |os trabajadores
no s2an conside@dos simplemente
mmao piezas de recambio, sino
mma un actor fundamental del
proceso productivo. =
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SUTAP ha bloqueado en varias ocasiones las terminales bonaerenses

Argentina se moviliza

La lucha de los trabajadores portuarios no tiene solo como escenario los puertos ewropeos. En Buenos Aires,
los portuarios argentinos estan dando muestras de una gran unidad frente a fos intentos de la todopoderosa
PE&QO Ports de reducir Ia libertad sindical y de imponer unas condiciones de trabajo sencillamente inaceptables.

ml:ll.riliza:iﬁn de los

compaiierns portuarios argentinos les
ha permitido obtener algunos logros
frente a las empre=s3as que gestiona sus
actividades en el puerto de Buenos
Ajmas, Terminales del Rio de la Plata y
TPA. En primer lugar, obtuwieron el
recanocimienta de su sindicato, SUTAR
como interlocutor wilido, mient@s que
la compalifa se comprometia a poner
fin al constamte hostigamiento que
sufrian los trabajadores afiliados a &L
Sin embargo, estas aparentes buenas
intenciones quedaron en nada con el
despido de Dardo Viani, delegado
sindical de SUTAP, un despido instigado
por el gerente de Recursos Humanos de
la terminal, un hombre gue ejercif
como juez duramte la cruel dictadura
agentina que asald el pals entre 176

¥ 1583

| os trabajadores franceses cuentan con el apoyo de sus companeros europeos

SUTAP es el principal sindicato
portuario de Argenting ¥ es miembro
del Consejo  Imtermacional de
Estibadares (I0C), arganismo gque ha
gpoyado su lucha de principio a fin
Entre las diversas maovilizaciones gque
han llevado a cabo los compafiems
agentinos, se encuent@ el paro de la
terminal 3 de Buenos Aires del pasado
30 de marzo, que estuvo acompafiado
por una concentracidn frente a las
puertas del Ministerio de Trabajo. Esta
accitn se repitid el pasado 3 de junio,
con el cierre de los accesos de todas Be
terminales de las empresas Rio de la
Plata y TPA. En realidad, los portuarios
agentinos no s&lo luchan por su
mecanocimiento sindical, sino tambi&n
por impedir la fusiin de ambas
empresas bajo la &gida de |la poderosa
transnacional PO Parts. &

e -

Los porfuavos armendines e & fin da
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Alta tensién en Cglais

Los trabajadores del puerto francas de Calais han dicho basta.Y lo han hecho a traves del derecho a la huelga.
El puerta lleva a cabo dos dias de huelga los pasados E?BEE de mayo en protesta porla politica del Marc Lasuen,

que cuenta con o apoyo del director del puerto, Franck

eqouy. Esta medida se repitio el 1 de junio en una sere

de paros intermitentes -de dos horas en los tumos de seis horas de trabajo y de wna hora en los de cuatno-.

LS e=laa])=H) de Calais, un puero

situado a orillas del Atlantico v a
escasas milbBs de la costa inglesa,
hicieran un llamamiento a los demds
puertcs franceses pa@ que no operasen
ninguno de los barcos desviados de
Calais y para que boicoteasen los
barcos de Bs empresas Leon Vincent y
Terreos a partir del dia 8 de junio.

Los portuarios franceses, que forman
parte del Consajo Internacional de
Estibadores  (IDCy, rmeclaman  la
aplicacifn del acuerdo colectivo de
o4 y del decreto de 15 de octubre de

)

g2, asl como 13 tansferencia de las
indemnizaciones de la Seguridad Social
a los trabajadores gque han sido
despedidos. Estas demandas han sido
ignoradas sistemdticamente por el
empresario Marc Lasuen y por FAnck
Degouy, director general de TSM Calais,
o que ha empujado a los trabajad ores
a8 la huelga. Conviene mecordar gque
Calais s&a  encuentra  &n un
em plazamiento sumamemnte estatégica,
ya gue es el puerto francés mas cer@no
a Inglaterra ¥ se encuentra a escasos
kilbmetros de la fromtera belga. &




Fl modelo defendido por el IDC y Coordinadora se abre paso en el pals andino

Formacion sindical en Peru

Los trabajadores portuarios peruanos, un pais con mas de 5.000 kilometros de costas y numerosos
puertos fluviales, han dado un nuevo impulso a la formacién sindical a través de unas Jornadas en las
gue han contado con la participacion de Emilio Manzano, delegado internacional de Coordinadora, y
José Arana, de la empresa de formacion Gestidn Adelantada.

LN TaT([=1 W entre |os  portuarios

peruanos y los del resto del mundo se
han estrechado notablemente a raiz de
5L incorpo@cidn al Consejo
Imternacional de Estibadores [IC). En
las jornadas formativas celebradas en
Lima, primeras que realiza el I10C desda
su creacin en junio de 2000, han
paricipado cer@ de o delegados de
los puerics de Callao, Chimbote, Paita,
Salaverry, Pisco, Guacho, Supe,
Mollendo, llo, lguitos ¥ Matam@ni,
ademds de la Ejecutiva Federal del
Sindicato FEMAPOR. Esta reunitin tiene
una gran importancia porgque supone la
confirmacién de gQue el modelo
portuario defendido por el IDC =e
encuent@ en plera fase de expansibn.
Los principios gue aglutinan a los
sindicatos que integ@n el I0C pasan,

Pirae y E.Manrano dirigicron fas rmacas

bisicamente, por la democmcia y el
sistema asambleario, asi como por la
defens=a de un objetiva comin: la
mejora de las condiciones laborales de
los trabajadaores, un objetivo en el que
tienen gque implicarse fanto los
diferemtes gobiernos como [as empresas
que s= benefician del frabajo portuario.

Entre los diwersos temas que fueron
abordados en la rewnifin hay gue
sefialar la organizacidn ¥
administracidn sindical -fanto en &l
idmbita  nmacional como en el
internacional (10C)-, las repercusiones
an Parli de los ajustes estructurales
exigidos por el Banco Mundial y al
Fondo Maonetario Internacional; al
impacto gque tendrd el acuerdo
comercial del ALCA en los puertos
peruanos; las  transformaciones
tecnoligicas, efc. La reunién tambign
incluys varios talleres de trabajo en los
que se hizo un diggnbstico de la
realidad peruana y S8 propusiemnn
politicas altermativas con el objetivo de
reactivar y fortalecer a los sindicatos
portuarios. &

Italia se incorpora al IDC

Los trabajadores portuarios de Genova, Civitavecchia y Savona han decidido impusar
definitivamente su ingreso en el [DC, con lo que la organizacion fortalecera su presencia en el
sur de Europa. La decision se acordo durante la celebracion del 107° aniversario de la Compania
Portuaria de Civitavecchia, el puerto natural de Roma, un acto al que asistieron delegados de

los principales puertos italianos.

de los_partuarios

italianos al Consejo Internacional de
Estibadares (IDC) ha culminada con la
decisifn de impulsar su afiliacién a la
estructura de la omganizacifn, gue
deberd sar mtificada por las asambleas
de trabajadomes de Génowva,
Civitavecchia y Savona. De este modo,
el |IDC consolida su presencia en los
paises de la UniGn Europea v, sobe
todo, se erige como 13 principal fuerza
sindical de los trabajadoes portuarios
del continente. El IDC, que nacidé en
junio de zooo en Tenerife, ha ido

incorporando sindicatos hasta llegar a
represantar 8 mas de Fo.ooo portuarios
an todo el mundo. En Europa, tiene
presencia en Espafia, Portugal, Francia,
Dinamarca, Suecia, Reina Unida, Chipre,
Grecia, Bulgaria w. ahora, Halia.

En la decisifn de los tmbajadores
italianos estd jugando un  papel
detferminante la constatacién de gue
56lo |3 unidad de los portuarios de todo
el continente puede permitirles
enfrentar con éxito los intentos de
desregular el sector, como ocurrid con

la Directiva gue fue derrotada en el
Parlamento Europeo el pasado mes de
nowiembre. Recientemante, delegados
transalpinos participaran en la primera
reunitin de la Caomisitn de Seguridad y
Prewencitin de Riesgos Labomles del
I0C, gue tuvo lugar en Barcelona a
principios de mayo. En 13 reunidn se
acordé impulsar el imtercambio de
informacibn acerm de los médos de
trabajo y exigir @ las administ@ciones
gue =2 impliquen efectivamente en la
lucha cont@ los accidentes laborales. &
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Fl puerto doblara su capacidad de trabajo en 2006

Inversion historica en

Algeciras

movido. Para ello, se ha previsto una inversion de mas de 60 millones de
euros que finalizara en 2006. Ahora, este ambicioso proyecto, debe
traducirse en la consolidacion definitiva de los mas puestos de trabajo
existentes y en un nuavo impuisa a las pofiticas de formacion y prevencion
de riesgos laborales. El aumento de la superficie de trabajo tiene gue ser
paralelo al incremento de la sequridad laboral.

El puerto de Algeciras, L=IN (il [ F|N= =]

sistema portuario espafiol, acomete
este afio la mayor inversibn de su
histaria: Go,7 millones de euros Que se
destinarén, basicamente, a las abras de
Campamento e |sla Werde Exterior, [os
proyectos mdés ambiciosos  gue
actualmente se estidn desarrollando en
el puerto andaluz vy gue, una wer
culminen, hardn gque Algeciras
multiplique por mis de daos su espacio
actual. A finales del pasdo afio la
Comisidn Europea autarizd al Ministerio
de Fomento una ayuda de 52,2 millones
eums del Fondo de Cohesifin pam el
proyecto de muelle y explanada exteriar

aldique jurta a Isla Verde. El coste fotal
de las obras, gue incluye algunos
gastos no cofinanciables, asciende a
125,5 millones de euncs, por o que la
ayuda supone el g1,78% del coste
cofinanciab le.

El proyecto de ampliacién del puerto de
Alpecimas, cuya finalizacidn esti prevista
en zoo0b, contempla 1a construccibn de
un digue tipo wertical (de cajones) de
Boo metros de longitud v otro dique
tipo en talud [de escollem) de GA2
metros, Que proporcionardn a la
Autoridad  Porfuaria 456 nuevas
hectireas de superficie. &

Sevilla

recupera el pulso

Durante el primer trimeste de 2004,
el puerto de Sevilla experimentd un
crecimienta de trifico de mercanclas
de un 4.50% v casi un 1,07% en el
de contenedores, tomando como
referancia igual periodo de 2003, Este

aumento se tAdujo en un aumento

en cifms absolutas de gégaz
toneladas, un volumen esperanzadaol
para un puerto que duramte afios
estuyo abandopado  por &
Administracién ¥ la complicidad de
Comisiones Obmrems.

En el alza de trafico han contribuido
especialmente los graneles liquidos

(principalmente  winos, bebidas,
alcoholes y derivados), con un
incrementa  del 17.g6%; vy la
mercancfa general can un aumento
del 1406% [(mayor subida de
productos metaldrgicos ¥
sideriirgicos, chatara y abonos). La
cifm alcanzada de 1.18g.612
toneladas en este primer trimestre es
el mejor resultado de los obtenidos
en los tres ditimos afios, y es un dato
cagado de optimismo pam@ un puerto
que cuemta con 74 estibadomes y que
trata de recupemr la posicién que
nunca debié haber perdido. &

Algeciras se prepara para dar un salto en el volumen de mercancias I_a muerte dE

un companero

Juan &ntonio de los Santos tenia 32 afios
cuando fallecié. & pesar de su juvemtud,
2@ un hombe muy experimentado en
las labores portuarias. El accidente,
ocurrido & principios de mayo, wobdb a
poner sobre la mesa la necesidad de
debatir en profundidad las causas de la
elevada siniestralidad que afecta a los
puertos espafioles. De los Santos, que
estaba tmbajando en el bugue Wigo,
resbald mientas se encontraba encima
de uma pila de cuatro contenedomes,
cayendo desde una altu@m de 10 metms.
La superficie de los contenedanes,
sumameante resbaladiza, junto a la lluvia
y el fuerte viento que soplaba en el
momenta del accidente, jugaron en
contra del estibador.

Casado y padme de tres hijos, el vacio
dejado por De los Sanmtos dificilmente
podrd llenarse, al igual que ha ocurrido
con |os dos estibadores de Valencia y el
de Barcelona que han pendido la wida en
los Glftimos meses. Uno de los objetivos
fundamentales de Coordinadorm -y
ahora fambign del [DC- consiste en
imtentar que estas muertes sean las
Gitimas. Para lograrlo, Coorinadom sa
ha implicado de llena en la aplicacidén de
una politica de prevencién de resgos
laborales que pasa por la participacidn
de las empresas y por la formacién
constante de los tmbajad oes.

Investigacion de Funespor

Funespor, atendiendo a la peticidn del
Comité de Seguridad ¥ Salud Laboral de
Algecims, ha realizado una investigacitn
paralela a la hecha por Maersk Espafia
sobme el accidante mortal de Algecims.

Esta inwestigacidn ha puesto de
manifiesto las causas que prwocaron
este accidente labomal asi como las
infracciones cometidas en materia de
seguridad ¥ salud laboml por parte de la
empresa estibadom. A



Una gran organizacion
logistica a su servicio

=1 = autoterminal

B A R C E L O N A

J70.000 m? de superficie total,
280.000 m? de superficie bajo techo.
4 terminales de tren.

1.210 m de atrague con capacidad para 6 bugues.

Capacidad maxima: 17 000 vehiculos

BaHEE

servicios de valor afadido: taller de reparacion, monta)e de aceesonos
w FOI, tineles de desproteccidn v dessparafinado.

Pl (7RED 900 3 48 A0 - Fawx. LIS 5O #2200 47 6l

Diarsena Sur - Fuerio de Barcelona - 0B03S Barceloma {Spain) @ @ m
e-mail.corracgensral@autoterminal. a3 - www.autoterminal.es .



Macaronesicas en San Miguel

Encuentro
en las

Azores

'|-a no tienen porgué

asociarse (nicamente al conflicto de
Irak. Los estibadomres de la fona
Ma@monésica celeb@mon en la isla
de San Miguel su segunda reunién,
a la gque -esta wez si- pudieran
acudir delegadios de Cabo Verde.

El pasado 11 de mayo se celebrd la
segunda reunibn de las Islas
Ma@monésicas en la isla portuguesa
de San Miguel (Azores). Aungque
esias islas estdn encuadradas en
diferentes estados -Cabo VYerde,
Portugal v Espafia- sus tmbajad ores
portuarios comparten las mismas
inquietudes ¥y preocupaciones, lo
gue las ha llevado a tratar de
consalidar un espacio de debate
comiin en el que los estibadores de
las Canarias, las Azomes, Madeim y
Cabo Verde puedan disefar polftims
sindicales comunes. .=

Una

Ismael Ravelo.

Respaonsable de Formacidn del Comité de Las Palmat

formacion

Sin precedentes

En este artfcule, Ismael Kavelo, responsable de Formacion en Las Halmas,
anafiza los cambios producidos en fos méetodos de trabajo portuario, un
proceso en af gue la formacion de los estibadores ha resuftado fundamental
para garantizar la capacidad competitiva del puerto canario.

MEHE par@ nuestros antiguos
ompafers y amigos, saber que sus

consejos, recomendaciones vy sabiduria
adquinda du@nte durcs afios de trabajo,
terminaran siendo transmitidas a las
nuevas genemciones La especializacién
de los estibadoms en las diferentes
méquinas y métodos de trabajo lleva
onsigo un esfuern que es desconccido
en m@si todos los sectores. Como bien
saben “trabajamos las 24 homs del dia
para que a ti no te falte nada", en clara
alusidn a B sociedad a la que damos
servicio. Pues bien, éste es nuestro
principal objetivo.

Un sistema eficaz

Huestma  sistema destaca por el
cumplimiento de su prog@maciin y su
capacidad de ofrecer rpidamente
mbertum a las necesidades que se
demanden en un tiempa de rentabilidad
mdxima. Esta renfabilidad es el resultado
de que el Puero de La Luz est® en &
punto de mim del memado martimo.
Ofrecer mlidad y profesionalidad es la
razin que obliga al estibador a pasar par
una serie de puebas necesanas para
ocupar una especialidad. La finalidad de
este sistema es B de ubicar a cada
esfibador en la especialidad mds acorde
oon sus cadcterdsticas.

iC&imo han cambiado las cosas! Huestros
antecesores no hubieran imaginado
nunca que las memandas tuviean gue
ser controladas por sistemas informaticos
¥ gue el uso del inglés serfa m@si
obligatario. 0d&nde quedan el boligrafo,
el papa ¥y la comuni@cidn por gestos
utilizada antiguamente para
ComuniErnas con nuestros visitantes?
iCudnto hemos @mbiadal.

La demanda ¥y la competitividad edgen
gue |la profesioralidad sea cada ver més
sofisticada, por eso hemaos ealizada un

esfuerzo en materias como la seguridad,
la calidad ¥ |a esponsabilidad en @da
una de las fareas gque == nos
encomiendan. La formaciGn en Sestiba
estd compuesta por varias facetas, todas
elbs encamimadas a buscar el operario
mn el perfil adecvado paa la tarea a
desempefiar. Esto se logma colocando
“filtros” desde |la propia selecciGn, donde
el opaositor tiene que disponer de una
serie de  meguisitos, previamente
analizados para poder optar a la pusba.
Arto seguido, tiene Que pasar unas
pruebas tedricas y ofras practicas con el
simulador de magquinaria del Centro de
Formacién. Paro la cualificacién no
termina en esta faceta. Supemdas las
pruebas, se mealiza un seguimiento

durante un minimo de seis meses, que
confirma la culminacidn del ciclo.

Actualmente afrontamos una formacidn
sin precedentes en los puerios @narios,
donde 100 hombres han recibido en cinco
mesas una fomacidn especifica e intensa
para afronfar oon gamntias las nuewvas
gpuesias que S8 Nos presemtan.

Una de las claves de estos resultados ha
sido, sin duda, la confanza gque ha
demcstrado |3 Direccién del Centm de
Formacitn en los  estibadores,
demostando que es una piez@ clave en
el impulso y proyeccidn de la fomacidn
de sus tmbajpdores. Acertada fue la
decisidn de dotar al equipo de formacién
de todos los medios nemesarics para
ofrecer al sistema portuario wnos
docentes con prepamcibn para la
enseflanza. La Sociedad cuernta con un
grupo de maonitares imernos y otro de
externos de elevado nivel ambos
momprometidos con los objelives de la
empresa y del puertoe Ademds, @be
desta@r el esfuerzo que malizan los
monitares externcs, que no tienen repara
en alttemr sus condiciones laborakes y
econbmicas para adaptarse a las
necesidades formativas de la empresa.
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Tenerife debate el futuro
de su sistema portuario

La posibie constr

ucckin de un nuevo puerto en el sur de la isla deTenerife ha puesto sobre la mesa la necesidad de

ampliar el actual puerto de Santa Cruz, por debajo de su capacidad potencial. Los estibadoms apuestan por esta
ampliacion y rechazan la construccion de wnas nuevas instalaciones que deterioranan gravementa e entorno

acologico del sur de la isla

A pesar de [a fuerte oposicién prasentada
por las organizaciones ecologistas y
ciudadamas, la Universidad y los agentes
oper@dores del Puerto de Samta Cruz. &
pesar de que s2 tomé un acuerdode todas
las fuerzas politicas en el Cabildo Insular.
A pesar de que s= ha presentado una
Iniciativa Legislativa Popubar al Parlamento
de Canarias, con casi Go.0o0 fimas. &
pesar de que |as instalaciones portuanas
de Santa Cruz tiemen una capacidad
insa, de atrague y supericie, del go% &
pesar de todo esto, un ndclea duro de
empresarios  y  constuctores,  ha
mantenida un tremenda ofensiva
medidtica pam intentar conwvencer a la
pabBcitn tinerfefia de que no hay futuro
para la isla si no =2 construye un gran
puerto industrial y de fransbordo de
comtenedares en Ganadila.

El problema == suscitd por el fako
razonamiento de que para no quedarse
atrés en el negocio de transbordo
internacional de contenedores, era
imprescindible canstruir un gran pueta en

Funespar, los traba gdonas partuarios y 13
empresas oonsignatarias y  estibadoras,
que demostr@aron que la capacidad ocicsa
actual del puerto de Santa Cruz excede los
200000 Tews Ademds, la ampliaciin le
colocara en disposicién de atender més
de un milkin de Teus

Las autoridades cientificas sostienen que
el impacto ambiental de una gran puerto
en el sur tinefefio es intokrable, llegando
incluso a agredir &reas de flom marina gue
canstituyen hébitats imprescindibles para
la fauna. Esto afectarla de manera
irreversible a B pesca local. Todas estas
consideraciones fueron asumidas sin
reservas par el Compromiso pa@ el
Desarrollo del Sistema Portuario de
Tenerife, suscrito portodas las autoridades
y agentes implicados, incluida la Autaridad
Portuaria. Este Compromiso afirmaba
fanto B wrgencia de la necesidad de
ampliar el puerto de Sanfa Cruz como la
complementariedad del de Granadilla.

Impacto social

sobredimensionada offece riespos
intolerables. Los defensares de la idea
aducen que se creardn 20.000 empleos.
Aungque esta ciffa no fuera lo exagerada
que es, &l empleo generado no senda
estructural, sino  coyunmtu@l y  no
favoreceria a la mano de obma local
Quienes ya estan tAbajando an el note de
Tenerife tendrian que frasbdarseal sur. De
manera que, al término de B obra, la zona
se ancontrania con una masa poblacional
inactiva. Mientras tanto, se dejaria morir al
actual puerto deSanta Cruz. Aungue fodas
las argumenfaciones demuestran gque
construir un gran pueto en Granadil| es
una equivocacién  medioambiental,
opertiva, comercial y socil, estos
BMprasarios no cesan en su empefio y
ghora se han inventado una supuesta
pltaforma ciudadana a favar del puerto
de Granadilla. Enla ot@ trincherm, s que
consideran gque este proyecto  es
desmesurado, han  comvocado ot
plataforma, pero en defensa del puerto de
Samta Cruz Por su parte, la Comiidn de
Seguimients del Compromia citado ha

el sur de Tenerife, en Gamadilla. Estas En la dimensién social, también 3 aprobado la ampliacién del Puerto de
afirmaciones  fueron rebatidas  por construccién  de  upma  estructu@ Santacnz. a
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<»FREMAP

al servicio del colectivo portuario

Fremap. Mutua de Accidentes de Trabao v Ehfermedades
Profesionales de B Segurndad Socil, centra =u actwvidad en
tre= campos de actuacion fundamentales:

1.- Gestidn v proteccion de los resgos de accidentes de
trabap v enfermedades profezsionales.

2.- Prestaciones econdmicas por nogpacdad temporal
derivada de enfermedad comun v accidente no laboral.

3.- Servicio de prevencion ajeno.

Fremap ocupa B primera poskidn en el rankng de mutuas
de Espafia, con 340.000 empresas. mas de tres millones v
medio de trabapdores protegdos v cuotas por un importe
de 1.734 milkbnes de euros. Esta entidad cuenta con
presencia a b Brgo v ancho de b Peninaula Ibérica, con 1417
centros asistenciales, cuatro hosptakes propios (Barcelona,
Sevile, Majadahorndza « YWigo) v dos  hospitales
intermutuales [(Bibao v “Yalencia). La plantile e=sta
compuesta por cerca de 4. 700 emplkados.

Uno de b=z procipalez compromisos de Femap hace
reference a la gestidn v las actuaciones en matera de
caldad, b que k permitid abtener la acreditacion de Aenor
en una fecha tan temprana comao 1996 Ademas, hay que
zefiakbr el andlize efectuado por la prestigio=m entdad
Standard & Poor's, que ha ratficado a Fremap en el ratng
A8 Esto significa que B NMutua gozm de una stuackn
tnancera muy sdlida. De hecho, hasta el momento &= B
unica mutua que ha recibido este rating.

Como entdad con una marcada responszbilidad socol,
Fremap tambén tiene constituida una Comizkn de
Frestaciones especiles drigda a sus accidentados. 4=,
puede dar respuesta a los probkemas econdmicos o de
cualquier ndole que == puedan pbntear después de un
accdente de trabajo.

Mis Informacion:
wanwfremap.es
Tel. 93 289 60 00
Sr. Ricard Palau

Sr. Victor Sacristan




PREVENCION DE RIESGOS

Urna de laz grandes dreas de actuacion de la mutua es b
prevenciin de riesgos Bborales, un ambito que tamb én es
una de laz principales priordadez de b Coordinadora. En B
actualidad, Fremap cuenta con 390 téonicos superiores en
plantilla, =i como con 220 undades baskcas de =abd.
compuestas por un médico v enfermeros en cada una de
ellzs.

Ez importante =zefialar. del mizmo modo, la fuerte
impEntacidin de Fremap dentro de la= diferentes zonas
portuarizs espafolas. Por ejemplk, estan asociadas a
Fremap bz Autoridades Portuarizs de Barcelona, El Ferrol,
Huelva, Cade. Lkecras v “Wigo, entre otras, asi como
importantes empresas de servicios que operan en 54 Sena,
como ocurre con las Sockedades de Estba.

EL PUERTO DE BARCELONA Y
FREMAP

L= impEntacidn de Fremap en el puerto de Barcelona ha
hecho realidad b exEtence de un centro asstencial en
este importante enclwve. El colectivo protegido, que supera
loz 5000 trabajadorez agrupadoz en mas de 200
empresas, va == beneficia actualmente de dicho centro.
Femap ofrece 1.100 nf de instalaciones médicas v de
gestikin, un espacio orientado a proporcionar un servico de
caldad v personaleado. Bl Centro, situado en un excekente
empEzmmiento v de faci acceso, dispone de un amplio
horario de atencidn al publico, asi como de una plantile
formada por 34 profezionaks de las Zreas a=sEtencal de
prevencin v de gestidn.

Con B inauguracikn del Centro en el afio 2002 Femap
cumplk con el compromiso de acercar nuestros servicios a
la Comundad Portuaria. El objetive fundamental consste
en lograr b plena satefaccwin de las empresas mutualstas.

AL 10 d3dnend



(heo bos ostbadoros ham sido siomygwo grandes ahcionados al doporte os algo
sobradamonta conocido. Do ahi que no soa do oxtrafar al notable éxito quo Foman
Valdivioso, ostibador do pucrto do Barcolona, ha consoguide on of Campoonato Europao
do Jerjitstr Brasilono, an que ha quedade torcero. EI campoonato, dispetado an Lishoa a
principios de fabroro, sinid para poner do refiovs of sdractivo do un doporta Qua, aungua
considerado minonitario, presenta momontos da gran belfoza viswal

En el puerto de Banelona PelEEL=1EL
Valdiviesn Casabona. Es estibador y
practica el jiu-jitsu. Pem ademés de
practicarlo, también compite ¥ lo hace
con buena nota. Y asi lo demostrd en
Lisbca los dias 31 de enero y 1 de febrero
de 2004, compitienda en el Campeanato
Europen de Jiu-Jitsu Brasilefio. Consiguib
gl 3er. puesto en la categora de peso

menar de go kg, ¥ también el 3er. puesto
en la categorfa Open (todos los pesos).
Un gran éxito. Valdivieso tambign ha
competido en o que va de afio en b
Cuarta Copa de Espafia f6-17 abril) y
duante el mes de mayo en Brasil, fanto
en Rio de laneim comao en Sao Paulo,
donde la modalidad brasikefia de jiu-jitsu
Cuemta con numerosos adeptos. .
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El auge del trafico corrobora la politica sindical de Coordinadora

Crecimiento en Barcelona

El trafico do contenadores on of pusarto do Barcofona durante ol primor trimastre dof aho expanimanto un crecimianto dafl 19,33'%,
contabiizando un total do 435.244 tous. Esto crocimianto consolida fa tandoncia alcista apuntada on los dos primaros mosos dol ano,
con aumondos dol 28,28% y dal T8,17% on onoro y folvoro rospoctivemanto. La buona salud dol puorto do Barcolona no haco mas
qua confirmar af oxito do la astratogia sindical do Coordinadora, basada on una apuasta fema por las politicas do Formacion, [a
prosancion do ricsgos faborados y la astabiidad do las plantiffas.

El crecimiento defAae] §=1 [=]s [ =I5

el puerto catalin este afio esta siendo
muy superior al experimentado en
2003. Bamelona finalizd el pasado
ejexicio con un aumento del 13,08% y
un total de 165 millones de teus
manipulados, pese a que hasta
mediados de 2003 el crecimiento se
situaba por debajo del 1%, con cif@s
especialmente modestas en  los
primems meses del afio: entre enero y
marzo el crecimiento se siuf en un
. 81%, con 351568 teus mowidos. Estas
cifras son el reflejo de la situacién de
Barcelona en el conjunto de puertos
espafioles, mediterrdneos y europens.
Asl, Barelona ocupa el tercer puesto en
el mapa porteario espafiol, gue
encabera Algeciras con 2,51 millones de
teus, seguido de Valencia con 159
millones de teus. En el ambito
mediterrénen, el puerto barcelonés ==
sitia en cuarto lugar por detrdas del

—)

italiano Ginia Tauro (3.081 millones de
teus), Algeciras ¥ “alencia. En el
conjunto europeo, ocupa el puesto
undécimo. Un rénking en el que los diez
primems puestos son para Rotterdam
(Holanda), Hamburgo (Alemanial,
Amberes (Belgical, Bremen [Alemanial,
Felixstone [Peino Unido), Ginia Tauro
(ifalia), Algeciras (Espafial, GEnowa
(ttali@), Le Hawre (Fencial ¥ “alencia
(Espafia).

La presencia del Consejo Internacional
de Estibadores (100 en los principales
puertos eumpeos de contenedomes es
otro de los elementos que pueden
contribuir @ mejorar notablemente las
condiciones de trabajo de los
estibadomes. La eciente incorporacidn
de Génova a la estructura del Consajo
demuestra que |3 politica sindical de
Coordinadom y los demés sindicatos
gue conforman el IDC estd siendo

comprendida por los trabajadoes. Asl,
no s&lo hay que felicifase por el
crecimiento en el trifico portuario de
Barcelona, sino por el incremento de
los contactos con otros compafieros
gue desarrollan trabajos similares. e
hecho, las wisitas de |os portuarios
genoveses 3 Barcelona resultaron
clawves en su posterior incorporcidn al
IOC. &

Dl gorioseses et cf mumba catadn




Autoterminal confia en superar en 2004 la cifra de 400.000 automcviles operados

Un r=2corel de todos

Autoter minal, terminal de vehiculos del puerto de Barcelona, cree que durante este
ano volvera a superar el récord de trafico de vehiculos, como sucedié durante el
pasado ano,y confia en superar la cifra de 400.000 vehiculos. Este incremento de la
actividad y las expectativas de superar dicha cifra se deben, principalmente, a la
profesionalidad demeostrada por el colective portuario, que ha lograde atraer un

mayor volumen de traficos de importacion y de transbordo.

Corno dato a ded acr, & acurdlado de
unidades rmanipuladas en los tres
primeros meses del afio ha sido de mias
de 110,00 wehiculos, aumentando en
mas de un 308 & resultado dd afio
art evicy durante el misro pericdo

Tarnbién ez irmportante resaltar quelos
iornale: contratados durante &l prirnes
trirmestre de 2004 han aurnertado un
32% respecto alos tres primero: meses
del ejerddo anterior, alm@nzando las
2,300 jornadas, incluido el Srupc-0,

lpualrmente, v tambien durante enero,
fbrero v marzo de ede afio, solamente

en operadones de estiba v desestiba
Autotermming contratd roas de 4500
jormales de estibadores. La buena
marcha de la empresa también genera
buenas expacativas en el coectivo de la
estiba, teniend o en cuenta o destacble
aurnerto de contrataciones en el
prirner trirnestre de 2004, un hecha que
tarrbién ratifi la impottanda de un
servido de clidad bazada en |
profesionalidad v las qarantias laborales
que o¥ece npuestro coledivo, El
Fedrhiento de Autoterminagl se asienta
sobre la base de una polftic sindical v
laboral que ha situado a |z

Coordinador a, v a Barcelona, entre lo:

puerto:  mas  competitives del
continent & europec,

En la actualidad, Autcterrningl dispone
de 42000 plazaz de almacenaje de
vehiculos, [2.000 de ellas cubiertas. A
finales del pasado afio se terming la
construccion de un tercer e:spacio
vertical, de cuatro pizce de altura v una
supericie total de 100.000rn_, de loe
uale: la mitad son para el uso de
Auptotermingl, o que ha aurnentado 2
cpaddad de alracenaje oubierto en
3000 wehioulos mas v ha permiitido
inarermentar  sustandalment e I
actividad laboral.




La APB se plantea la
ampliacion como su
principal objetivo

Joaquim Coello,
nombrado presidente de la APB

El pasado 19 de mayo Joaquim Coello fue
nombrado presidente de la Autoridad
Portuaria de Barcelona en sustitucién de
loaguim Tosas, quien ha ocupado el cargo
durante los dltimos ocho anos. Entre sus
objetivos declarados figuran la ampliacian
del puerto, la mejora de los accesos, la
ampliacidn de los horarios y una mayor
coordinacién con Tarragona.

Lemlle, an su discurss de toma da posesion se declarc heredero
dal trabajo da quienes k han precadido an al camo, comio ksap
MunngAntoni Pujol ¥ baguimTosas "Ellos han pansadg planificado
@ iniciado toda 1o gue el Puerts de Parmslana serd an los prasmos
20 ances, y ahora nos toca a nosotros continuarlo y concratarla”™.

Entra ko= objativos qua == fijd Coello sa encuantra la ampliacisn
dal puartn, que =agin el nueswo presidente "necasita UeEwos
gEpacio= on lo= qua acogar traficos". Laz previzsione= da trafico
apuntan oue sa mantendra al ceciments da los otimos anos, guae
con la ampliadan pasara da los 1,7 millones da Taus manipulados
and 2003 a ks 5 millones anal 2015.La ampliacidn conllevara, por
tanto, gl mdimarscnamiento da los vyolomenas da marcancias gua
octualmanta pasan por el puerto ¥y plantsara la necesidad da
mejorar los acoasos ter restras al puarto v las conexiones con =1
*hintarland”.

Esta nuewa situacidn plantea un incremento sustandal da la
capacidad da la red viaria de acoaso al puarto ¥ muy espacialments,
da by red farmosiaria. El trarsports por carmatera no ssra capaz da

absorber & trafico gue genamm el puarts una vez ampliada ¥ @n
plano furcionamiants, por lo gua la Autoridad Portuarda dae

El Queen
Mary lI

atraca en
Barcelona

AT

1 Madal fregdal, £ Cros v L Coata an o actn e posssion

Harcalona considera gus debana plantearse smrismants el uso dal
ferrocarril para acsader a la Paninsula |bérica ¥ a los mercados sur
¥ CRMtroauropaos.

Coordinacién con Tarragona

Ot ro ohiativo fijado para los proximos afios consiste en corsequir
gua d puarts trabaje a pleno rendimiants las 24 hores dal dia para
atender la dermanda crecients. El astablecimionto de turnos
duranta todo sl dia mra las oparativas terrestres parmitira
obtenar un mayor rendiments de los temenos portoar ios -al
principal activo dal puerto- v evitara b= congestionas an las horas
purta al repartirse B admesdn ¥ reparto de mamcancias a lo largo
da la jormada.

la complata coordinacidn entre los puartos da Barcalona ¥
Tarragorm es otro dae los aspactos qua sa impulsran acorto plazo.
Lla recuperacidn dal Frents Portuaro Catalan debera parmitir a
los dos princpales puertos catalanes colaborar an todos los
mpectos posibles. Con una distancia da 100 kildmatros, los dos
puartss -l princimles infrasstructures de Cataluna- deban
cormplemantarse, radonali mndo los trafcos ¥ buscando dar el

meEor servicio a sus d mntes.

LSO N FTIRES




El aumento del trabajo debe traducirse en un incremento salarial

Representamtes de |a Autoridad Portuaria de
valencia [8PW] y del Comité de Empresa
formalizaron a mediados del pasado mes de
marzo, B firma de un acuerdo salarial por el
que |a APW concedia a cada tmbajador un
incremento de 150 eurcs al mes durante 2004
[1LBoo eurcs al anol. Este incemento es,
desde el punto de vista de los frabajad ones,
la base a partir de la cual s debe seguir
negmiando para poder alcanzar el nivel
mmespondiente @ un puerto como valencia,
en el que el aumento del frdfico es constante
¥ |os ritmos de trabajo muy intensos.

Asimismo, se trata de una medida provisional
mientras 52 nNegocia, en prmer [ugar, un
acuerdo estatal que afecte a todos los puertos
de titularidad pdblic@, y se sienten las hases
para, @ partir del acuerdo nacional, negociar
una sere de pluses lom@les demtro de cada
Autoridad Portuaria. Este incremento sakrial
serd de cardcter homogé&neo para todos los
tmbajadores momo cantidad minima, a partir
de la cual Puertos del Estado establecerd las
ciffas definitivas a tendiendo a categorias
laborales w antigiedad, entre otros
parametros. Por otro lado, las futuras
directrices de Puertos del Estado tendrdn en
cuenta la mtio de productivilad de cada
puerto, es decir, [os ingresas de explotacién
diwvididos entre el nikmero de trabajadares, un
aspecto en el gue walencia se sitda en
segundo lugag sélo por detrés de algeciras

Asamblea General en

Valencia

La préstimafsambloa da Coordinador a
=a calobrara onValencia ontra los dias
19 v 20 do octubro. 3ord b primora
raunicn despuds del cambio en el
gobigrno central -ahora socialista-
por ends, en la presidencia de Puartos
dal Estado, dirigido ahora por Mariano

Maves, antiguo prosidonts dal puarto

da Santandor. La superacicn  dal
conflicta da Gijon v 3 nocosidad da
articular una politica  aficaz  de
prevancian da riesgos laborales seran
los @jes qua articulan la reunicn. a

LDlurante el primer trimestre de 2004, el trafico de los
puertos de la Autoridad Portuaria de Valencia (Valencia,
Sagunto y Gandia) se ha incrementado en el 9,49%, con un
total de 8.991.834 toneladas, es decir, 779.026 toneladas
mas que en el mismo periodo de 2003.

trifica de
contenedares se ha situado en un
g,10%, un avance de 24.293 teus con
relaciGn al primer trimestre del
ejericio anterior ¥ un acumulado de
goo.g3® unidades. En este caso, el
tréfico en trdnsito ha crecido el
21,87%, con 160,084 teus, frente a los
132.008 teus del pasado afio. En
cuanto  al nlimero  de teus
embarcados, &ste ha aumentado el
6,23%, con un total de 249.023 teus
frente a los 2 34.000 dal afio anterior.
Por su parte. los desembarcados
aumentaran en estos meses el 4,019,
con un acumulado de 251015 teus.

En el apartado de graneles, el trifico
crecid en este periodo el 7.04%,
alcanzando la cifm total de 1.814.834

toneladas. El crecimienta se debe en
su totalidad al incremento de gmneles
liguidos, gque se ha situado en
485039 toneladas (38,86%), ya gue
el trifico de graneles s6lidos ha
experimentado un desenso del -
1,20%, con 1330.795 toneladas.

El trafico en trdnsito ha aumentado en
este primer trimestre del afio al
22,07%, con una cifm acumulada de
2.333.48g toneladas, lo gue supone
un avance de §35.8g3 toneladas con
mlacitn a 2o003. Porsu parte, el trafico
exterior ha ezperimentado un
aumento del gueo%, con FEgo.oog
toneladas (+587.832 toneladas).
Finalmente, el t&fico de cabotaje ha
aumentado el B76% (1132025
toneladas).




- LEVANTE

W=V e [l 1= portuarios dedlicante

han tenido que demostrar en los
fitimos meses una gran capacidad de
movwilizaciGn. Durante el conflicto de
Gijén, que a punto estuwo de hacer
saltar por los aies todo el sistema
portuario  espafiol, los portuarios
alicantinos se manifestaran en diversas
ocasiones en solidaridad con sus
compafieros asturianos. Una de las
protestas se llewd a cabo dumnte el
acto con el que el Partido Socialista
inauguraba la campaha electoral en las
pasadas elecciones generales. Con esta
medida, los poruarios alicantinos

Portuarios,

campeon de

Futbol Sala
AT mes de marzn finalizs el

XN Campeonato de Fdtbol Sala,
organizada  por el Montepio
Calectiva Portuario y la Autoridad
Portuaria de Valencia, con la victaria
final del equipo Portuarios, con 36
puntos, un primer puesto al que se
unid el reconocimienta de mdximo

goleador a su jugador David Mon. En
segundo lugar == clasifict el equipo
de Marftima Valenciana (26 puntos),
el conjunto mas goleador, ¥ en tercer
lugar el APY-A (22 puntos). &

AlIcante

gquerfan llamar la atencidén del PSOE
para que definiera cuél era su posicién
respecto al conflicto gijonés. Hay gque
recordar que Fernando Palao, que en
aquel momenta era presidente de la
Autoridad Portuaria de Gijén, era -y es-
militarte socialista.

Por desgracia, los estibadomes de
Alicante tambi&n se sintieron obligados
a concentrarse en sefial de duelo por

las wictimas del brutal atentado
terrorista de Madrid. Toda la
comunidad portuaria sintif

profundamenta la muerte de decenas

o AL ANTE |2 TDE MARID DE 2004
3 THANAJADGQRES MR ARILES DL
LN LA I'Ti-.:g'i-"i' EN SOLHMRIEAL L0
¥ FAMITTARTR DL 1104

de trabajadoms, wictimas del clima
enloguecido al que se estd empujando
al mundo. -

Sadinto

Afimales del pasado) ;== ==

Puertn de Sagunta, concretamente al
Muelle Marte, fue el escenario de una
operaciin de embarque gue se
podria calificar coma una de las mis
importantes, dificiles ¥ complicadas
de su historia. Dos °oold box" (cajas
fifas) relkenas de nitrigeno, de Fioy
coo toneladas cada una, fuemon
embarcadas en la  pontona

"Gargantla" a tmawés de dos
wvehicules o @retones “load  off”
hidrdulicos, autopropulsados v

teledirigidos gque compersaban el
peso de @da una de ellas. Maritima
Walenciana fue la firma estibadora de
esta opemcibn. Las dos pierms fuemn
t@sladadas al puerto egipeio de Idku
donde pasaron a formar parte de una
regasficad o en construcciGn



La firma de un acuerdo pone fin a mas de cinco meses de conflictos
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Han ocwrride muchas cosas desde que una decision arbitraria e injustificable pusiera en peligro la estiba del
Puerto de Gijon, convertido en un simbolo de la defensa de la profesion. Finalmente, el pasado 19 de mayo se
firma el acuerdo que puso fin @ un conflicto que ha durado demasiado, pero que tambign ha servido para
demostrar la solidaridad existente entre los trabajadores portuarios.

El acuerdo culmina un proceso de
interminables v dificiles meuniones,
mantenidas por la Autoridad Portuaria
de GipGn y representantes de los
trabgjadores de E Mussl con la
imtermediacidn del director generl de
Trabajo del Principado de Asturias,
Antonio Gonzdler Ferndndez. La firma
no contd con la nibrica de Fermando
Palbbo, cuya decisiGn fue el detonante
del conflito ¥ que con la llegada al
gobierno del Partido Socialista se ha
comertido en Secretario Generl de
Transpartes.

El duro camino marcado por a3
negociacibn, fanto social como politica,
ha generado un acuerdo que ya a fines
de abril, ante la comvo@toria de huelga
indefinida a partir deldia 26 de ese mes
y con el Expediente de RegulaciGn de
Empleo abierto por la Sociedad de
Estiba, Gestita, vio la luz, garantizando
unos minimos objetivos. Como se
mecardard, los acuemos iniciales a los
gue se habf@a llegado permitfan el
regresa da |os trabajadares portuarios a
la tarminal granelara y la aplicacidn de
los planes de prejubilacién.  Los
portuarios se incorpor@ron 3 una filial
de Ebhisa constituida al efecto. Sin
embargn, Coordinador, después de
l==r el documenta final que presentd la
Mtoridad Portuaria de Gijgn, obsarvd
mmbios sustanciales respecto a lo que
se habia pactado anteriormente.

Los puntos del acuerdo

Finalmente. el acuerdo alcanzado y
firmado el 1g de mayo rmcoge
prejubilaciones anticipadas, que afectan
a 42 estibadores, en lugar dal
Expediente de Regubcifn de Emplea,
un edpediente que perjudicaba a un

total de &8 trabajadomes, es decip el
63% de |a plantilla (1032 estibadomes) de
la Sociedad de Estiba gijonesa. Las
prejubilaciones, como =2 plasma en el
acuerdo, comenzardn este mismao afo,
con 18 estitadomes, ¥ se prolongardn
durante los prizimos tres afios haska
llegar a los 2. Mientras s= desarrolla
este proceso, habrd  regulaciones
temporales de empleo para gue la
plantilla se ajuste a las necesidades de
la demanda de trabajo, que afectarén de
farma rotativa a todos los trabajad ares
sin que ningunao acumule mis de 18
meses de paro en estos cuatro afios.

Por su parte, la Autoridad Portuaria ha
aceptado 3 16 estitadomes en [a filial de
Ebhisa, Asturiana de Servicios
Portuarios, que se cred a raiz de borral
del censo de empresas estibadom@s a
esta terminal, medida causante del
conflicto. Asimismo, serdn finalmente
tres los gruistas contratados por Ebhisa,
nombrados de manera vinculante para
las martes por el diector geneml de
Trabajo del gobierno asturiano, wn
punta incuestionable pam Coardinadara
gue deseaba ewitar gque fuera la
Autoridad Portuaria quien decidiem
aplicara un mds que probable “veto
sindical® contm los tmbajadoes que
mds activamente han participado en las
movilizaciones del puerto gijonés.
Resaltar que otros seis manipuladores
mecdnicos 5e integrardn en la empres
Seavided

El acuerdo se mantendrd hasta que la
Justicia decida sobre el contencicso
intarpuesto par Coordinadara
denuncianda B decisiGn del anteriar
presidente de la Autoridad Portuaria
gijonesa, Fernando Palan, de dar de
baja Ebhisa como empresa estibadara y
la presentacitn posterior del Expediente

de Regulacidn de Emplen que afectaba
a mds de la mifad de la plantilla de
estibadares.

Asimismo, y para  garantizar el
cumplimiento de lo acordado, = ha
constituida uwna  Comisin - de
Seguimiento, que permitird dirimir las
diferencias o discrepancias que puedan
surgiren relacién con |a interpretacidén o
aplicacidn del acuerdo. la Comisién
estard constituida por un méximo de
cuatm representantes de la empe= y
par otros fantos de las  partes
empresariales ¥ sindicales.

Tras aste acuerdo, Coordinador,
conjuntamente con [os otros sindicatos
imtegrados en la mesa de unidad de
accitn sindical, reafima su com promiso
en la defensa del nicleo bdsica del
trabajo portuario ¥ recuema que se
opuso @ la autoasistencia y a la
regulacitn de las terminales dedicadas
en la tramitaciGn de la Direciva
eyropea y en la nueva ley espafiola. La
accibn de Coordinador=@  introdujo
limitaciones a la exclusifn del tmbajo
partuario canmtenida en el articulo 2, g,
¥ mejard sustancialmente  las
condiciones anterioes para impedir
gue en el futura 58 pueda meproducir al
mismao problema.




Viejos conocidos, nueves
cargos

La firma del acuerdo, ha supuesto |3
primem actuacién plblica del nuevo
presidente de |la Autoridad Portuaria de
GijGn, Fernando Menéndez Rexach, tras
su toma de posesidn el pasado 15 de
mayo. Menéndez ha sustituido en la
direccin del puero asturiano a
Fernando Palao que, con la llegada al
poder del Partido Socialista, ha sido
nombrado Secretario General de

Transpores del Ministerio de fomento.

Palan, a su vez, recomendd a la titular
del ministerio, Magdalena Alvarez, el
nombramienta comao presidente de
Puertos del Estado de Mariano Mavas,
hasta ahora presidente de la Autaoridad
Portuaria de Samtander ¥ gue desde
1953 hasta 2000 habfa sido Secretario
General ¥ Secretario del Consejo Rector
de Puertos del Estado.

Accienes cen mensaje

Han sido muchas las acciones llevadas
a cabo por el colectivo de trabajadones
portuarios a lo largo de los meses que
ha durado el conflicto de Gijén, en
apomyn de sus compafieros y buscando

0)z]0)

Bl irdfea de cargal general y de

comtenedores == ha  mantenido
précticamente invaria ble durante al Gtimo
afio. Mose frata de un dato negativo, pero
tampoco es positivo, sobre todo teniendo
en cuenta que at@vesamos un pefodo en
quze B mayorda de Ios  pueros
experimentan notables akas.
Coomdinadorm oonsidera que un puerto
como Bilbao debe -y puede atraer una
mayor presencia de [ineas internacionales
que ga@nticen los puesics de tr@bajo
actuales y generen el beneficio suficiente
momo pam reinvertir en seguridad laboml,
De hecho, estd aprobado el ingeso de un
grupo de 1 tabajadores Comisibn
Mixtal, con la posibilidad de ampliarse a
2t Recientemeanta han ingresada en la 5E
12 estibadores, que ya han mrecibido la
farmacién correspondientea.
Paralelamente, el Comité de Empresa esta
negocando un Comvenio Cokectivo que
permitifa  mejomar las  anterioes
mondiciones econdmi@s. La propuesta de
la Mesa Negociadom ha sido efrendada
en Asamblea General. Otro tema sobre B
mesa es el pase de los gruisias a la SE

c

respuestas a actitudes y silencios
entendidcs como complices. Acciones
que de una maned u ot@ han tenido
un peso especifico en 13 firma final del
acuerdo. Un ejemplo fue la accidn
emprendida por los compafieros de
Barcelona, que el 3 de marzo
decidieron en asamblea cortar [a Ronda
del Litoral, una de Ilas arterias
principales de la capital catalana, fanto
de entrada y salida a |a ciudad como de
circunvalacidn. Con la protesta, los
estibadomres barceloneses exigfan una
inmediata solucidn al conflicto de la
empresa Ebhisa ¥ una respuesta a uno
de los grandes interrogantes
planteados desde el inicio del conflicta
de E Mussl: =aber si la politica de
privatizacién gue estaba llevando a
cabo el Partido Socialista del
Principado de Asturias en materia de
puertos, respondia a la politica oficial
del PSOE o era fruto de la obcecacidn
de determinados cargos. Es posible
que ahora conozcamos la respuesta.

Ley de Puertes
Pactar |la mtirada de |a vigente Ley de
Puertos aprobada gracias a la mayaria

absoluta del PP, parece =er |a imtencidén
de Lluis Badia, ex-presidente de la
Autoridad Portuaria de Tarmgona (BPT)
y actual senador por Conwvergencia i
Unié (Cill), que intenta negociar este
objetivo con los grupos de la Camara
Alta. El planteamiento defendido por el
partido cataldn es dejar en suspenso
una normativa que perdid fodo su
sentido después de que el proyecto de
directiva europea en gque se inspimba
no prosper@se y gue, adem&s, no
satisface los intereses del sector en
general. Para Badia -ya que discre pd de
la normativa cuando era presidente de
la APT- y Cil, la nueva ley deberia
buscar el mdximo consenso posible
para ewitar las tensiones y la
inseguridad que se generaron en el
procesao anterior. La iniciativa puede ser
2| pistoletazo de salida a un debate
entre los diferentes agentes del sector,
para paliar el malestar creado con la ey
del PP y buscar salidas convincentes a
temas controvertidos como &
autoasistencia, el papel de las
autoridades portuarias, la situacitn de
los transitarios, el sistama farifario, la
seguridad, etc. a

requiere mas lineas

Nueva Cabecera de Zona

El puerto de &vilés fue escenario de un
acto muy emotiva: el relevo de Isaac
Velado como Coordinador de la Zona
Horte. El nuewo mesponsable es
Francisco |osé Gonzélez, mds canacida
coma Patxi, un jowen estibador de
Bilbao que ejemplifica el mrelevo
generacional que estd wiviendo en
estos momentos |la Coonrdinadom. El
reto de Patei no es sencillo. Mo sélo
deberd trabajar pam mejorar las
condiciones laborales en pueros como
A Corufa, Samtander, Gijdn, Avilés o el
propio Bilbao, sino que fendrd gue
hacerlo en un contexto marcado por los
constantas intentcs de desmegulacin
del sactor.

El nombre de Isaac Veladn es sindnimo
de tenacidad y ogullo. Tenacidad en la
lucha sindical v ogullo por pertenecer
al colectiva profesional de estibadores.
Dumnte afos, Isaac ha represenfado
los walores nque defendi@a |la
Coodinadara tanta en los muelles

como en los despachos. De hecho,
Velado partenace al grupa de hombres
que caonwirtieran su  militancia en
Coordinadom en algo mds gque una
simple gfiliacibn a un sindicato, el
mismao grupo de hombres que durante
2 afios ha hecho posible a3
superyivencia de |os estibadores
espafioles en un contexto claramente
adwverso. Velado no se desvinculard de
las labores sindicales, puesto que
seguird desempefando el cago de
presidente de la QUTPE [(Oganismo
Unitario de Trabajadores Puerto de
Bilbam). =

Liaado fochal y PGonrsiar ond reiniin cie ks




de |la infermacion

Funespor ha solicitado una subvencion a la Comision Europea para capacitar a los
portuarios en las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La Fundacién de Estudics 2«50l

[FUMESPOR) sigue apostando por la
moderizacidn, la calidad y la alia
cualificaciGn  profesional de  los
trabajadores portuarios. El pasado dia
28 de junio se presentd wna solicitud
de subwenciGn a la Comisidn Europea
para malizar un “proyecto  de
formacidn, difusiGn e informaciGn para
la adquisicibn de conocimiento
habilidades en el manejo de
hermamientas y recursos asociados 3 las
tecnologias de la informaciGn y la
comunicacidn en el sector de la estiba
portuaria™.

Este proyecto, que hemos denominado
DIGIMAR, tiene como  objetivos
fundamentales el estudio y =l
conocimiento de las necesidades de
farmacién avanzada que necesia el
sector y tomar medidas estatégicas
para conseguir fomentar y acercar el
sector de la estiba portuaria a las
tecnologias de la informacién y la
comunicacidn (TIC's) .

Para l@a determinaciGn de las
necesidades formativas de los
trabajadores  portuarios se  tiene
previsto realizar un exhaustivo trabajo
de campo que establezca las
necasidades de farmacitn, habilidad es
e infarmacidn digital existentas en el
sector de la estiba. Madiante el disefio
w creacidn de una plataforma digital de
telefarmacién, comunicacidan ]
informacibn en Internet == pretende
crear un espacio de futuno ¥ con
cardacter permanente  para gl
acercamientn de |os trabajadores
portuarios al uso y adguisicidn de
habilidades efectivas de las TICs en
temas como;

« Adquisiciés continua de habilidades y
conocimientos avanzados en el wso de
intemet y en [as distintas tecnologias
existentes

= Conocimients y habilidades en el
manejo de hemamie ntas fundamentales
de comumicacién, docemenfacién y
colaboracion digital

= Avances tecnolégicos exisbentes en el
equipamiento, en las buenas pricticas
v en los medios técnicos de trabajo, asi
como  en las  infraestrecturas
tecnoldgicas portuarias existentes.

Para gam@ntizar las sinergias, canales de
comunicacién y participacién activa del
sector portuario, junto a la plataforma
digital, s pondra en marcha una red
especializada a nivel europeo al
servicio de la  formaciin y  la
infarmacifn cantinua.

De esta forma, FUMESPOR quiem
contribuir  activamente  en  la
constitucibn de un colectiva gque
disponga de altos [ndices de cultura
digital, gue esté preparmdo para
afrantar los cambios y desarrollos
tecnaoldgicos v fomentar asl aperativas
attamente avanzadas. a

CURSOS DE FORMACION A DISTANCIA Y PRESENCIALES
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

SE AERE EL PLAZO DE INSCRIPCIGN DEL CURSO 2004-2005

CURSO DE FORMACION
PARA EL DESEMPENO

DE LAS FUNCIONES DE

MIVEL BASICO

CURSO DE ENSENANZA DIRIGIDO A
DELEGADOS DE PREVENCION Y
MIEMBROS DEL COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Inicio del curso, Septiembre 2004 . (Temario

establecido por el Instituto Macional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo)

Inicio del cursao, Septiembre 2004 .

FUNESPOR

(Temario establecido por el Instituto
Macional de 5eguridad e Higiene en
al Trabajo)

FUHDACION DE ESTUDIOS PORTUAR IO 5
Rambla General FAanoo n* 19

JB006 Santa Cruz de Tenssrifa

Tino: 92 2-289-521 - Fax: B22-289-159

e-mail: prevencon@funespor.org




Dragados-S.P. L.

Servicios Portuarios y Logisticos
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Lagasca, 88 - 2°
28001 Madrid
Tel. 91436 2700 - Fax. 91 578 28 46

www.dragados-spl.com



