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Los estibadores han demostrado, una vez más, una formidable capacidad de

movilización. Ante la propuesta de modificación de la Ley de Puertos, que supon-

dría el empeoramiento del actual modelo portuario español, que ha sido toma-

do como ejemplo en otros países y que ha demostrado su capacidad competiti-

va en el ámbito internacional, la Coordinadora ha impulsado un movimiento de

rechazo del que no sólo participan estibadores, sino también remolcadores, ama-

rradores, prácticos e, incluso, trabajadores de las distintas Autoridades Portuarias.

La actitud adoptada por la Federación de Prácticos, que ha advertido del enca-

recimiento de los servicios de llevarse adelante la reforma de la Ley, pone de

manifiesto la amplitud de un movimiento que no deja de sumar apoyos a medi-

da que transcurren los días.

Así, durante los meses de septiembre y octubre los puertos de todo el Estado han

sido escenario de concentraciones, manifestaciones y paros en los que los traba-

jadores portuarios han exigido al Ministro de Fomento que rechace y no haga pro-

pio el anteproyecto elaborado por el Presidente de Puertos del Estado sin el con-

senso de los agentes económicos y sociales. No ha faltado nadie. Desde Bilbao a

Algeciras y desde Santa Cruz de Tenerife a Barcelona, todos los puertos de la

Península, Baleares y las Canarias han expresado de modo unánime su discon-

formidad con lo que supone un ataque al modelo de estiba ratificado en el III

Acuerdo Marco por el Gobierno, las organizaciones empresariales y los sindicatos,

evidenciando que mediante el diálogo social se ha consolidado un sistema por-

tuario que ha hecho posible, en paz laboral, la creación y distribución de riqueza

en el sector, situándose en las mayores cotas de competitividad internacional.

El Ministro de Fomento tiene ahora dos opciones: o bien escuchar a los trabaja-

dores portuarios, a los otros colectivos portuarios y a los agentes económicos

que han mostrado su preocupación ante las propuestas de Puertos del Estado y

retomar el diálogo social -el camino que desea la Coordinadora-, o bien imponer

su postura y alinearse con los sectores especuladores de España y de la Unión

Europea. Sea cual sea la elección del Ministro y del Gobierno, los estibadores y

el resto de colectivos portuarios ya han hecho sentir su voz con toda su intensi-

dad. La Asamblea General de la Coordinadora, celebrada entre el 14 y el 15 de

noviembre en Palma de Mallorca, ha servido para definir la estrategia de un sin-

dicato dispuesto a defender con responsabilidad, pero con contundencia y per-

severancia, un modelo de estiba que garantice el crecimiento del tráfico portua-

rio mediante el incremento de la productividad, la competencia y los acuerdos

colectivos. En esta línea, el éxito del paro del 19 de noviembre constituye una

clara muestra de la firme voluntad de los estibadores a la hora de defender el

sector. Exigimos que la capacidad de diálogo de los interlocutores sociales y del

Gobierno, que ha permitido la estabilidad laboral en los puertos durante más de

diez años, no se tire por la borda.

colectivoUn 
unido
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La Coordinadora impulsa una serie de movilizaciones contra la reforma de la Ley

El colectivo portuario ha demostrado estar dispuesto a defender el modelo de esti-
ba aprobado en el III Acuerdo Marco. Los estibadores, agrupados alrededor de la
Coordinadora, han impulsado un movimiento de rechazo a la anunciada refor-
ma de la Ley de Puertos. Día tras día, amarradores, prácticos, remolcadores, tra-
bajadores de las Autoridades Portuarias y agentes de aduanas se van sumando
a las diferentes protestas que se organizan en cada puerto.

Las movilizaciones en defensa del actual
modelo de estiba han ido creciendo a
medida que se hace más patente la
amenaza de modificación de la Ley de
Puertos. La inmensa mayoría de los esti-
badores han secundado los paros en
protesta contra el proyecto del Partido
Popular, demostrando que el colectivo
portuario se encuentra unido y decidido
a defender con firmeza su futuro.

La constatación de que la reforma quie-
re llevarse a cabo con secretismo y con-
tra los intereses de los trabajadores por-
tuarios ha conducido a la Coordinadora
a articular un movimiento general en
defensa de la Ley vigente. Todos los
actores implicados en el trabajo en los
puertos, desde los prácticos hasta los
remolcadores, han expresado su des-
confianza hacia un proyecto de reforma
que ni siquiera se ha tomado la moles-
tia de consultarles. En realidad, la modi-
ficación de la Ley es un verdadero mis-
terio para los trabajadores, ya que
nadie, ni siquiera el presidente de
Puertos del Estado, se ha acercado a
rendir explicaciones. El canario Alfonso
Muñoz, presidente de la Federación
Española de Prácticos, ha dado buena fe
de ello al asegurar que "desde Puertos

del Estado nadie nos ha informado del
contenido definitivo de un proyecto
que, para mí, sigue siendo un misterio".

A estas alturas, resulta claro que existen
dos posiciones divergentes sobre la
organización del trabajo portuario. Por
un lado, estibadores, amarradores,
prácticos, remolcadores y, en definitiva,
todos los que conocen realmente las
condiciones de trabajo en los muelles,
han levantado su voz para defender la
validez del actual modelo de estiba, que
conserva la titularidad pública de los
puertos a través de las Sociedades de
Estiba y que, paralelamente, impulsa la
libre competencia. Por el otro, el discur-
so se articula a través de las posiciones
más conservadoras del gobierno.
Escudándose en la Directiva de la
Comisión Europea impulsada por Loyola
de Palacio, quienes se encuentran
detrás de la reforma de la Ley de
Puertos explican que con esta modifica-
ción "el mercado se abrirá definitiva-
mente a la libre competencia", algo
completamente rebatido por quienes
conocen en profundidad el sector.

La reforma, de imponerse en los térmi-
nos fijados por el gobierno de José

María Aznar, no sólo provocará una
mayor concentración de capitales en
unas contadas manos, sino que acaba-
rá encareciendo los servicios, tanto para
las empresas estibadoras como para los
consumidores finales. En el camino,
además, se habrá perdido el carácter de
servicio público que todavía hoy con-
servan los muelles y se habrá eliminado
la profesión de estibador. Las conse-
cuencias de esto último pueden ser,
lógicamente, devastadoras: más acci-
dentes laborales, menor rendimiento y,
a la postre, un encarecimiento global
del servicio. En realidad, los estibadores
profesionales son los únicos que pue-
den ofrecer garantías de estabilidad y
crecimiento en un sector sometido a los
constantes vaivenes del mercado.
Desde este punto de vista, resulta sin-
tomático que tengan que ser los propios
trabajadores quienes se vean obligados
a defender la actual legislación ante el
acoso que sufre por parte del propio
gobierno. De hecho, incluso el III
Acuerdo Marco, firmado en 1999 y con-
siderado entonces por el Partido
Popular como un modelo a imitar, que-
daría completamente superado si se
termina imponiendo la reforma.



La primera acción colectiva se remonta
al pasado 19 de septiembre, fecha en
la que los trabajadores de la práctica
totalidad de los puertos españoles lle-
varon a cabo una serie de concentra-
ciones en protesta por la actitud del
gobierno. El seguimiento fue masivo,
demostrando que la unidad de los esti-
badores es, en este tema, indiscutible. 
La Coordinadora fue la protagonista de
una jornada en la que se rememoraron
las escenas vividas el 6 de noviembre
del año pasado, cuando estibadores
de cinco países europeos tomaron los
muelles para expresar su rechazo a la

Directiva de la Comisión Europea,
orientada a la desregulación del siste-
ma portuario. Aquel día, quedó plas-
mada la fuerza que ha adquirido el IDC
en estados como Grecia, Francia,
Portugal, Suecia y, cómo no, España.

En la Zona Norte las concentraciones
alcanzaron puertos tan importantes
como Bilbao, Avilés, Gijón, Santander y
La Coruña. En Bilbao fueron 150 los
estibadores que se concentraron ante
la Autoridad Portuaria para dar a cono-
cer su oposición a la reforma de la Ley
de Puertos.
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Los estibadores actúan



Todos los puertos se han volcado en la defensa del modelo
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En definitiva, la protesta del día 19 no
sólo sirvió para dejar claro el rechazo de
la Coordinadora a la reforma del gobier-
no, sino que también plasmó el crecien-
te apoyo que los estibadores están reci-
biendo por parte de los demás colecti-
vos portuarios, como los amarradores,
los remolcadores, los prácticos o, inclu-
so, los propios trabajadores de las
Autoridades Portuarias. Las concentra-
ciones también mostraron que la Mesa
de Unidad de Acción, constituida por la
Coordinadora, los demás sindicatos y la
Federación de Prácticos para presentar
un frente común contra la reforma, debe
ser tenida en cuenta en futuras conver-
saciones sobre el modelo portuario.

Estibadores alicantinos bajo un eslogan directo: “Ni un paso atrás”

Valencia concentró a numerosos trabajadores en defensa de la actual Ley
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Segundo día de acciones

La protesta sigue

La semana siguiente, y tal como decidió
la Mesa de Unidad de Acción, las con-
centraciones volvieron a repetirse,
demostrando la fuerza que está adqui-
riendo el movimiento en defensa del
actual modelo de estiba. En Palma de
Mallorca, por ejemplo, la protesta se
convirtió en un bloqueo de media hora
que alcanzó a todas las instalaciones
portuarias. En Castellón, los 100 estiba-
dores del puerto entregaron al presiden-
te de la Autoridad Portuaria, Juan José
Monzonís, una carta en la que expresa-
ban su malestar por la desinformación a
la que el gobierno está sometiendo a los
trabajadores.

En Avilés, uno de los puertos que han
enfrentado esta lucha con mayor ener-
gía, 70 trabajadores de todos los secto-
res implicados: amarradores, prácticos,
remolcadores y estibadores, se concen-
traron en pleno centro de la ciudad, fren-
te a las oficinas del Partido Popular y del
propio Ayuntamiento. La manifestación
sirvió también para entregar a los repre-
sentantes políticos del consistorio un
comunicado en el que se expresaban los
motivos de rechazo a la reforma. La pro-
testa sumó a los secretarios comarcales
de UGT y CCOO, así como a ediles de
Izquierda Unida de Avilés.

El 3 de octubre, la tercera fecha señala-
da por la Mesa de Unidad de Acción, vol-
vió a plasmar el apoyo unánime que los
estibadores están dando a la protesta.
En la zona Levante el seguimiento volvió
a ser mayoritario, aunque en Sagunto y
Cartagena las concentraciones no pudie-
ron repetirse a causa del excesivo volu-
men de trabajo, lo que refleja -una vez
más- la urgente necesidad que tienen
estos puertos de recibir nuevos ingre-
sos. Alicante y Valencia vivieron, sin
embargo, las concentraciones más
numerosas. En el primero fueron 60 los
trabajadores movilizados, mientras que
en Valencia la protesta reunió a más de
100 personas, que hicieron sentir sus
quejas acompañados de pitos y tracas.

En Barcelona también se vivió la protes-
ta en un ambiente de optimismo, hacien-
do sonar pitos y trompetas. Además, se
repartieron numerosos panfletos infor-
mativos y se constató el eco público que
comienza a tomar el movimiento de opo-
sición a la reforma del gobierno. En
Tarragona llegaron a ser 200 los trabaja-
dores concentrados, que pararon las
operaciones durante una hora. La pro-
testa fue secundada también por Palma
de Mallorca y Castellón, donde se vivie-
ron escenas parecidas a las de las últi-
mas semanas.

Estibadores de Barcelona ante la Autoridad Portuaria



En la Zona Norte la protesta comenzó a
las siete de la mañana y consistió en el
bloqueo de las dos puertas de acceso al
puerto durante una hora. La Guardia Civil
abortó el lícito intento de parar el ferry
procedente de Inglaterra, lo que originó
un lamentable enfrentamiento entre los
agentes y los estibadores. Los puertos
asturianos volvieron a demostrar la fuer-
za con la que están encarando el ataque
del gobierno. En Gijón se concentraron
unos 100 estibadores, remolcadores,
agentes de aduana y amarradores frente
a la Autoridad Portuaria, mientras que en
Avilés los portuarios cortaron el tráfico
en los muelles.

La Zona Canaria consiguió sumar en esta
concentración a un nutrido grupo de tra-
bajadores de la Intersindical, con lo que
la protesta gozó de una mayor repercu-
sión informativa. En Tenerife, las con-
centraciones fueron varias y en diversos
puntos de la zona portuaria. Además, los
estibadores tinerfeños contaron con el
apoyo de los conductores de autobús y
de los trabajadores de la Autoridad
Portuaria, un hecho especialmente signi-
ficativo. Las movilizaciones también se
repitieron en Fuerteventura y Lanzarote,
donde los trabajadores se concentraron
durante media hora.

En Andalucía, como ocurrió en las demás
zonas, las protestas incrementaron su
intensidad. Málaga, Huelva, Algeciras,
Cádiz y Almería vivieron diversas esce-
nas en las que se reivindicó el derecho
de los portuarios a participar en las deci-
siones que afecten a su futuro.

A la vista de todas estas movilizaciones,
que recuerdan por su magnitud a las

vividas en 1980 y 1986, resulta evidente
el pleno rechazo del colectivo portuario
a la modificación de la Ley de Puertos,
cuando menos en los términos en los
que parece haber sido fijada. No hay que
olvidar que la Coordinadora ha aposta-
do con fuerza por el diálogo y el con-
senso, una línea de trabajo que el
gobierno ha sustituido por la imposición
y el secretismo.
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Empujados al abismo

La Coordinadora defiende el consenso

Los valencianos se hicieron sentir con fuerza

La modificación de la Ley de Puertos
constituye un disparo a la línea de flota-
ción del sistema portuario español, que
en los últimos años había logrado un
notable consenso entre trabajadores,
empresarios y administración. Uno de
los principales frentes se sitúa en la con-
versión de las Sociedades de Estiba en
Agrupaciones de Interés Económico, con
lo que la estiba perdería su considera-
ción de "servicio público de interés
general". El resultado de todo este pro-

ceso, que probablemente desembocaría
en un caos y en un encarecimiento con-
siderable de los servicios, sería el fin de
la profesión de estibador en los términos
que actualmente conocemos. Como con-
secuencia lógica, la seguridad laboral y
la preparación de los estibadores que-
darían completamente aparcadas, dispa-
rando los accidentes y empeorando
notablemente las condiciones de traba-
jo en los muelles.

La desregulación también afectaría a los
servicios de amarre, remolque y practi-
caje, tres colectivos que también se han
sumado al rechazo generalizado que ha
provocado la posible reforma de la Ley.
La eliminación del principio de seguridad
marina, contemplada en la modificación,
no debe ser, obviamente, el camino a
seguir. Las consecuencias para los puer-
tos pueden ser nefastas.



La Asamblea General de la Coordinadora sir-
vió para dejar claro el rechazo del colectivo
portuario hacia la posible modificación de la
Ley de Puertos. Entre los pasados 14 y 15
de noviembre representantes de 31 puertos
se reunieron en Palma de Mallorca para ela-
borar la estrategia a seguir por el sindicato
frente a los intentos de desregulación que
está sufriendo el sector de la estiba.

Los portuarios mostraron su preocupación
por la actual política de la Comisión
Europea de Transportes y Energía, que
podría desembocar en una Directiva clara-
mente perjudicial para los puertos y sus tra-
bajadores. Sin embargo, fue la Ley de
Puertos vigente en España la que se con-
virtió en el eje de las principales discusio-
nes. No en vano, la Coordinadora ha expre-
sado su negativa a aceptar cualquier modi-

ficación que pueda alterar un modelo que,
durante años, ha sido sinónimo de creci-
miento y bienestar.

La prevención de los accidentes también
ocupó un lugar destacado en la Asamblea.
Los delegados decidieron apostar por la
constitución de una Mesa Estatal Tripartita
que enfoque, en el ámbito de Puertos del
Estado, la salud laboral de los estibadores.
Asimismo, la formación, la otra gran apues-
ta para los próximos años, fue objeto de
debate al proponerse la redacción de un
artículo que debería incorporarse a los nue-
vos convenios colectivos y que debería pro-
mover un modelo eficaz de formación en
todos los puertos. La Asamblea, por último,
rindió homenaje a uno de los hombres que
más han hecho por la Coordinadora en sus
25 años de vida, Antonio Esteban, de Ibiza.

PPaarroo  aabbssoolluuttoo
El día 19 de noviembre marcó un nuevo
hito en la larga historia de luchas de la
Coordinadora. Estibadores de todos los
puertos del Estado pararon durante 24
horas en protesta por lo que se consi-
dera un nuevo e innecesario ataque
contra la Ley de Puertos vigente. La
huelga, que fue un éxito absoluto y que
demostró con toda claridad que los tra-
bajadores apuestan por la defensa del
actual modelo portuario, se centró en
dos reivindicaciones básicas: en primer
lugar, exigir la suspensión del proceso
de elaboración de las modificaciones de
la Ley de Puertos; y, en segundo, recla-
mar la apertura de un proceso de diálo-
go social y de negociación con todos los
interlocutores afectados.
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Rechazo absoluto a cualquier cambio en la Ley. Como no podía
ser de otro modo, la Asamblea General de la Coordinadora expre-
só sobre el papel lo que los estibadores venían demostrando duran-
te meses con sus acciones. El colectivo se encuentra más unido que
nunca, como se encargó de plasmar la huelga de 24 horas que el
19 de noviembre paralizó a los puertos de todo el Estado.

Asamblea sin fisuras

Delegados de 31 puertos se reunieron en Palma de Mallorca

Los estibadores expresaron con contundencia su
apuesta por el actual modelo de estiba.

Concentración de estibadores bilbaínos en las instalaciones portuarias.



Los portuarios de la costa oeste nortea-
mericana, agrupados alrededor de la
ILWU, se enfrentan a un nuevo intento de
recorte de sus derechos laborales, en
una situación que se asemeja demasia-
do a la que estamos viviendo en Europa
con la Directiva impulsada por los secto-
res más conservadores de la Unión. La
alianza implícita entre las navieras, las
compañías estibadoras y las corporacio-
nes multinacionales ha funcionado como
un potente mecanismo de presión a la
hora de plantear la negociación del nue-
vo convenio entre la ILWU y la Pacific
Maritime Association, que expiró el pasa-
do 1 de julio. De hecho, desde ese mes
más de 10.000 portuarios de 29 puertos
de la costa oeste se encuentran sin con-
trato, en una situación potencialmente
explosiva.

La intervención del presidente de
Estados Unidos a favor de las navieras y
las estibadoras ha obligado a los por-
tuarios a volver al trabajo, sin contrato,
durante un periodo de 80 días. Esta
acción de Bush constituye un regreso a
las peores épocas del antisindicalismo,
ya que hay que remontarse a 1978 para
encontrar una intervención similar
(Carter contra los mineros del carbón).

El ataque de la patronal a la ILWU ha sido
planificado con mucho cuidado y tiempo.
En mayo se constituyó una comisión
secreta con la participación de represen-
tantes del gobierno, de los "pulpos"
marítimos, el Secretariado de Trabajo, las
fuerzas de seguridad y otros funciona-
rios. Haciendo uso de sus contactos con
la Casa Blanca, se estableció una estra-
tegia con el objetivo de dividir a los tra-
bajadores e imponer unas nuevas condi-
ciones laborales. Entre éstas, figura la
expulsión de los miembros de la ILWU
del manejo de los contenedores o la
exclusión de la propia ILWU de la distri-
bución del trabajo, algo que se consiguió
a raíz de la gran huelga general de San
Francisco en 1934.

Se trata, en el fondo, de una situación
muy similar a la que se vive en Europa.
Resulta evidente, pues, que la necesidad
de superar el intervencionismo de Bush
en la costa oeste de Estados Unidos va
más allá de su contexto local. 
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La Pacific Maritime Association quiere echar a la ILWU de los puertos

La ILWU exige un acuerdo justo

El IDC ofrece su apoyo total
a los estibadores

El empuje que ha tomado la nueva oleada ultraliberal ha alcanzado de lleno a la costa oeste norteamerica-
na. Los estibadores de la ILWU se enfrentan a la Pacific Maritime Association y a la administración de George
Bush para lograr un acuerdo que respete sus derechos laborales y no suponga más recortes. En esta lucha, cru-
cial para el futuro de la profesión en todo el continente americano, cuentan con la solidaridad del IDC.

Bush ataca a los estibadores

La PMA es un poderoso grupo de
empresas formado por navieros, ope-
radores de terminales y distribuidores
de carga. Su intención consiste en
seguir manteniendo el control sobre
las operaciones portuarias, aunque
para ello deba pasar por encima de los
derechos de los estibadores. La PMA
pretende, por ejemplo, eliminar la sala
de contratación, una conquista que
los trabajadores de la ILWU lograron
arrancar a la patronal en los años 30
y que ahora, 70 años después, vuelve
a ser puesta en tela de juicio.

Sin embargo, la PMA no se encuentra
sola. Al apoyo explícito del gobierno
de George Bush, escorado cada vez
más a posiciones que rozan la ultra-
derecha, hay que sumar el de la IMRA,
otro de los principales grupos maríti-
mos del país. Los estibadores de la
costa oeste tampoco se encuentran
solos. A su lado, además del IDC, figu-
ran los otros dos grandes sindicatos
marítimos de Estados Unidos: el ILA y
Teamsters.

A través de los puertos de la costa
oeste pasan más de la mitad de las
importaciones norteamericanas, que
representan un 7% del PIB. El creci-
miento de la producción asiática,
fomentada por los bajos salarios y la
sobreexplotación a la que son some-
tidos sus trabajadores, ha incremen-
tado notablemente el volumen de trá-
fico entre uno y otro continente, espe-
cialmente en el puerto de Los Ánge-
les (Long Beach). El actual conflicto
sólo puede entenderse si tenemos en
cuenta que los puertos manejan cada
año más de 300.000 millones de
dólares en contenedores de carga.

¿¿QQUUIIÉÉNN  SSEE  EESSCCOONNDDEE  TTRRAASS  LLAA
PPAACCIIFFIICC  MMAARRIITTIIMMEE  AASSSSOOCCIIAATTIIOONN??

UUNN  CCOONNFFLLIICCTTOO  EECCOONNÓÓMMIICCOO

Ray Familiathe y Bob McElrath (sentados) junto a Julián Garcia y Teresa Alert
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El sindicato greco-chipriota es miembro del IDC desde su fundación

Los estibadores de ambos
lados enfrentan las mismas

dificultades

La ONU pide el retorno de
todos los refugiados

La isla de Chipre se encuentra dividida en dos zonas desde
1974: una turca al norte y una griega al sur. El IDC hace un
llamamiento a superar esta situación desde el diálogo y el
respeto mutuo. 

por el 
La apuesta 

diálogo

Los delegados de la Zona Europea del
IDC, reunidos el pasado mes de julio en
el puerto griego de El Pireo, acordaron
dar todo su apoyo "a los esfuerzos ejer-
cidos para encontrar una solución pací-
fica al problema chipriota". Para el IDC,
la solución debe buscarse en las resolu-
ciones de la ONU, que siempre han abo-
gado por una salida negociada a un con-
flicto que se remonta a 1974.

La isla permanece dividida en dos zonas
desde que el ejército turco desembarcó
en el norte y proclamó la República Turca
de Chipre. En aquel momento, el gobier-
no de Ankara justificó su actuación por
la necesidad de proteger a su población.
En Chipre, de hecho, existen dos impor-
tantes grupos étnicos, que se corres-
ponden con la actual división de la isla:
los griegos y los turcos. 

La ONU, sin embargo, siempre ha apos-
tado por la reunificación de la isla bajo
una misma bandera, la de Chipre, y con
el claro objetivo de que las dos comuni-
dades puedan vivir en armonía y respe-
to mutuo. Uno de los primeros pasos
para lograr esta meta consiste en el
retorno de los refugiados a sus lugares
de origen, lo que permitiría sentar las
bases de una verdadera reconciliación
nacional.

Los vínculos entre el IDC y los portua-
rios chipriotas son muy estrechos. De
hecho, Segdamelin PEO, el sindicato de
portuarios de los puertos de Larnaka y
Limassol (situados en la zona greco-
chipriota) forma parte del Consejo des-
de su fundación, en junio de 2000.
Desde entonces, su participación en el
IDC ha sido muy intensa, apostando
siempre por el diálogo con sus compa-
ñeros turco-chipriotas. La conciencia
de que los estibadores de ambos lados
se enfrentan a las mismas dificultades
debe sentar las bases para mejorar sus
relaciones.
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Las dimensiones que está cobrando el
IDC podrían sorprender si tuviéramos
en cuenta que se trata de una organi-
zación fundada hace apenas dos años.
Sin embargo, el Consejo no ha cesado
de sumar apoyos en todo este tiempo,
con un goteo constante de nuevas afi-
liaciones y, sobre todo, con la demos-
tración de que -hoy en día- el IDC es el
principal referente de los estibadores
portuarios de todo el mundo.

Recientemente, los estibadores de
Bulgaria y Argelia han sido aceptados
como miembros de pleno derecho en el
IDC, con lo que la cifra global de afilia-
dos se sitúa sobre los 46.000 portua-
rios. En el caso búlgaro, los contactos
se iniciaron en 1992 a partir del interés
que los estibadores de Burgas mostra-
ron por el modelo de la Sociedades de
Estiba. 

En el año 2001, el abogado y el presi-
dente de los portuarios búlgaros visita-
ron Barcelona, donde dejaron clara su
voluntad de afiliarse al IDC, al que per-
cibían como un instrumento capaz de
defender sus intereses en un contexto
cada vez más internacional. Con este

ingreso, son dos los puertos importan-
tes que se suman a la estructura del
Consejo: Varna y Burgas, ambos situa-
dos a orillas del Mar Negro (con salida
al Mediterráneo a través del estrecho
del Bósforo)  y con un creciente volu-
men de tráfico que les permite actuar
como puente entre los países de la anti-
gua Unión Soviética (Ucrania, Rusia,
Georgia) y los de la actual Unión
Europea.

Argelia, por su parte, se ha visto bene-
ficiada del empuje que supuso la
entrada en el IDC de los estibadores
marroquíes, con lo que la Zona Africana
del Consejo comenzaba a tomar cuer-
po. Ahora, con el ingreso de puertos
como Orán, Argel, Béjaïa o Annaba, la
posición del IDC en el norte de África
queda mucho más consolidada, con lo
que el arco mediterráneo comienza a
perfilarse como un único bloque capaz
de coordinarse con eficacia en la defen-
sa de los trabajadores. Desde Algeciras
hasta El Pireo, pasando por Marsella,
Argel o Limassol, los puertos del
Mediterráneo comienzan a aglutinarse
entorno al IDC como su verdadero refe-
rente sindical.

El IDC sigue sumado apoyos en Europa y África

Con el ingreso de los portuarios de Bulgaria y Argelia, concretado en la reunión
de El Pireo, el IDC alcanza los 46.000 afiliados y se perfila definitivamente como
la pieza clave para abordar con garantías de éxito cualquier estrategia portua-
ria tanto en Europa como en sus países más cercanos.

Bulgaria y Argelia 
se incorporan al IDC

Bulgaria actúa como
puente entre Asia y

Europa

NNuueevvoo  iimmppuullssoo  ddeell
IIDDCC  eenn  SSuuddaamméérriiccaa

El IDC consolida su
posición en el norte

de África

José Luis Llorca, responsable de la
sección Internacional de la
Coordinadora, y Emilio Manzano,
colaborador de la misma, han visita-
do recientemente el puerto de San
Antonio en Chile. Los contactos man-
tenidos por estos estibadores han
sido múltiples y han servido para
poner de manifiesto el empuje que el
IDC está cobrando en Sudamérica.

Los portuarios chilenos han expresa-
do su interés en el modelo sindical de
la Coordinadora, habiendo dado los
pasos necesarios para crear una fede-
ración de corte similar que aglutine a
los puertos del norte, del centro y del
sur del país.

En su visita, J.L. Llorca y E. Manzano
pudieron entrevistarse con Francisco
Montes de la SUTAP de Buenos Aires,
quien aprovechó para solicitar oficial-
mente el ingreso de su organización
en el IDC; y Abelardo Wilckam y Mario
Teixeira de Brasil. Además, también
estuvieron presentes delegados de la
ILWU norteamericana, quienes expli-
caron la situación por la que atravie-
san.   

Estas reuniones sirven para dar el
impulso definitivo a la Zona
Sudamericana del IDC, que hasta aho-
ra ha contado con el apoyo incondi-
cional de los portuarios de Iquique,
en el norte de Chile. 



Tal como se acordó en la última reunión
de la Zona Europea del IDC, celebrada
en El Pireo (Grecia), la Coordinadora ha
desplegado una intensa actividad para
lograr la plena incorporación de la
Federación de Estibadores de Portugal
al IDC. La Coordinadora siempre mostró
un gran interés por mejorar la comuni-
cación con los estibadores de Portugal,
sobre todo por su cercanía, de ahí que
la Oficina Internacional haya estableci-
do numerosos contactos durante el
presente año. La Federación, de hecho,
ha solicitado su ingreso como tal en el
IDC, lo que refuerza la dimensión atlán-
tica de la organización.

Nuestro sindicato ha colaborado con
gran interés allá donde ha sido solicita-
da nuestra presencia, como ha sido el
caso de los problemas en Setúbal, un
puerto ahogado por su elevado índice
de eventualidad. Además, y ante la
intención de la compañía PSA de
Singapur de instalarse en Sines, a sólo
cien kilómetros al sur de Lisboa, la
Coordinadora ha presentado un Plan
para que los estibadores que allí traba-
jen se formen en los puertos más
importantes de nuestro país. Este Plan
fue presentado a la Federación de
Estibadores portuguesa en Algeciras en
septiembre, mientras que el 29 de octu-

bre una delegación de Coordinadora
viajó a Sines con el mismo objetivo.

La delegación, que contó con la pre-
sencia del Coordinador General del IDC,
Julián García, asistió también a la
Asamblea General de Estibadores de
Portugal, celebrada los días 30 y 31 de
octubre. La reunión se perfila como una
buena oportunidad para dar a conocer
la actual situación de la estiba en el
mundo: el conflicto de la ILWU en
Norteamérica, la Directiva de la
Comisión Europea, las relaciones bila-
terales España-Portugal, la Ley de
Puertos, etc.

15

Nuevos miembros 
del IDC

La Federación portuguesa 
se integra en el IDC

Mar Negro

Mar Egeo

Mar Mediterráneo



La situación de abandono del puerto de
Sevilla amenaza con volverse crónica.
Durante el pasado verano el conflicto
que enfrenta a los trabajadores con
Sestise se recrudeció con intensidad,
llegando incluso a plantearse una serie
de paros con carácter indefinido. Los
estibadores han denunciado en repeti-
das ocasiones la irresponsabilidad de
las empresas sevillanas a la hora de
cumplir la normativa vigente, sobre
todo en lo que a intrusismo se refiere.
De hecho, el intrusismo -la utilización
de personal ajeno a los muelles- ha

sido uno de los principales motivos de
disputa en Sevilla desde que se convir-
tió en puerto de interés general. En la
capital andaluza, el intrusismo afecta
especialmente a las labores de entrega
y recepción de mercancías.

A este panorama desolador se suma el
incumplimiento del III Acuerdo Marco
en materia de descanso semanal y
vacaciones, así como en la toma de
medidas de seguridad y prevención de
riesgos laborales. Este último aspecto
se ha convertido en una de las reivin-

dicaciones fundamentales de la
Coordinadora, harta de ver cómo -por
"ahorrar" algo de dinero- se pone en
peligro la vida de los trabajadores de
un modo sistemático. Ni que decir tie-
ne que la Formación, otro de los pilares
básicos de la estrategia sindical, tam-
bién ha sido completamente abando-
nada en Sevilla. Las empresas sevilla-
nas no han entendido todavía que la
formación de los estibadores es una
cuestión clave si lo que se quiere es
mejorar la competitividad del puerto.

www.elnoray.com es el sitio web de los
portuarios de Algeciras. Nacido a partir
del boletín que los propios estibadores
crearon hace unos años, El Noray ha
dado el salto a Internet. La web se pre-
senta como una útil herramienta que
permite conocer los turnos de trabajo,
los nombramientos, las previsiones de
manos, etc. También se ofrece la posi-
bilidad de acceder a toda una serie de
documentos de consulta: el III Acuerdo
Marco, diversos escritos referentes al
trabajo portuario, imágenes del puerto,
etc.
Sin embargo, la versión en Red de El
Noray no sólo se centra en el trabajo,
sino que también cuenta con una sec-
ción dedicada al Ocio, con enlaces a los

Deportes, la Peña Motera e, incluso, un
Foro y un Chat virtuales. El humor grá-
fico también merece una atención
especial, con una sección propia que
incorpora diversas fotografías.

Los puertos andaluces de Almería y
Motril (Granada) cuentan, desde el
pasado mes de julio, con un nuevo
Convenio Colectivo. Ambos documen-
tos han nacido fruto del consenso y el
diálogo entre las partes implicadas, y
se adecúan a la normativa fijada por
el III Acuerdo Marco y la Ley de
Puertos. Desde este punto de vista,
suponen un nuevo refuerzo a una Ley
que, hoy más que nunca, aparece
amenazada por las pretensiones del
gobierno central.
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Sevilla,
Los estibadores sevillanos continúan aferrándose a la lucha por mejorar las
condiciones de su puerto, enfrentándose a la incomprensión de las empre-
sas estibadores y a la desidia de la administración pública.

El intrusismo sigue siendo la asignatura pendiente

Nuevos convenios en 

Almería y

Motril

Algeciras estrena página web

un conflicto enquistado



La negociación de los Convenios
Colectivos de Lanzarote y Fuerteventura
sigue su curso sin que, por el momen-
to, se hayan logrado grandes avances.
Ante la acusación de haber incumplido
los plazos, el gerente de la Sociedad de
Estiba se excusó en la Comisión Mixta
del pasado 26 de junio alegando que la
negociación en sí todavía no había dado

comienzo. Reconoció, eso sí, que hubo
una reunión para la apertura de la Mesa
de Negociación, a la que asistieron dele-
gados de la Coordinadora y de la
Sociedad de Estiba, que tiene la repre-
sentación de la empresa Temporlanz.

Desde la Sociedad de Estiba se reiteró
el compromiso de alcanzar un acuerdo

que beneficie a todas las partes. Como
muestra de esta voluntad, el gerente
anunció el ingreso de un nuevo trabaja-
dor en Fuerteventura -una cifra insufi-
ciente a todas luces- y explicó que las
empresas estaban de acuerdo con que
se iniciara el proceso de selección de
nuevos estibadores según los términos
fijados en el III Acuerdo Marco.
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Por un 
convenio justo

Las conversaciones por la firma de los Convenios Colectivos de El Rosario y Arrecife vuelven a poner
sobre la mesa la necesidad de aumentar la plantilla en ambos puertos. A pesar de los tropiezos ini-
ciales, el gerente de la Sociedad de Estiba y las empresas han declarado su intención de seguir
negociando para alcanzar un acuerdo con los estibadores.

Lanzarote y Fuerteventura negocian sus Convenios Colectivos



A mediados del pasado mes de octu-
bre se celebró en Barcelona la reunión
de la Comisión de Seguridad y Salud
Laboral de la Coordinadora. Asistieron
a la misma representantes de los puer-
tos de Avilés, Gijón, Algeciras, Las
Palmas, Tenerife, Alicante, Valencia y
Barcelona, y en ella se informó del
estado de la prevención en los puer-
tos, estableciéndose un profundo
debate acerca del modelo preventivo
que se aplica en el sistema portuario
español.

Mentalizar a los estibadores sobre la
prevención fue catalogado como el
caballo de batalla prioritario. Una labor
en la que el trabajo de los delegados,
con el apoyo de la organización, debe
estar presente en la evaluación de ries-
gos, la información y formación de los
trabajadores en materia de preven-
ción, el seguimiento e investigación de
accidentes laborales y la colaboración
con técnicos especializados. Otras pro-
puestas y consideraciones derivadas de
dicha reunión abordaron temas como la

creación de una mesa tripartita, con
empresas y administración, en torno a la
prevención; investigar los diferentes pro-
cesos penales abiertos a compañeros
por accidentes graves ocurridos en los
puertos; o revisar, y si es posible mejo-
rar, la propuesta de Puertos del Estado
sobre la publicación de un libro,
"Máximos en riesgos laborales", que
reúne todos los riegos posibles en las
distintas operativas y en la diversidad de
puestos de trabajo existentes en el
panorama portuario español.
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FAP, cuatro décadas

de solidaridad 

La prevención,  a debate en Coordinadora

J. Castro (centro), junto a la ya desaparecida
Regina y a Rodríguez.

El Fondo de Ayudas para Pensionistas
(FAP) viene desarrollando su cometido
desde 1964, año de creación  del FASV
(Fondo de Ayuda Social Voluntario), su
predecesor. La junta administrativa
del FAP, órgano que gestiona las ayu-
das, está formada por la Comisión de
Pensionistas, la Asistente Social,
Estibarna y los representantes sindi-
cales. Sus intervenciones están mar-
cadas por su visión integral de las per-
sonas, haciendo que las ayudas vayan
encaminadas a cubrir las necesidades
económicas, psicológicas y sociales
de los pensionistas. 

El hecho de disponer de un fondo de
ayuda no sólo beneficia económica-
mente, sino que permite articular otro
tipo de ayudas como el voluntariado

dentro del colectivo de pensionistas,
pudiéndose llevar a cabo ayudas pun-
tuales como excursiones, homenaje a
las personas de más edad o reparto
de lotes.

El colectivo dispone, además, de una
Asistente Social, de la plantilla de
Estibarna, que se ocupa de gestionar,
canalizar y coordinar los recursos con
que cuenta, así como, de hacer análi-
sis de necesidades y tendencias, para
hacer propuestas que den respuestas
a situaciones de carencias, o poder
anticiparse para que estas necesida-
des no se produzcan. También sirve de
nexo entre el colectivo y la comunidad
con el fin de coordinar y gestionar los
recursos que el pensionista necesite.

La ayuda a los pensionistas se remonta a 1964

Los pensionistas portuarios de Barcelona se sienten ampliamente respaldados por las ayudas que

el Fondo de Ayudas para Pensionistas (FAP) ofrece de forma continuada.
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Castellón 
encara el futuro

Inmerso de lleno en un proceso de cons-
tante crecimiento, el puerto de Castellón
ha decidido encarar definitivamente su
ampliación. El proyecto consiste en la
prolongación del dique muelle actual,
que ganará 282 metros, y en la cons-
trucción de un nuevo dique de abrigo
con dos alineaciones. Desde la
Coordinadora se observa con satisfac-
ción la puesta en marcha de un proyec-
to que, dadas las actuales cifras de trá-
fico del puerto, servirá para crear mayor
empleo y consolidar el ya existente.

La ampliación es la consecuencia directa
del incremento paulatino que han expe-
rimentado los tráficos vinculados al sec-
tor energético, que hasta ahora se esti-
baban en el Polígono El Serrallo, la zona
sur del puerto. Con la ampliación del
dique actual y la construcción de una

serie de nuevas instalaciones, los res-
ponsables del puerto esperan ser capa-
ces de afrontar con éxito el crecimiento
del tráfico en áreas como los graneles
sólidos o la cerámica.

La construcción de una dársena frente al
polígono del Serrallo absorverá la
demanda de todas aquellas industrias
que, al no poder operar desde Castellón,
buscaban una salida a sus mercancías a
través de Tarragona o Cartagena.
Además, la ampliación permitirá el atra-
que de los buques vinculados al sector
químico y, sobre todo, la exportación del
sulfato amónico en mejores condiciones
que las actuales. A estas perspectivas
hay que añadir el posible traslado de las
instalaciones de atraque que BP posee
en mar abierto a una zona de aguas abri-
gadas, un objetivo fijado a medio plazo.

El dique en sí constará de dos alinea-
ciones con una longitud total de 2.756
metros, mientras que la superficie abri-
gada será de 3,5 millones de m3. De
este modo, Castellón también será
capaz de atraer buques de mayores
dimensiones. La nueva dársena permiti-
rá la entrada y atraque de naves de has-
ta 350 metros de eslora, con un calado
de 16 metros. Los estibadores de
Castellón se muestran convencidos de
que la magnitud del proyecto no sólo
servirá para atraer nuevos tráficos a la
capital de la Plana, sino también para
mejorar las condiciones laborales de la
plantilla portuaria y abrir el censo a nue-
vos trabajadores.

El puerto castellonense también se ha
implicado en la integración del área por-
tuaria con el resto de la ciudad. La acti-
vidad comercial ha ido acercándose a la
fachada marítima de modo progresivo,
lo que ha permitido la recuperación de
la zona para el recreo de los ciudada-
nos. En los últimos meses se ha cons-
truido en el Moll de Costa un auditorio
al aire libre, varias áreas de juegos
infantiles, una pérgola y la fuente de El
Peix. Para una próxima fase está pre-
vista la construcción de una plaza, una
galería comercial y un aparcamiento

subterráneo, para finalizar con la edifi-
cación de los Museos de la Panderola y
del Mar.

Una vez hayan finalizado estas obras, el
Moll de Costa se habrá convertido en
uno de los principales espacios de ocio
de la ciudad, confirmando la tendencia
seguida por numerosas urbes medite-
rráneas: la recuperación de los viejos
puertos como zonas de recreo y la
ampliación de las áreas portuarias en
nuevos terrenos ganados al mar.

La recuperación  
delMoll de Costa

Proyecto de ampliación

El puerto busca atraer nuevos tráficos a sus instalaciones

Empujado por el crecimiento del sector cerámico y del tráfico de graneles sólidos, el puerto de
Castellón ha iniciado un ambicioso proyecto de ampliación que se traducirá en la prolongación del
dique actual y en la construcción de un nuevo dique de abrigo.



El crecimiento que ha experimenta-
do el puerto de Valencia en los últi-
mos años ha sido vertiginoso, como
ha quedado demostrado con los
sucesivos proyectos de ampliación
de los muelles. Sin embargo, el
aumento del tráfico no ha venido
siempre acompañado de un incre-
mento de la plantilla, que actual-
mente se encuentra al límite de su
capacidad de trabajo. Desde la
Coordinadora se ha reclamado con
insistencia una mayor apertura del
censo, una demanda que pocas
veces ha sido escuchada, con lo que
el puerto valenciano se enfrenta hoy
a una crónica situación de falta de
personal.

Uno de los últimos episodios de
este problema hace referencia al
ingreso de 120 nuevos estibadores
en el Grupo Cero durante el mes de
julio. Con las cifras económicas en la
mano, queda claro que no deberían
entrar en el puerto menos de 234
trabajadores, un número que sí
podría dar respuesta a las actuales
demandas de trabajo. Las empresas,
fieles a su papel, sólo se han mos-
trado de acuerdo con el ingreso de
la mitad de los estibadores necesa-
rios, una actitud que, a la larga, aca-
ba pasando factura al puerto. 

La Coordinadora ha obtenido la mayo-
ría absoluta en las últimas elecciones
sindicales celebradas en Cartagena y
Alicante. En este último puerto, de
hecho, nuestro sindicato ha consegui-
do el 100% de los votos, que han sig-
nificado el nombramiento de cinco
delegados. Tres de ellos, José
Torregrosa, Jaime Miró y José Castells,
repiten cargo, mientras que dos se
incorporan por primera vez, José Luis
Llorca y Gabriel García.

Un estibador alicantino, Francisco
Noguera, ha culminado junto a su club,
el GAM, la escalada del Elbrus, el pico
más alto de Europa con 5.642 metros
de altura. En la cima de esta montaña
situada en el Cáucaso, “Paquito” aún
tuvo ánimos para colocar una pancarta
con el lema ""NNii  uunn  ppaassoo  aattrrááss"", símbo-
lo de la Coordinadora. 

necesita más estibadores

Mayoría de
Coordinadora en  
Alicante y

Cartagena

"Ni un paso atrás"
en el Elbrus

Valencia 
Todos los datos económicos referidos al puerto de Valencia confirman una necesidad: contar con más por-

tuarios en el plazo más breve posible. El ingreso de 120 nuevos estibadores en el Grupo Cero, aprobado en

julio, no es suficiente para atender el actual volumen de tráfico portuario.

La Coordinadora solicita el ingreso de 234 trabajadores portuarios

20 Francisco Noguera



Los representantes de Coordinadora en
la Comisión Mixta han denunciado el
incumplimiento por parte de la
Sociedad de Estiba y Desestiba del
Puerto de Bilbao de los acuerdos toma-
dos en su momento, relativos a la incor-
poración de 50 nuevos trabajadores. 

Dichos acuerdos, aprobados en
Comisión Mixta a finales del año 2000
no han sido respetados en este largo
espacio de tiempo por Bilboestiba. Su

única explicación hasta el momento es
que la situación de las jornadas efec-
tuadas en el primer trimestre del 2002
ha dado como resultado unas cifras
muy inferiores a los objetivos previstos,
tomando como medida cautelar, y has-
ta que se aprecie una normalidad en las
jornadas demandadas y efectuadas por
la Sociedad, la paralización de las
incorporaciones de nuevos trabajadores
a la sociedad.

Ante la postura de Bilboestiba,
Coordinadora ha desarrollado una
intensa labor de denuncia de estos
incumplimientos, buscando soluciones
que desbloqueen el ingreso de nuevos
portuarios en una plantilla que así lo
exige desde hace casi dos años.

A Coruña cuenta, desde el pasado mes
de junio, con un nuevo Convenio
Colectivo que fija las relaciones labora-
les en el puerto. El convenio debe servir
para mejorar las condiciones de trabajo

en uno de los puertos más importantes
de Galicia, que en los últimos años ha
hecho un gran esfuerzo de aproximación
a la Coordinadora. En esta aproximación
han jugado un importante papel por-

tuarios de Bilbao como Isaac Velado,
que han luchado con intensidad por
lograr la equiparación de los puertos del
norte peninsular. 
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trabajadores
paraliza la 

incorporación de 

La Sociedad de Estiba bilbaína persiste en sus numerosos incumplimientos y añade a la lar-
ga lista la paralización de ingresos en su plantilla. Otra vuelta de tuerca en la paciencia de
los compañeros portuarios de Bilbao.

Incumplimiento de ingresos en Bilbao

Bilboestiba

Firma del  
convenio en A Coruña



El antiguo Muelle de Costa del puerto de Castellón en una instantá-
nea tomada en 1919. La imagen muestra el momento en que unos
estibadores cargan naranjas en barcazas. En España, la monar-
quía de Alfonso XIII reprimía con dureza los movimientos anar-
quistas y socialistas, dando paso a una era de marcado conflicto
social que acabaría desembocando en la dictadura de Primo de
Rivera. Europa, mientras tanto, se relamía las heridas provocadas
por cuatro años de una guerra que había cambiado por completo el
panorama político europeo con la derrota de Alemania, el triunfo de
la Revolución Rusa y la desaparición del Imperio Austro-Húngaro.

A mediados de los años 80 y ante las amenazas de llevar a cabo
una profunda reconversión del sector, los estibadores se aglu-
tinaron alrededor de una idea básica: unidad, rotación y pro-
fesionalidad. En la imagen, Félix Cerezo (segundo por la
izquierda) se dirige a sus compañeros del puerto de Barcelona
para alertar de los planes del gobierno. Cerezo, fallecido en
1998, se convirtió en uno de los principales defensores del
actual modelo de estiba.

¡Enviadnos vuestras fotografías!. Si todavía guardáis esas
imágenes en algún rincón de la casa, no lo dudéis: man-
dádnoslas y las publicaremos. Queremos recuperar nuestra
memoria histórica con la ayuda de todos. 

LA ESTIBA
c/Méndez Núñez, 1, 3º 2ª

08003 Barcelona

Tal como éramos
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Cinco días después del asesinato de Belén María, hija de un portuario,
los estibadores tomaron las calles de Las Palmas. La muerte de esta
joven, que participaba junto a su padre en una manifestación, supuso
un antes y un después en el pulso que los trabajadores portuarios man-
tenían con el gobierno. La opinión pública canaria se volcó con la fami-
lia de Belén para denunciar con fuerza la sistemática represión a la
que el gobierno de la UCD, con Adolfo Suárez a la cabeza, sometia a los
puertos. A pesar de que su muerte fue presentada como un accidente, lo
cierto es que el crimen de Belén María podía haberse evitado de mediar
una actitud más dialogante por parte del gobierno central.
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1984
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El 10 de abril de 1985 los estibadores salieron a la calle para protes-
tar contra el MOPU, el antiguo Ministerio de Obras Públicas. El con-
flicto abierto con el PSOE alcanzaba ya todos los frentes y quedaba cla-
ro que la reforma impulsada por el gobierno de Felipe González bus-
caba eliminar el carácter público del servicio de estiba y, como conse-
cuencia directa, el sentido mismo de la profesión de estibador. Al final,
los estibadores mantuvieron sus reivindicaciones y el PSOE se vio obli-
gado a aceptar el modelo de las Sociedades de Estiba como entidades
de capital mixto (51% público, 49% privado), un sistema que, hoy, el
gobierno de José María Aznar pretende demoler.

Remigio Vélez, uno de los estibadores canarios que
lideraron la lucha sindical en los años 80 y 90, reci-
be el homenaje de sus compañeros en Las Palmas.
La imagen es de mayo de 1998, pocos meses antes de
su fallecimiento. A su derecha, Julián García, coor-
dinador general del sindicato y Víctor Díaz, aboga-
do y director de la Fundación de Estudios Portuarios
(FUNESPOR).

En febrero de 1996 los estibadores del último puerto público de Inglaterra luchaban
con encono por recuperar su puesto de trabajo. Expulsados del puerto y sustituidos
rápidamente por esquiroles, los 500 trabajadores de Liverpool se convirtieron en el últi-
mo ejemplo de la derrota de la clase obrera británica a manos de los gobiernos con-
servadores (Thatcher y Major). Esta derrota, sin embargo, se convirtió en el embrión
del que hoy es una de las fuentes de esperanza más importantes para los estibadores:
el International Dockworkers Council (IDC). En la imagen, un estibador sostiene a su
hijo en brazos.
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