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La necesidad de defender el didlogo entre todos los interlo-
cutores sociales ha llevado a la Coordinadora a participar en
la Conferencia Internacional de Solidaridad celebrada en Los
Angeles durante el pasado verano. Convocada por la ILWU,

Comision de Salud Laboral 21

Formacion 22 el sindicato que aglutina a los estibadores norteamericanos
. . y canadienses de la costa oeste, la Conferencia se convirti6
Cocina marinera 23 en una plataforma para potenciar el intercambio de informa-

cion entre los diversos sindicatos representados, ademéas de
erigirse en un homenaje al fundador de la ILWU, el ya legen-
dario Harry Bridges.

La acelerada concentracion de bienes y capitales en unas
pocas manos, sumada a la desregulacién de las leyes y nor-
mas que rigen el trabajo de la estiba, se perfila como la prin-
cipal dificultad que debemos enfrentar los estibadores de
este agitado principio de siglo. A la "globalizacion" de los
poderes econémicos y politicos, los estibadores debemos
oponer la "globalizacion" de nuestras experiencias, unién-
donos para adoptar acciones conjuntas que reviertan no s6lo
en el beneficio econémico, sino también en aspectos como
la seguridad o la estabilidad laboral.

En Espaia, la atencidn recae en el IX Congreso Internacional

Boletin de la Coordinadora Estatal de Trafico Maritimo y Manipulacién Portuaria de Santander,

de Trabaj_a,dores del Mar un encuentro planteado como una nueva oportunidad para
_ Ediciony redaocmaon: ComCom, sccl fomentar el debate y el didlogo entre todos los protagonis-
Méndez Nifiez, 1, 3° 2% — 08003 Barcelona tas del sector. De hecho, este es el Ginico camino viable, como

Teléfono: 93 319 28 50 — Fax: 93 319 98 92
Correo electrénico: estiba@coordinadora.org
Diseiia: ComCom, sccl

Imprime: Canig6, sl

Depésito legal: TF291/84

ha quedado patente durante la negociaciéon del Convenio
Colectivo del puerto de Las Palmas, que ha puesto fin a un
largo periodo de conflictos y desencuentros. Las decisiones
que afectan a los puertos deben pasar por el consenso vy,
logicamente, este consenso debe incluir nuestra voz y nues-
tra opinién. Esta es nuestra meta. &
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La Conferencia Internacional Jjsls

Los Angeles acoge la Conferencia Internacional de Solidaridad

Punto de

encuentro

La Coordinadora ha asistido a la Conferencia Internacional de Solidaridad convocada por la ILWU, el sindicato que
redine a los estibadores de la costa oeste de Estados Unidos y Canadé. En el encuentro, nuestros delegados man-
tuvieron intensos contactos con representantes de diferentes paises.

Solidaridad celebrada en Los Angeles
entre el 30 de julio y el 2 de agosto, con-
té con la asistencia de tres delegados
de Coordinadora: Miguel Rodriguez, res-
ponsable de la Zona Canaria, José Luis
Llorca y Lazaro Lemes, responsables de
las relaciones internacionales de la
Coordinadora. Para nuestro sindicato, el
principal objetivo consistia en incre-
mentar los contactos con estibadores de
otros paises. Ante la globalizacion eco-
némica, que supone la concentracion
del poder econémico y politico en con-
tados centros de decision, la Gnica res-
puesta valida es la unién de todos los
estibadores.

La base fundamental para contrarrestar
los efectos negativos de la mundializa-
cion de la economia consiste en ser glo-
bales, en tener una comunicacion global
que permita fortalecer el conocimiento
mutuo y fomentar la solidaridad entre
los portuarios. En este contexto, el IDC
se perfila como un instrumento sobre el
que podria girar el intercambio de infor-
macion y la solidaridad. El IDC, de
hecho, se encuentra en condiciones de
responder a las verdaderas necesidades
de los estibadores.

Es palpable la amenaza a las normas y
leyes establecidas en los diferentes pai-
ses, asi como a las condiciones de tra-

bajo de los portuarios, lo que debilita
sus derechos y difumina el papel de los
sindicatos. La Conferencia nace con el
objetivo marcado de fomentar el inter-
cambio de informacién para proponer, a
medio plazo, una estrategia de actua-
ciébn conjunta.

La Conferencia, planteada como un pun-
to de encuentro entre estibadores de
todo el mundo, congreg6 a delegados
de catorce paises distintos. Los estiba-

L.Lemes y M.Rodriguez junto a J.Silva de Chile

dores norteamericanos y canadienses
de la ILWU (costa oeste) se encargaron
de la organizacion de un evento que
buscaba potenciar el intercambio de
conocimientos entre los diferentes puer-
tos del mundo. Las condiciones varian
mucho en funcién del puerto, por lo que
es crucial establecer unos criterios gene-
rales sobre salud e higiene laboral,
sobre tipos de mercancias, sobre los
procesos de privatizacion, etc.



CINCO CONTINENTES

Entre los delegados presentes hay que
destacar la asistencia de delegados de
los cinco continentes. Por América estu-
vieron presentes delegados de Chile,
Perd, Brasil y Canada, ademas de los
norteamericanos. Europa estuvo repre-
sentada por tres de los paises que han
apostado con mas fuerza por el IDC:
Espafia, Francia y Suecia, sin olvidar la
presencia de los antiguos estibadores
de Liverpool, que se han convertido en
habituales de este tipo de congresos.
De Oceania llegaron estibadores de

Jim Spinosa, de la ILWU

Nueva Zelanda y Australia. Fue impor-
tante también la asistencia de un dele-
gado africano (Namibia), asi como de
varios representantes de Corea del Sur
y Japén, dos paises con un volumen de
trafico enorme que cuentan con decenas
de miles de estibadores.

Todo hace prever que ésta no sera la
Gltima Conferencia Internacional de
Solidaridad, ya que el sindicato austra-
liano, MUA, se ha ofrecido para organi-
zar una proxima reunion, a pesar de que
todavia no se conoce la fecha concreta.

Akinobu Ito, de Japdn

Marcha reivindicativa

LA LUCHA DE CHARLESTON

Tampoco quiso la Conferencia despe-
dirse sin hacer referencia a la lucha que
mantienen cinco estibadores de
Charleston con el Estado de Carolina
del Sur. La proximidad del juicio llevé a
los delegados a manifestar su solidari-
dad con estos portuarios cuyo (nico
delito fue la defensa de sus derechos
laborales.

Asi, los participantes de la Conferencia
se unieron a la peticion del Comité
Ejecutivo de AFL-CIO, en demanda de
justicia para los cinco estibadores nor-
teamericanos. 4

=
=
4
:
=
=
.
=L
=
.

geles

b




INTERNACIONAL

.ﬂ'lﬂ

'Lﬁs-hngﬂies'

5
L]

%

de un

Harry Renton Bridges

La Conferencia de Los Angeles también
rindi6 homenaje al fundador de la
ILWU, Harry Renton Bridges. La historia
de este inmigrante australiano nacido
en 1901 y desaparecido hace once afios
tiene todos los elementos de una ver-
dadera odisea.

A los 19 afios, Bridges emigrd a San
Francisco y trabajé como marinero
durante tres afos. En 1922 comenzé a
enfrentarse a la corrupcion del sistema
de nombramiento de aquel puerto,
basado en la designacién a dedo y en
los sobornos continuos. En 1924 fue
nombrado portavoz del sindicato, pero
su defensa de los derechos laborales le
valio la enemistad de empresarios y
autoridades.

La tension entre obreros y empresarios
alcanz6 su cota maxima el 9 de mayo
de 1934, una fecha que es conocida
como el “Jueves Sangriento”. Ese dia, la

policia reprimié con dureza a los esti-
badores de San Francisco, Seattle y San
Pedro, en una accién que les costo la
vida a varios portuarios. Sin embargo,
a partir de aquella lucha los estibado-
res lograron una mejora en sus condi-
ciones laborales: reduccion del tiempo
de trabajo, mayor seguridad, aumento
del sueldo.

Bridges también destacé como activis-
ta de los derechos de los afroamerica-
nos y las mujeres, dos colectivos siem-
pre discriminados. Su actitud le vali6 la
acusacion de marxista y el intento de
deportacion por parte del gobierno nor-
teamericano. Su intensa actividad sin-
dical le llevé a oponerse a la interven-
cién norteamericana en Japon y a la

represion con la que fueron tratados los
japoneses que vivian en los Estados
Unidos durante la Segunda Guerra
Mundial. Su vida fue, en fin, una cons-

tante defensa de los derechos de los
mas débiles, logrando para los puertos
una mejora sustancial de las condicio-
nes de trabajo. 4

Harry Renton Bridges




SICIET W EEEL 0] Tenerife fue testigo de

excepcidon de la reunidn histérica que
dio lugar a la fundacion del IDC, el
Consejo Internacional de Estibadores,
ahora ha sido el turno de las Islas
Macaronésicas, unidas por primera vez
en un encuentro portuario. De esta for-
ma, Tenerife se ha consolidado definiti-
vamente como la principal referencia
internacional a la hora de hablar de
solidaridad entre los trabajadores por-
tuarios.

o=
Instantanea de la reunién

Tenerife, testigo del Primer Encuentro Macaronésico

Solidaridad atlantica

Las islas del Area Macaronésica han decidido ponerse a trabajar para mejorar su conocimiento mutuo. Fruto de esta volun-
tad ha nacido el Primer Encuentro Macaronésico en Tenerife.

Tenerife ha vuelto a ser un lugar de encuentro

Al Encuentro, celebrado entre el 15 y el
16 de junio, asistieron delegados de las
Canarias, Madeira y las Azores, aunque
hubo que lamentar la ausencia de los
portuarios de Cabo Verde. Pese a haber
mostrado un gran interés por participar
en esta reunion, los delegados de la isla
de San Vicente no pudieron obtener los
visados oportunos, lo cual impidié su
presencia en Tenerife.

A pesar de estas dificultades, la reunién
sirvid para dar el primer paso en el
camino hacia la unién de los estibado-
res de las islas Macaronésicas, una zona
tradicionalmente olvidada y encasillada
exclusivamente como “destino turisti-
co”. Asistieron cinco delegados de las
islas Azores, dos de Madeira, dos de
Gran Canaria y cinco de Tenerife, ade-
mas del coordinador general del IDC,
Julidn Garcia, y de los responsables del
area Internacional de la Coordinadora,
José Luis Llorca y Lazaro Lemes.

MADEIRA Y AZORES EN EL IDC

El Encuentro sirvi6 para confirmar la
adhesion de Madeira y las Azores al IDC,
con lo que el crecimiento de esta organi-
zacion internacional se ve ampliamente
reforzado. Ademas, los diferentes delega-
dos pudieron intercambiar datos sobre
sus puertos, conociendo de primera
mano las condiciones de las labores de
estiba en los demas puertos de la zona.

Entre los acuerdos alcanzados hay que
destacar la decision de celebrar una reu-
nion de la zona Macaronésica cada seis
meses. El encuentro se llevara a cabo de
forma rotativa en las distintas regiones
de la zona, con el objeto de seguir man-
teniendo los contactos entre los estiba-
dores y coordinar acciones conjuntas. La
proxima reunioén tendra lugar en Praia,
la capital de Cabo Verde, antes de fin de
aflo, aunque si las condiciones lo impi-
den el puerto elegido sera Funchal, en
Madeira.

Ademas de estrechar los lazos de amis-
tad entre los estibadores, el Encuentro
de las Islas Macaronésicas hizo patente
la voluntad de los portuarios de incor-
porar al sector empresarial a este tipo
de experiencias. De hecho, los intereses
empresariales convergen en numerosos
puntos con los de los trabajadores, por
lo que el didlogo se hace mas necesario
que nunca.d
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del IDC como el prin-

cipal instrumento de los estibadores
portuarios para hacer oir su voz en el
ambito internacional se esta traducien-
do en la incorporacién progresiva de
nuevos sindicatos y trabajadores. En
Portugal, han sido tres la zonas incor-
poradas: el puerto de Lisboa, las islas
Azores y la isla de Madeira, mientras
que en Bulgaria el puerto de Bourgas se
ha mostrado muy interesado en sumar-
se al proyecto. Los contactos que han
establecido los companeros de
Barcelona y de El Pireo (Grecia) con los
estibadores bilgaros estan resultando
fundamentales en un proceso de adhe-
sion que puede hacerse realidad muy
pronto.

En Marruecos, sin embargo, las con-
versaciones para incorporar a los diver-
sos sindicatos al IDC todavia no han
cristalizado. De momento, la UMT de
Casablanca ha firmado un acuerdo de
cooperacion con los dos sindicatos con
mayor peso especifico en el Mediterraneo

Occidental: la Coordinadora y la CGT
francesa. El objetivo final de todo este
proceso es la inclusion de la federacion

Lishoa se ha incorporado de pleno al IDC

marroqui en el IDC, pero todavia es
necesario quemar diversas etapas antes
de que esto se concrete.

£l Pireo (Grecia) juega un papel vital en el IDC




Formacion Sindical en Algeciras

Cursos que

“enganchan”

La formacion ha recibido un nuevo impulso en Algeciras. En esta ocasion se ha que-
rido poner el acento en lo sindical, uno de los pilares sobre los que debe sustentar-

se el futuro

(O ERN L CIEIE] [leva tiempo

empefiada en ofrecer la maxima forma-
cion a sus afiliados es algo de sobras
conocido. Sin embargo, con demasiada
frecuencia suele entenderse la forma-
cién como algo exclusivamente técnico,
olvidando que también la formacion
sindical tiene una gran importancia.
Para cubrir este hueco, nuestro sindi-
cato ha impulsado una serie de cursos
destinados a reforzar la “conciencia sin-
dical” de los estibadores, sobre todo de
los mas jovenes.

Asi, los portuarios de Algeciras tuvieron
la oportunidad de participar en junio en
un curso de Formacion Sindical prepa-
rado por el Centro de Estudios Layetana
y dictado por Pepe Arana, un hombre
con una enorme experiencia en el ambi-
to portuario. El curso fue todo un éxi-
to, como recordaba Antonio Barrero
Magana -uno de los delegados de
Algeciras y responsable de la politica
formativa de Coordinadora- cuando iro-
nizaba sobre la atencion de los “alum-

de la

Coordinadora.

nos”: “Ahora, en vez de estar pendien-
tes de que diese la hora, estaban tan
metidos en el curso que se olvidaban
por completo del tiempo”. El contenido
del curso logré “enganchar” a los jove-
nes, que siguieron al detalle las dife-

rentes explicaciones de Arana.

Mediante este tipo de cursos, la
Coordinadora persigue un objetivo
basico: la formacion de cuadros sindi-
cales jovenes. La nuestra es una profe-
sion que estuvo a punto de desapare-
cer bajo el rodillo de las empresas, el
gobierno y los grandes sindicatos. S6lo
la accién conjunta de los estibadores
alrededor de la Coordinadora pudo
impedirlo. Toda esa herencia debe ser
recogida de modo que los nuevos esti-
badores sepan extraer de ella lo mejor.
Seran los jovenes, y no otros, quienes
deban hacer frente a los desafios del
nuevo contexto politico y social: gran-
des empresas transnacionales, centra-
lizacion del poder en Bruselas... De ahi
la importancia de la formacién. 4

Las 12 jornadas Sindicales sentaron precedente

Polémica en

H8 el de seleccion de nuevos

estibadores del grupo Cero ha origi-
nado una fuerte polémica en Motril.
Las acusaciones vertidas por un esti-
bador, en las que tacha el proceso
de seleccion de “irregular”, han
generado el rechazo de los delega-
dos del Comité de Motril.

La Coordinadora considera que todo
el proceso se ha desarrollado con el
maximo respeto al principio de obje-
tividad, como lo demuestra el hecho
de que fue una empresa externa y
especialista en la seleccion de per-
sonal quien intervino en la califica-
cién y el examen de los aspirantes.
Mediante este proceso fueron selec-
cionadas cinco personas, un resul-
tado que ha sido impugnado en los
tribunales.

Ante estos hechos, la Coordinadora
lamenta el tono de las acusaciones
vertidas, en las que no se ha respe-
tado ni la imagen ni el honor de las
personas, lo que podria dar pie a
que fuera nuestro propio sindicato
quien emprendiera las acciones judi-
ciales oportunas. La apertura del
censo en Motril es motivo de alegria,
ya que significa creacion de empleo
y, sobre todo, la renovacion de la
plantilla de un puerto que muchos
quisieron condenar al olvido. &
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La Junta de Andalucia y el Gobierno Central abandonan Barbate

Barbate .

exige una solucion

En esta 6poca de “globalizaciones” y beneficios multimillonarios por parte de las grandes navieras, todavia hay estibadores que deben sobre-
vivir con poco més de 22.000 pesetas al mes. Y no estamos hablando de los portuarios de Cabo Verde o de Marruecos -cuya situacion tam-
bién es denunciable-, sino de estibadores de Barbate, un puerto que pertenece a la aparentemente “rica” Union Europea.

de Barbate, en la pro-

e

vincia de Cadiz, arrastran el problema
de la falta de actividad desde hace seis
afnos, cuando comenzaron a disminuir
de forma drastica los volimenes de tra-
fico en el puerto. La falta de acuerdo con
Marruecos y el paro forzoso de la flota
pesquera han reducido al minimo el tra-
bajo en Barbate. De hecho, durante el
pasado mes de julio los estibadores
s6lo llevaron a cabo un jornal, una can-
tidad a todas luces insuficiente para
poder llevar una vida digna.

El afio pasado, los estibadores barbate-
flos se concentraron durante cinco
meses a las puertas de la Subdelegacién
del Gobierno de Cadiz, sin recibir res-
puesta alguna ni por parte de la admi-
nistracion central (Puertos del Estado) ni
por parte de la autonémica, la Junta de
Andalucia. En esta situacion extrema se
encuentran 20 trabajadores, que exigen
una salida en condiciones.

Resulta claro que la actual demanda
supera en gran medida la dimensién de
la plantilla, por lo que cualquier solucién
pasa por dos canales: o la baja volunta-
ria o la recolocacion en alguno de los
puertos cercanos bajo las mismas condi-
ciones que sus compaiieros estibadores.

La situacién de Barbate no es nueva en
Espafa, ya que otros puertos “peque-
fios” han debido enfrentarse a proble-
mas similares. En Catalufia, después de
una larga lucha encabezada por la
Coordinadora, la solucién pasé por unir
los tres puertos amenazados —Sant
Carles, Vilanova y Palamés- bajo una
Gnica Sociedad de Estiba, Esticat,
dependiente del gobierno autonémico.
En el Pais Valenciano se esta estudian-
do aplicar una solucién parecida para
los puertos de Dénia y Torrevieja.

COORDINADORA SE MUEVE

La Coordinadora ha llevado a cabo
numerosas gestiones frente a la Junta
de Andalucia. Los primeros contactos
se iniciaron a principios de abril con
el gerente de Puertos de Andalucia,
Juan Carlos Fernandez-Rafiada.
Paralelamente, compaiieros de varios
puertos espaioles han aprobado en
asamblea la incorporacion de portuarios
de Barbate a sus plantillas, como ha ocu-
rrido con Sagunto, Sevilla y Cartagena. A
pesar de estas iniciativas, la Junta anda-
luza todavia no se ha manifestado defi-
nitivamente sobre el problema de
Barbate, aunque si se ha comprometido
a hacerlo durante el mes de octubre. De

e S B F

Los estibadores de Barbate piden una salida

momento, la Coordinadora se encuentra
dispuesta a comenzar los tramites para
trasladar a otros puertos del pais a ocho
trabajadores de Barbate, pero para ello
es necesario concretar un acuerdo con
Puertos de Andalucia.

La resolucion del conflicto de Barbate no
debe abocarnos a otros problemas. Asi,
si todos los estibadores son trasladados
existiria el riesgo de que en el puerto se
siguiese llevando a cabo alguna activi-
dad comercial, aunque sin estibadores
profesionales. El peligro de que Barbate
se convierta en un puerto de cabotaje
RoRo con el norte de Africa es real. 4



El Convenio de Las Palmas asegura la continuidad de toda la plantilla

(Grandes sacrificios

Salvar a la plantilla. Con ese objetivo han negociado los delegados de Las Palmas el nuevo Convenio
Laboral para los proximos cinco afos. El acuerdo ha sido posible gracias al sacrificio de los estiba-

dores, que han recortado su sueldo para reducir el déficit de Sestiba.

A G eeneliesie el situacion del puer-

to de Las Palmas, con un déficit cerca-
no a los mil millones de pesetas, los
estibadores siempre han reiterado su
voluntad de encontrar una solucién

aceptable para toda la plantilla. Fruto
de esta voluntad, el pasado junio entré
en vigor el tercer Convenio Colectivo
entre Sestiba, las siete empresas esti-
badoras y el Comité de Empresa.
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El acuerdo ha sido posible gracias al
sacrificio de los estibadores, que han
aceptado recortes en el sueldo con el
nico objetivo de sanear la Sociedad de
Estiba. Esto supondrd un ahorro de
unos cien millones de pesetas anuales.
Sin embargo, el ahorro mas significati-
vo viene de la mano de los 600 millo-
nes de pesetas derivados de la renun-
cia de 500 pesetas por turno por parte
de los 652 estibadores de la plantilla y
durante un periodo de diez afios.

El compromiso de Sestiba, segin decla-
r6 Luis Hernandez —su presidente-, es
volver a los niveles de sueldo perdidos
lo antes posible. El Convenio, que tiene
una duracion de cinco anos, también
establece que por cada diez dias de tra-
bajo al estibador le corresponden dos
jornadas de descanso, mientras que las
vacaciones aumentan una semana si se
toman fuera del verano.

La lucha de los estibadores canarios se
ha centrado en la unidad de la planti-
lla. Anteriores propuestas de Sestiba
fueron rechazadas porque suponian
dividir a los trabajadores, echando a
unos y quedandose con otros. La
Intersindical Canaria ha preferido man-
tenerse unida y sacrificar algunos de
sus derechos, antes que perder el tra-
bajo de un solo compafiero.

El acuerdo recoge un Plan de
Prejubilaciones para el personal al que
le falten menos de 50 meses para jubi-
larse (4 afios y 2 meses) e incluye tam-
bién referencias a la movilidad geogra-
fica. De hecho, los muelles de Arrecife,
en Lanzarote, y Puerto del Rosario, en
Fuerteventura, incrementaran sus plan-
tillas si se mantiene la actual tendencia
al alza en el trafico. @
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La Intersindical Canaria celebré el pasa-
do Primero de Mayo con una manifes-
tacion en Santa Cruz de Tenerife que
congregd a numerosos trabajadores. La
marcha transcurrié bajo un (nico lema:
“Contra la politica laboral del PP y sus
aliados” y dejo6 bien claro el rechazo de
la Intersindical a la reciente Reforma del
Mercado Laboral aprobada por el PP
con la complicidad de los sindicatos
mayoritarios.



[IENEeI eIt Il ha decidido reconocer

la trayectoria de Antonio Esteban
mediante la concesion del “pin de oro”
de la organizaci6n, una insignia que sim-
boliza el aprecio de los compafieros por
toda una vida dedicada a la lucha sindi-
cal. No en vano, Esteban ha sido hasta
su reciente jubilacion uno de los dele-
gados mas activos de la Coordinadora,
impulsando su nacimiento y contribu-
yendo a hacer del puerto de Sant Antoni
una de las plazas con mayor fuerza sin-
dical en los dltimos 20 afios.
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_Homenaje a
Antonio Esteban

Esteban ha sido capaz de imprimir un
caracter propio a las reivindicaciones
sindicales de los estibadores ibicencos,
que siempre han sabido estar al lado de
Coordinadora en los momentos mas
dificiles. La fortaleza del sindicato en
Ibiza y Menorca ha actuado en los alti-
mos afnos como un impulso para los
estibadores de Mallorca, donde puertos
como Palma o Alcudia han comenzado
a dejar atras su situacion de olvido. 4

Esteban ha sido crucial para la Coordinadora

—
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arcelona B
consolida su trafico

El puerto de Barcelona contindia presen-
tando una salud de hierro, como se des-
prende los volimenes de tréfico obteni-
dos durante el ano 2000. Asi, el trafico
de TEU's experiment6 un notable incre-
mento, del orden del 12,36%, situdndo-
se en un total de 1.387.570 unidades,
frente al 1.234.987 movidos en 1999.

La situacion de Barcelona se ha repetido
en todo el arco mediterraneo, lo que
demuestra que a pesar de la tan temida
desaceleracion econdmica, puertos como
Barcelona, Tarragona o Valencia han con-
seguido consolidar sus traficos e, inclu-
so, mantener una tendencia al alza.

Asi, el trafico total se ha situado en
Barcelona en 30.160.379 toneladas, lo
que supne un aumento del 5,79% res-

pecto al afio anterior, cuando se movie-
ron 28.508.510. En cuanto al trafico de
pasajeros, otro de los grandes objetivos
del puerto barcelonés, la cifra se ha ele-
vado hasta el 1.424.621, con un incre-
mento mas moderado del 3,36%. Esto
significa que, lentamente, Barcelona se
va convirtiendo en un punto de referen-
cia para los cruceros que planifican sus
rutas en el Mediterraneo.

El descenso registrado en el nimero de
barcos atracados, de 9.204 en 1999 a
9.138 en 2000 debe achacarse a la cada
vez mayor capacidad de los nuevos bar-
cos. Asi, el nGmero de TEU's que puede
transportar un solo barco no hace mas
que aumentar afio tras aho, estando en
construccion buques de hasta 20.000
TEU's.

El puerto de Barcelona mantiene su estabilidad

NUEVOS COMPANEROS

Estibarna incorpord, durante el
pasado mes de junio, 18 nuevos
estibadores al grupo Cero. Con la
llegada de estos jovenes el puer-
to barcelonés consolida la nueva
etapa emprendida en 1995 con la
renovacion progresiva de la plan-
tilla. Cada afio, la apertura del
censo de Estibarna ha permitido la
incorporacion de nuevos estiba-
dores, asegurando, de este modo,
la continuidad de la profesion. De
hecho, su mayor preparacion téc-
nica actGa como la principal
garantia a la hora de asegurar un
futuro no exento de dificultades. &



El trafico de TEU's sufre un notable auge durante el periodo 1999-2000

Valencia

crece

El espectacular crecimiento del puerto de Valencia se esta concentrando en el trafico de TEU's, con
un aumento cercano al 13% en un solo afo. Sin embargo, esta expansion valenciana todavia no tie-
ne una traduccion directa en el aumento de la plantilla, algo que la Coordinadora sigue reclamando.

de TEUs en el puerto de

Valencia continla experimentando un
notable crecimiento como se desprende
de la comparacién entre el volumen de
trafico operado en 1999 y el movido el
aio pasado. En solo un afo Valencia
aumentd su tréafico de contenedores un
12,18%, pasando de 1.138.740 a
1.277.474 TEU’s, una cifra que lo sitla
como uno de los puertos con mayores
perspectivas de crecimiento en los pré-
ximos tiempos.

Este incremento en el volumen de trafi-
co también se ha traducido en un
mayor nimero de barcos que han ope-
rado en el puerto valenciano. En total,
en el aho 2000 fueron 5.637 los
buques atracados, mientras que en
1999 la cifra se quedd en 4.796. En
mercancia no containerizada el
aumento fue espectacular, del orden
del 35%, dejando las cifras totales en
1.928.248 toneladas.

Ante todas estas cifras parece eviden-
te que no sélo es necesario ampliar
las instalaciones portuarias, con nue-
vas inversiones y zonas de atraque,

sino también ampliar las plantillas para
que exista una correlacion adecuada
entre personal portuario y trabajo
requerido.

La pujanza de Valencia también ha teni-
do su repercusion en los demas puer-
tos dependientes de la Autoridad
Portuaria valenciana. Asi, el trafico en
Sagunto se ha ralentizado durante el
periodo 1999-2000. El volumen de
TEU’s se ha situado en 30.536, una cifra
que supone un retroceso del 2,38% res-
pecto a la cantidad anterior (31.281).
Los buques atracados también han dis-
minuido, pasando de 1.249 a 1.092,

El tréfico se ha consolidado

mientras que la mercancia no containe-
rizada ha logrado mantenerse con unas
cifras practicamente idénticas (de
2.348.000 toneladas se ha pasado a
2.354.000 toneladas, lo que supone un
ligero incremento del 0,23%).

Gandia ha vivido un proceso paralelo al
de Sagunto. El nimero de barcos se ha
reducido un 21% (de 315 a 248),
habiendo dejado incluso de mover
TEU’s. La mercancia general no contai-
nerizada ha experimentado un leve
retroceso del 5%, cifrandose el volu-
men de toneladas movidas durante el
2000 €n 421.217. 4

Estiba de palés




IX Congreso Internacional de Trafico Maritimo y Manipulacion Portuaria

Todo un

desafio

SRS que se celebra entre el 24

Santander se ha convertido, por
unos dias, en el centro de atencion
de todos los protagonistas del
sector de la estiba. 4El motivo? La
celebracion del [X Congreso
Internacional de Trdfico Marftimo y
Manipulacion Portuaria en el
Palacio de la Magdalena, uno de
los espacios méas emblematicos
de la capital cdntabra.

T

y el 29 de septiembre en Santander,
supone una nueva oportunidad para
reflexionar sobre el actual panorama de
la estiba, inmerso de lleno en un inten-
so proceso de transformacion. De
hecho, el programa de conferencias y
debates se presenta bajo un titulo que

b

habla por si mismo: “Claves y desafios
de la actividad portuaria en el nuevo
milenio”. Es, precisamente, esta nocién
de cambio la que origina la necesidad
de articular un dialogo entre todos los
protagonistas de la estiba, algo que la
Coordinadora siempre ha reclamado.

Asi, y después de la inauguracion oficial
a cargo del ministro de Fomento,
Francisco Alvarez Cascos, el Congreso
gira alrededor de tres grandes médulos
y siete areas tematicas con sus corres-
pondientes paneles y ponencias. En el
primer modulo, convocado para el dia
25 de septiembre, se ha previsto el ana-
lisis de tres ejes tematicos:
Mundializacién, flujos comerciales vy
estrategias empresariales; Los puertos:
escenarios centrales de la globaliza-
cion; vy, por Gltimo, La gestiéon portua-
ria: cambios estructurales, modelos y
tendencias.

Los siguientes médulos, dias 26 y 27 se
estructuran bajo el epigrafe: Retos vy
politicas portuarias en el arranque de
un nuevo siglo. De hecho, el 27 de sep-
tiembre, y en el sexto panel de debate,
la Coordinadora va a contar con un
representante, Julidn Garcia, que a la
vez también es Coordinador General del
Consejo Internacional de Estibadores.



LA GLOBALIZACION, A DEBATE

Lo Mariims Te
Hin oo Cas

Julidn Garcfa, coordinador del 1DC

POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL

La intervencion de Julidan Garcia, coordi-
nador general de nuestro sindicato y
del International Dockworkers Council
(IDO), tiene lugar en el panel “Un nue-
vo marco legal a debate”. Este es un
extracto de su intervencion:

“La Comunidad Europea y el marco
constitucional espafol impulsan el dia-
logo social como instrumento reforza-
dor de la legitimidad en el proceso de
elaboraciéon de las normas denomina-
das sociales, sin que ello afecte a la que
ostentan los representantes democrati-
camente elegidos por los ciudadanos.

Los puertos son infraestructuras presta-
doras de servicios piblicos (servicios
de interés econdmico general, en
Sentencia del Tribunal de Justicia de la
UE de 17 de julio de 1997) cuya inci-
dencia social y repercusién econémica
resulta incuestionable. Los agentes eco-
némicos y sociales, por medio de las
organizaciones generales o sectoriales,

representan el interés directo y contri-
buyen a configurar el interés general.
Su experiencia y el conocimiento de la
“realidad portuaria” es de concurso
obligado en el momento de analizar la
conveniencia y, en su caso, para elabo-
rar las directrices de nuevos marcos
normativos.

Las modificaciones normativas en el
ambito portuario precisan un amplio
consenso social, posibilitando real y
efectivamente los objetivos de incre-
mento de productividad y competitivi-
dad de la actividad portuaria y la mejo-
ra de la calidad en la prestacién de los
servicios.

La propuesta de Directiva de la
Comisién Europea sobre el acceso al
mercado de los servicios portuarios y el
proyecto de modificacién de la Ley de
Puertos y de la Marina Mercante espa-
fola, adolecen del necesario didlogo
social”. 4




CLAVES HISTORICAS

EEIEN IS la clave de la superviven-

s

cia de la Coordinadora estriba, precisa-
mente, en ese caracter atipico.
Desvinculada de cualquier partido poli-
tico, la Coordinadora ha sabido hacer
de la defensa de una profesion —el esti-
bador pablico- su principal razén de ser,
aln en las condiciones mas dificiles.

En 1993, la firma del Il Acuerdo Marco
supone el reconocimiento implicito, por
parte de la Administracion, de que el
modelo portuario espafiol es valido.
Asi, un modelo que habia nacido con
certificado de defuncién incluido logro
ser reconocido por los mismos poderes
politicos que unos afos antes preten-
dian desmantelarlo.

Los estibadores participan en nuevos cursos

Asi, a pesar de que el presidente de tur-
no de Puertos del Estado, Fernando
Palao, seguia hablando de los “vientos
de liberalizacion” y de la “libre compe-
tencia”, la agresividad con que los
gobiernos de Madrid habian enfocado
sus relaciones con los estibadores se
suaviz6 en gran medida.

EXITOS SINDICALES

En 1995, y después de unos afos en los
que la reduccién del nimero de estiba-
dores habia minado la base social del
sindicato, la Coordinadora comenzd a
recuperarse. Por primera vez después
de mucho tiempo, la Coordinadora
mejord sus resultados en las elecciones
sindicales, convirtiéndose en la organi-

zacion sindical mas representativa en la
inmensa mayoria de los puertos espa-
foles. Esta recuperacién vino acompa-
fiada de un ligero aumento de las plan-
tillas, en las que empiezan a incorpo-
rarse jovenes estibadores que aportan
nuevas ideas e inquietudes. La
Coordinadora siente, entonces, la nece-
sidad de dar un nuevo impulso a la
organizacion.

La defensa acérrima del modelo por-
tuario espanol se centrd en los tres ejes
fundamentales de la lucha de
Coordinadora: unidad, rotacion y profe-
sionalidad. De hecho, es esta profesio-
nalidad la que se enfoca como principal
eje para asegurar el modelo. Demostrar
que sélo con estibadores profesionales
es posible garantizar el maximo benefi-
cio se convierte en una de las claves del
discurso de la Coordinadora durante
estos afios.

Las relaciones internacionales también
vivieron un fuerte impulso, sobre todo
a raiz del conflicto que arrastr6 a 500
estibadores de Liverpool a perder su
empleo. Después de aquella aparente
derrota (los estibadores nunca han
vuelto a su antiguo trabajo), quedd cla-
ro que s6lo una organizacion interna-
cional propia seria capaz de defender
los derechos de los estibadores con
unas minimas garantias. La inoperancia
de la ITF y su estructura burocratica la
convertian en un lastre para cualquier
accion. Los hechos de Liverpool en
1996 sirvieron para dejar el terreno abo-
nado a una nueva organizacion gestada
por los propios estibadores, el actual
IDC (aunque éste no naceria oficial-
mente hasta junio de 2000). a
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La firma del Il Acuerdo Marco en 1993 supone el inicio de un periodo en el gue el didlogo con las
diferentes administraciones jugard un papel cada vez mds importante. Ademas, y después de una eta-
pa de lento declive, la Coordinadora mejorard en 1995 sus resultados electorales, lo que significara
un punto de inflexion para una organizacion completamente atipica en el panorama sindical espaiol.
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Algunos de los hombres que han protagonizado las luchas de la Coordinadora, como el ya
desaparecido Remigio Vélez (segundo por la derecha)




La Comisin de Salud y Prevencion de Riesgos consolida su actuacion

Prevenlra tiempo

Sila formacion se ha convertido en uno de los ejes de la Coordinadora, otro tanto hay que decir de
la prevencion de riesgos laborales. La actuacion de una comision especifica y su actuacion a lo lar-
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go de estos meses demuestra que estamos ante una carrera de fondo.

de Salud Laboral y

=

Prevencion de Riesgos Laborales se ha
consolidado con la presencia de puer-
tos de las cinco zonas. Algeciras y
Malaga por Andalucia; Tarragona y
Barcelona por la Zona Catalano-Balear;
Alicante y Valencia por Levante; Gijon
y Avilés por la Zona Norte; y Las
Palmas y Tenerife por las Islas
Canarias. De esta forma, la Comision
goza de la maxima representatividad y
puede recoger las necesidades concre-
tas de cada puerto con la maxima
rapidez.

El principal objetivo de la Comision
consiste en la unificacion de criterios
para definir un modelo unificado de
servicios de prevencion. De hecho, en
algunos puertos la implantacion de la
Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales todavia es minima. Por este
motivo es mas necesario que nunca
unificar los criterios en cuanto a los
riesgos profesionales, teniendo en
cuenta que cada puerto puede tener
unas caracteristicas particulares. Es
importante adaptarse a las exigencias
concretas de cada tipo de carga: con-
tenedores, minerales, carga general,
graneles...

Otro de los pilares en los que la
Comisidn quiere basarse es en la for-
macién de los delegados sindicales.
Por ello, todos los delegados deberéan
haber superado un curso especifico de
formacion de una duracion de 5o

horas. De este modo, se hace necesa-
rio contar con una serie de materiales
didacticos que reflejen con eficacia la
complejidad de las tareas portuarias.

La Comision tampoco ha querido olvi-
dar las campafias contra la adiccion al
alcohol y las drogas. El ejemplo de
Barcelona, donde el Plan de

La politica de prevencidn es crucial

Prevencion incluye una campaia infor-
mativa, la actuaciéon de un grupo de
apoyo y el seguimiento del afectado
ha despertado un gran interés en los
demaés puertos. La incorporacién cons-
tante de jovenes estibadores obliga a
prestar especial atencién a uno de los
problemas méas graves con los que se
enfrenta nuestra sociedad. 4
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FORMACION

La formacién resulta fundamental para asegurar la profesionalidad

Unapleza
C

lave

En el rompecabezas de los puertos existe una pieza que puede dar més juego que las demds: la politica forma-
tiva. Los estibadores debemos participar en ella no slo como sujetos pasivos, sino colaborando en su disefo y

aplicacion de una forma activa.

RELIEIRGEREE RN en los puertos es

hablar, precisamente, de una de las pie-
zas que deben conformar su futuro a cor-
to y largo plazo. En el pasado, la
Coordinadora bas6 su accién en la
defensa de la rotacion, la unidad del
colectivo y la profesionalidad, tres pila-
res que sé6lo podian sustentarse sobre la
base de una formacion adecuada. En sin-
tesis, Gnicamente la formacion continua
puede garantizar que sean los estibado-
res profesionales quienes estén mejor
capacitados para trabajar en la estiba 'y
desestiba de los buques. Y es, a partir

de esta conviccion, desde donde debe
partir nuestras reivindicaciones.

Sin embargo, y como suele ocurrir, el
deseo de una mayor formacién no siem-
pre se traduce en politicas concretas.
Mientras que en algunos puertos los cur-
sos de formacion han sido practicamen-
te inexistentes, en otros ha sido la pro-
pia Sociedad de Estiba su principal
impulsora. Tanto en un caso como en
otro, los estibadores siempre hemos
demostrado estar dispuestos a recibir
una formacién adecuada, ya que somos

conscientes de que s6lo asi podremos
defender con garantias de éxito nuestros
puestos de trabajo.

Resulta vital que seamos los propios
estibadores quienes participemos acti-
vamente en estas politicas formativas,
y no sb6lo desde un punto de vista
estrictamente receptivo, sino también
como impulsores de las mismas. De ahi
la importancia que organismos como el
Centro de Estudios Layetana jueguen
un papel protagonista en la formacién
portuaria. 4




Cocina Marinera
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Lubina a la plancha con risotto de naranja y Mimolette
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Ingredientes (4 personas)

1 lubina fresca de 1 kilo

1 manojo de esparragos verdes medianos

4 tazas de arroz bomba

2 cebollas

5 dientes de ajo

2 hojas de laurel

40 gr. de mantequilla

8 cucharadas de aceite de oliva
1,5 |. de zumo de naranja

80 gr. de Mimolette rallado

2 cucharadas de nata liquida

1 . de agua

1 copa de vino blanco seco
aceite de oliva virgen extra

2 cucharadas de cebolleta verde picada
1 zanahoria

1 puerro

80 gr. de azlcar

1/2 rama de apio

6 granos de pimienta negra

Modo de preparacién

Para el fumet de lubina se le quitan las aletas y se la escata.
Se levantan los filetes, se pulen y se cortan en porciones.
Luego, en una olla se rehogan con 6 cucharadas de aceite a
fuego suave, 1 puerro, 1 cebolla, 1 zanahoria, 1/2 rama de
apio, 2 dientes de ajo, 6 granos de pimienta negra y 1 hoja
de laurel. Se ahaden la cabeza y las espinas cortadas. A con-
tinuacion, se vierte 1 copa de vino blanco. Se cubre todo con
1 litro de agua y se deja hervir durante 20 minutos.

El jarabe de naranja se obtiene en un cazo a fuego suave. En
él se elabora un caramelo rubio con 8o gr. de azlcar y 1
cucharada de agua. Luego se pela y se anade la piel de 1/2
naranja y su zumo. Para el risotto se utiliza una cazuela en la
que se calienta la mantequilla con 2 cucharadas de aceite de
oliva. Se rehoga luego 1 cebolla picada, 3 dientes de ajo pica-
dos y 1 hoja de laurel. Se afiade el arroz bomba y se remue-
ve durante 2 minutos. Luego se cubre el arroz con el fumet
caliente, al que se le ird anadiendo mas caldo a medida que
se consuma (15 minutos). Después se agrega el zumo y la piel
rallada de la naranja, el Mimolette rallado y se remueve.
Cuando el arroz esta cocido, se incorpora la nata liquida y se
retira del fuego. Por Gltimo, la lubina se salpimenta y en una
plancha bien caliente se cuece por el lado de la piel con un
poco de aceite.
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Claves y Desafios de la

Actividad Portuaria

en el Nuevo Milenio

"IX Congreso Internacional de Tréafico
Maritimo y Manipulacion Portuaria”

EL NEGOCIO PORTUARID Y LA GLOBALIZACION
- Mundializacion, flujos comerciales y estrategias empresariales
* Los Puertos; escenarios centrales de la globalizacion

- La gestion portuaria; cambios estructurales, modelos y tendencias

RETOS Y POLITICAS PORTUARIAS EN FL ARRANQUE DE UN
NUEVO SIGLD

- Las Infraestructuras Portuarias
- La problematica medioambiental de los puertos

- Hacia un nuevo marco legal para los puertos

IBEROAMERICA ESCENARIO EMERGENTE

- Los retos del sector portuario en iberoamerica; cooperacion y
desarrallo
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