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Terminal Catalunya S.A.

UN GRAN ESPACIO A LA MEDIDA DE SU EXIGENCIA.

Terminal Catalunya ubicada en Barcelona, uno de los puertos mas importantes
del Mediterraneo y con un crecimiento constante, cuenta con unas instalaciones
modernas y con profesionales cualificados que aportan soluciones concretas a
las demandas de sus clientes. Dispone de mas de 400.000 m?2 de superficie y I
de una linea de atraque de 1.825 metros. Sus actividades abarcan la Carga
General, de Contenedores, de Siderurgicos y Graneles. Cuenta con 8 Gruas
Pértico Post-Panamax, 6 Gruas Moviles para manipulado de siderurgicos, 8
Transtainer hasta 5 alturas, 19 Reach Steacker y maquinaria diversa. Aqui
encontrara un gran espacio a la medida de sus necesidades, un espacio unido

a cualquier lugar del mundo. !

LA CALIDAD DE NUESTRO SERVICIO, SU MEJOR AVAL.

i
Grupo Mestre \

Edificio Tercat

Muelle Principe de Espana s/n

Puerto de Barcelona

08039 Barcelona

www.tercat.es

Terminal Catalunya Administracion. tel: 93 298 64 00 fax: 93 298 64 01 - e-mail: terminal.catalunya@tercat.es
Terminal Catalunya Contenedores. tel: 93 223 41 37 fax: 93 223 43 04 - e-malil: contenedores @tercat.es
Terminal Catalunya Siderdrgicos. tel: 93 223 84 61 fax: 93 223 84 64 - e-mail: siderurgicos @tercat.es
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I ocas organizaciones pueden presumir de la solidez de
Coordinadora. La Asamblea General de Valencia —la numero 30-
demostré hasta qué punto nuestra organizacién es hoy la Unica
referencia valida del sindicalismo portuario. Mas de 200 delegados
llegados de toda la Peninsula y las Islas dejaron claro que Coordinadora
esta mas viva que nunca. Esto, en un momento como el presente, tiene
una enorme importancia.

Las amenazas constantes que nos llegan desde Europa se han plasmado
en la presentacion en el Gltimo minuto de una Directiva que pretende
imponer nuevamente la autoasistencia. Loyola de Palacio, que nunca nos
perdond la humillante derrota que sufrié en Estrasburgo un afio atras,
ha legado a su sucesor, el francés Jacques Barrot, una herencia
envenenada. La nueva Directiva repite los mismos errores que su
predecesora y,ademas, ha nacido con el mismo defecto: la falta absoluta
de dialogo con los interlocutores sociales.

En el ambito interno, tampoco hay que olvidar el reto que supondria la
posible modificacion de la Ley de Puertos espanola. Desde
Coordinadora esperamos que se apueste claramente por el dialogo con
todas las partes implicadas, una via que en Europa ha brillado por su
ausencia.

Coordinadora afronta esta nueva batalla europea como un nuevo
episodio en una larga trayectoria que encadena ya mas de 25 anos. En
todo este lapso de tiempo ha habido momentos para todo: luchas
memorables, negociaciones interminables, éxitos y decepciones... Sin
embargo, siempre tuvimos claro que perteneciamos a un sindicato en el
que el verdadero poder residia en las bases: un sindicato asambleario,
unitario y de clase. Por eso aun estamos hoy aqui.

Toda una generacién de estibadores ha crecido en el seno de
Coordinadora, trabajando en unos muelles sumamente duros. Hoy,
pueden ver con satisfaccion como, gracias a su empeno, el oficio de
estibador es uno de los que exigen mayor formacion y capacitacion del
ambito portuario.Son hombres como Pepe Sanz, que enValencia recibié
el homenaje de sus compaferos, los que han hecho posible que
Coordinadora siga ganando afiliados entre los nuevos estibadores,ahora
mujeres Y hombres, que hoy se incorporan a los puertos.

Con esta 30 Asamblea, nuestro sindicato se esta preparando para tomar
un nuevo impulso que le permita afrontar con éxito, sin perder sus
raices, los préoximos retos. Hemos iniciado el debate sobre nuestra
reorganizacion interna y su adaptacion a las nuevas generaciones de
estibadores que ya van tomando el relevo, un debate que nos permitira
afrontar el nuevo tipo de desafios de alcance internacional que se nos
presentan. &

—



Valencia acoge una multitudinaria Asamblea General, con mas de 250 estibadores de 36 puertos

09Asamblea

La celebraciéon enValencia de la 30° Asamblea de Coordinadora los pasados dias 19y 20 de octubre, ha dejado
constancia de la buena marcha de nuestra organizacién sindical. Pero no por ello debemos bajar la guardia, ya
que sobre nuestra mesa de trabajo vuelve a aparecer el fantasma de otra Directiva Europea -impulsada in
extremis por Loyola de Palacio-, la reforma de la Ley de Puertos por parte del gobierno socialista, asi como una
profunda discusion sobre el préximo acuerdo sectorial y sobre la adaptacion del marco organizativo de
Coordinadora a las necesidades de crecimiento y renovacién generacional.

arias han sido las cuestiones
abordadas en el transcurso de la
302 Asamblea, organizada
brillantemente por los
companeros de Coordinadora en
Valencia. Dos jornadas en las que hemos
podido constatar, desde la exposicion de
datos objetivos y el debate de nuestros
delegados -250 representantes de 36
puertos espafioles- porqué Coordinadora es
el sindicato mas representativo del sector
de la estiba, sin por ello dejar de ser un
sindicato unitario, de clase, con pluralidad
ideoldgica, asambleario y participativo.
Esta cita en la Ciudad de las Artes y las
Ciencias de la capital levantina ha servido
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a Coordinadora para reafirmarse en dos
planteamientos que, hoy por hoy, son
inherentes a nuestra actividad: la
profesionalidad del estibador y el caracter
de servicio plblico de nuestra labor.
Porque los primeros interesados en la
calidad del servicio que prestan son los
trabajadores portuarios y asi ha quedado
reflejado en las intervenciones de los
delegados asistentes, que han expresado
su convencimiento de que las condiciones
de competitividad y seguridad laboral en
los puertos espafioles sélo se garantizan
por la profesionalidad de quienes prestan
el servicio pablico de la estiba.

. -

Bl o e il oot .. W o P
_'..-’.‘: “,' ..% .- "::'E‘.'mm e e I..*'.-!"'

*

R(_echago de la nueva
Directiva

Un convencimiento que, muy a nuestro
pesar, no forma parte del ideario de algunas
mentes legisladoras. Todos sabemos,
estibadores o no, que legislar de espaldas
a la realidad no es un buen argumento para
propiciar el entendimiento. Y como no hay
mas sordo que el que no quiere oir, el
Gltimo gesto de la inclita Loyola de Palacio,
antes de ser sustituida al frente de la
Comisién Europea de Transportes por
Jacques Barrot, ha sido imponer un nuevo
borrador de Directiva sobre servicios
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portuarios, marginando por completo la
opinion de los trabajadores. La derrota en
su anterior intento de imponer una Directiva
que desregulara el sector poniéndolo en
manos de las grandes compafiias navieras
no fue digerida por De Palacio, que tuvo
que soportar criticas, manifestaciones y
perder una votaciéon en el Parlamento de
Estrasburgo. Pero de nuevo ha vuelto a
actuar sin tener en cuenta nuestra opinién
y es por ello que la Asamblea ha
manifestado su rechazo frontal a este nuevo
borrador, en especial, por su tendencia a
prescindir de los estibadores portuarios en
las tareas que por su especializacion les
corresponde realizar habitualmente. En
cuanto al marco juridico espafol, la
Asamblea manifest6 su preocupacion por la
tranquilidad anunciada por el gobierno
socialista para modificar la actual
legislacion.

IV Acuerdo Marco y
contexto organizativo

Lo que también ha quedado claro durante
la celebracion de esta asamblea es que los
préximos meses van a ser meses de
discusion y debate en el seno de los
puertos. Un periodo abierto a la reflexion
para los afiliados de Coordinadora. Por un
lado, porque se deberan sentar las bases

para la negociacion del IV Acuerdo Sectorial,
teniendo en cuenta la situacion de la
Directiva Europea sobre transporte y la Ley
de Puertos espafiola. Por otro lado, para
reflexionar, debatir y decidir sobre nuestro
marco organizativo y poder adaptarlo a las
realidades y demandas presentes, asi como
a las necesidades futuras. Dos cuestiones
importantes, dos ponencias presentadas a
la Asamblea que han de servir como hilo
conductor en el futuro mas inmediato.

EL debate sobre el IV Acuerdo Marco coincide
con un momento de incertidumbre
institucional. Por una parte, el anterior
gobierno del PP produjo una modificacion de
la Ley de Puertos que aln no ha sido
desarrollada plenamente y que el nuevo
gobierno del PSOE pretende volver a
modificar, aunque aln no ha informado con
certeza del alcance de la reforma. Por otra
parte, el ya comentado "morir matando" de
Loyola de Palacio con su nuevo proyecto de
Directiva sobre el Acceso a los Servicios
Portuarios. Una incertidumbre que no sélo
planea sobre los trabajadores, sino que
también preocupa a la patronal ANESCO. Los
empresarios también rechazan la nueva
Directiva Europea y muestran su malestar
porque el gobierno no afronta la reforma de
la ley portuaria de manera inmediata. Como
consecuencia, el Ministerio debera seguir

tutelando las relaciones laborales, ya que se
paraliza el proceso de transformacion de las
Sociedades Estatales de Estiba en
Asociaciones Portuarias de Interés Econémico
con capacidad de decision. A pesar de ello, el
nuevo Acuerdo Sectorial debe ser una
realidad en unos cuantos meses, ya que el Ill
Acuerdo Marco —con el que los trabajadores
pudimos afrontar la competitividad desde el
convencimiento de que sb6lo con
profesionalidad podiamos ofrecer un servicio
de calidad- finaliz6 el pasado mes de
septiembre. Su vigencia actual se debe a la
prérroga legalmente establecida por el
Estatuto de los Trabajadores.

Julian Garcia se dirige a los asistentes ante los
delegados de Zona / BORRAS
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Brutalidad policial en C h| |e

La imagen dio la vuelta al mundo. Jorge Silva Berén, dirigente de los portuarios chilenos
y viejo conocido de Coordinadora, fue agredido brutalmente el pasado 6 de octubre en
el puerto de Iquique. ;EI motivo? Tener la osadia de manifestarse por sus derechos
laborales en un pais que todavia no ha superado la herencia de la Dictadura
pinochetista. El puerto permanecié parado durante 20 dias y,a mediados de noviembre,
proseguian las negociaciones con las empresas para tratar de llegar a un acuerdo.

SN por cuya vida llegd a temerse en
algin momento, recibi6 numerosos

golpes en la cabeza que le provocaron
una fractura de craneo de la que
afortunadamente pudo recuperarse
después. La brutal carga se produjo
cuando la policia portuaria recibié la
orden de dispersar a los 200
estibadores que habian ocupado el
acceso a la terminal portuaria de
Iquique, una ciudad situada a unos
1.000 kilometros al norte de la capital,
Santiago. Los trabajadores reclamaban
mejoras econémicas que les permitieran
hacer frente a la constante pérdida de

poder adquisitivo que han venido
sufriendo durante los Gltimos afos.

Para lograr sus objetivos, los portuarios
recurrieron al legitimo derecho a la
huelga, que se prolong6 hasta el 22 de
octubre. Soélo entonces, y bajo la
mediacion del Gobierno chileno, las
empresas Se avinieron a negociar con
los trabajadores, aceptando un
incremento inicial del 13% en los
salarios, una cifra que les permitira
compensar en parte la constante
pérdida de poder adquisitivo que
habfan sufrido en los Gltimos afos. 4
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Silva yace en el suelo ante la pasividad policial

L
Los t :
Argentinos no se rinden

El caso de Dardo Viani, el trabajador expulsado del puerto de Buenos Aires por su militancia sindical, estd adquiriendo mayor
trascendencia a medida que transcurren los meses. Lejos de desfallecer,Viani y su sindicato -SUTAP-, han ido recibiendo el apoyo de
organizaciones tan significativas como el Consejo Internacional de Estibadores (IDC), asi como de diversos parlamentarios de la
izquierda argentina. El pasado | | de noviembre los trabajadores volvieron a bloquear durante 24 horas el acceso a las terminales
para pedir la reincorporacién de Viani y el cese de la persecucion sindical.

la multinacional britanica

P&O Ports se resiste a ceder. No sdlo se
niega a readmitir a Dardo Viani, sino que
mantiene como gerente de Recursos
Humanos a Siro de Martini, antiguo juez
bajo la dictadura de los militares entre
1977 Yy 1983. Sin embargo, la posicion de
P&0 Ports se resquebraja dia tras dia.
Las constantes movilizaciones de los
portuarios vy, sobre todo, el apoyo del
sindicalismo internacional (IDC) y de
diversos diputados argentinos han
conducido a un callején sin salida.

SUTAP mantiene sus miras puestas en
Luis Angel Diez, interventor de la
Administracion General de Puertos

(AGP), que es quien deberfa adoptar una
decision con respecto al caso Viani.
Hasta hoy, la AGP ha mantenido una
posicion favorable a P&O Ports,
alegando una supuesta neutralidad,
pero la presion internacional en favor de
Viani ha logrado que hasta el propio
presidente Kirchner se haya interesado
por el caso vy, segin algunas
informaciones, podria haber dado las
ordenes necesarias para resolverlo. Los
trabajadores mantienen que AGP tiene
autoridad sobre P&O Ports para ordenar
la reincorporacion del portuario
expulsado, pero que los obstaculos
puestos por Diez han impedido hasta el
momento alcanzar ese objetivo.
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Trafico Ro-Ro,
ése gran desconocido

Jesus Pascual, estibador del puerto de Algeciras, reflexiona en estas
lineas sobre el potencial del trdfico Ro-Ro y solicita a la Autoridad

Portuaria una mayor inversion en infraestructuras.

Siempre que hablamos [s[ZIEelIf=def e[

Algeciras, automaticamente nos vienen a
la cabeza imagenes de grias gigantes,
portacontenedores (auténticas terminales
flotantes), etc., pero dentro de este
puerto tan conocido internacionalmente
por su trafico de contenedores, empieza
a florecer un mundo hasta ahora
desconocido, incluso en este mismo
puerto: el trafico Ro-Ro. Poco a poco, este
trafico ha comenzado a despuntar, sobre
todo por los altos indices de crecimiento
que afio tras afo esta obteniendo.

Sin duda, uno de los factores que
favorecen este crecimiento, es el
constante aumento que cada afio otorga
la Unidn Europea a Marruecos en su cuota
de exportacion. Otro elemento es el
importante ahorro que supone para las
empresas, tanto en combustible de los
remolques como en dietas de los
conductores, vy, ¢por qué no?, la agilidad
en la carga y descarga de dichos
remolques por parte de los estibadores
algecirenos, a pesar de los problemas que
diariamente se encuentran.

Mas de 200 remolques diarios
Si repasamos la historia reciente del
puerto, podemos darnos cuenta de que
de mover pocos remolques al dia, hemos
pasado a superar una media de mas de
200 remolques diarios. En este cambio
brutal nos hemos encontrado con
problemas que hoy en dia podemos
afirmar, sin miedo a equivocarnos, ya han

sido erradicados (intrusismo, empresas
piratas, etc.)

En su dia, empezaron a realizar esta
operacion portuaria tres empresas
(Maritima del Estrecho, Contrataciones
Antonio Paublete y Entrambasaguas, filial
de Naviera del Odiel). De hecho ante esta
“gallina de los huevos de oro”, ha habido
varios intentos por parte de algunas
compafiias de incorporarse a esta
operativa, pero con resultados negativos,
a excepcion de los cosechados por ECS
(European Custom Service), que comenzd
a principios del pasado verano.

Y para constatar este crecimiento basta
con decir que en el mes de septiembre ya
se habfa movido la misma cantidad de
remolques (unos 47.000), que en todo el
afo anterior, 2003.

Sin embargo, hay aspectos que todavia
habria que mejorar, como las
infraestructuras (aparcamientos para los
remolques) o la organizacion interna
entre las navieras y los transitarios. En
cuanto a las infraestructuras, la Autoridad
Portuaria de  Algeciras deberia
involucrarse mucho mas de lo que lo hace
hasta ahora, ya que hay dias a lo largo del
afio que este sector se encuentra
totalmente colapsado. Habria que
recordar a los responsables de la
Autoridad un viejo refran, aunque
adaptado a nuestro oficio: “"No sé6lo de
contenedores vive el hombre”. 4

Formacion

€ Malaga

ofs eleladlz(dle. malaguenos estan
recibiendo cursos de capacitacién
profesional de cara a afrontar con
mayores garantias el trabajo en la
nueva terminal de pasajeros. Malaga
esta viviendo, de hecho, un momento
dulce con la puesta en servicio del
Muelle Polivalente, una inversion que le
ha permitido alcanzar un incremento
espectacular en el volumen total de
contenedores movidos, el mayor de
Espafia en porcentaje (2.982% en los
seis primeros meses de 2004, con casi
25.000 Teus manipulados). 4

Coordinadora,
mayoritaria en

Motril
cuenta en el puerto

granadino de Motril, en estos momentos,
con 15 afiliados por uno de UGT. La
dimision de José Manuel Principal como
presidente del Comité ha abierto la
puerta a un nuevo proceso electoral. g
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Fondos de la Union Europea para impulsar

una red entre cuatro puertos andaluces y Rotterdam

Conexion directa entre
Andalucialy Holanda

La Union Europea ha asignado 1,5 millones de euros con el
objetivo de impulsar una red de transporte maritimo entre
cuatro puertos andaluces y Rotterdam, el principal muelle
europeo en volumen de trafico. Huelva, Cadiz,Algeciras y Almeria
son, junto a Cartagena, los puertos andaluces que participan en
esta iniciativa gestionada por una empresa holandesa.

aprobd la
financiacion con 1,5 millones de euros
de un proyecto de transporte
maritimo para productos perecederos
que unirda cuatro puertos andaluces
(Huelva, Almeria, Algeciras y Cadiz) y
uno murciano (Cartagena) con el
puerto holandés de Rotterdam. Esta
iniciativa correra a cargo de una
empresa holandesa y se enmarca
dentro de los 13 proyectos que
Bruselas subvencionara con 15
millones de euros destinados a crear
rutas navegables y ferroviarias que
contribuyan a  descongestionar
algunas de las vias europeas mas
frecuentadas por el trafico terrestre,
tal y como prevé el programa “Marco
Polo”.

La Unidén Europea se fijo para el
periodo 2003-2006 el objetivo de
transferir cada aho hasta 12.000
millones de kilometros de estas rutas
mas utilizadas a otras alternativas.
Los proyectos fueron seleccionados
en un proceso en el que participaron
los Estados miembros y el Parlamento
Europeo. Ademas de la financiacion

comunitaria, los proyectos recibiran
inversion privada valorada en 13.600
millones de euros. El programa
“Marco Polo” dispone de un
presupuesto de 100 millones de euros
para el periodo 2003-2006.

El eje establecido entre Huelva, Cadiz,
Algeciras, Almeria y Cartagena recorre
el sur de la Peninsula Ibérica y
permitira  fortalecer los lazos
existentes entre estos puertos.

Proyectos como éste deben servir
para consolidar el trabajo existente v,
alli donde se requiera, abrir los
censos para permitir el ingreso de
nuevos estibadores. 4

Los dltimos de

Barbate

que todavia permanecen
en Barbate hicieron un llamamiento
durante la pasada Asamblea General a
ser admitidos en algln puerto espafiol.
El abandono de Barbate por parte de los
dos gobiernos con autoridad sobre él: el
Central y el Autondémico, obligd a
Coordinadora a tomar cartas en el
asunto. Desde 1999 los estibadores de
Barbate han ido pasando a trabajar a
otros puertos, como Cadiz, Algeciras o
Barcelona, donde han logrado retomar
sus vidas. Sin embargo, no todos han
encontrado una salida viable. Todavia
quedan en Barbate __ trabajadores que
no pueden subsistir con los escasos
jornales que se trabajan en el puerto,
por lo que urge encontrar una solucion
que les pueda satisfacer. &

Sevilla,

100% Coordinadora

vuelve a ser el principal
referente sindical en el puerto sevillano,
después de constantes periodos de
incertidumbre, marcados por la
dependencia de CCOO. La amenaza de
cierre ha pendido siempre sobre el
puerto sevillano, sobre todo en los
periodos en que CCOO ha estado al
frente del Comité de Empresa. Para
Coordinadora, a diferencia de CCOO, los
estibadores  sevillanos no son
"sacrificables" y su puerto si es viable,
por lo que se reclama una nueva
politica que combine inversiones en
infraestructuras y capacitacion de la
plantilla. &

Cadiz, consolida su trafico

del tréfico vivido por el
puerto de Cadiz tiene que suponer un
espaldarazo a la estabilizacion de la
plantilla gaditana tras afos de ciertas
dudas. En lo que va de afo, este
puerto ha vivido un incremento global
del 10,2% respecto al afo anterior,
siendo en graneles sdlidos donde mas
se ha reflejado este aumento (22% en

traficos como el carbon, la arena o las
harinas). Los traficos de contenedores
y de Ro-Ro también se han visto
incrementados, lo que dibuja un
panorama mas esperanzador para los
trabajadores de Estigades.

La Comision Mixta aprobd, ademas, el
ingreso de 18 nuevos estibadores en el
puerto gaditano. &
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Los estibadores portuarios de Santa Cruz, pertenecientes en su totalidad a Coordinadora, prepararon la participacién de
sus representantes en la 30° Asamblea General de Valencia, mediante la organizacion de unas Jornadas Sindicales de la estiba.
Estas jornadas también sirvieron para aportar elementos de criterio al Comité de Empresa de este puerto canario, con el
fin de que sus actuaciones se ajusten a la voluntad del colectivo de estibadores.

planteados durante
la celebracion de las Jornadas destacan:
la actualizaciébn de conocimientos en
materia sindical y de legislacion laboral;
la informaciéon sobre aspectos de la
situacion social, politica y profesional
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Participantes en las Jornadas

El papel de los puertos en la planificacién estratégica de Canarias

que afectan a nuestra profesion; la
potenciacion de un espacio de debate
organizado y constructivo; y la discusion
y preparacion de los contenidos para la
asistencia de una representacion del
colectivo de estibadores portuarios de
Santa Cruz a la Asamblea General de la
Coordinadora, en Valencia.

Para ello se celebraron varias sesiones
de trabajo, en las que se trataron temas
como la historia del sindicalismo
portuario y los origenes de la
Coordinadora; los trabajos
preparatorios para las negociaciones del
IV Acuerdo Marco; las relaciones de los
portuarios con el sindicalismo canario,
espanol e internacional -Intersindical

Canaria, Coordinadora y el IDC-; el papel
y los deberes del Comité de Empresa y
de las Asambleas; o el inicio de una
reflexion colectiva sobre temas de
organizacion y de elaboracién de
nuevos Estatutos. Durante las jornadas,
que resultaron ampliamente
productivas, se realizd6 un estudio
interno, mediante un cuestionario con
14 preguntas sobre diversos aspectos
de interés laboral portuario, que fue
contestado de manera individual,
voluntaria y anénima. Todo ello culminé
con una Asamblea General especifica, en
la que se presentaron las conclusiones y
se informd sobre los debates y acuerdos
de la 302 Asamblea de Coordinadora en
Valencia. 4

La importancia de los puertos CanariOS

ha desarrollado un
ambicioso esquema de diversificacion que
le libere de su subordinacion econdémica.
Aprovechando la localizacion geografica
del archipiélago, la diversificacion
econdémica canaria se apoyara sobre el
concepto de plataforma de transferencia
intercontinental de conocimiento, de
personas y de mercancias. En definitiva, lo
que se busca es hacer de Canarias un
“Centro del Atlantico”.

Para la cobertura de un objetivo de tamafa
envergadura, la planificacion estratégica
canaria cuenta con el desarrollo que se ha
alcanzado en nuevas tecnologias, con el
alto nivel de los aeropuertos y, por
supuesto, con la primera calidad de los
puertos maritimos, Las Palmas de Gran
Canaria y Santa Cruz de Tenerife que son
punteros en su entorno.

Sin embargo, en este prometedor
panorama aparece una nube: la actitud de
la Autoridad Portuaria de Santa Cruz que
olvida su responsabilidad principal de

potenciar, en lo fisico y en lo comercial, el
actual puerto de Santa Cruz. Con una
actitud incomprensible, la Autoridad
Portuaria esta saturando el recinto
portuario con concesiones y obras ajenas
a la actividad que le es propia,
entorpeciendo las operaciones y poniendo
obstéculos a las obras de ampliacion que
el puerto, la isla y Canarias necesitan con
urgencia.

Los portuarios de Tenerife sienten una
tremenda preocupacién porque en estos
momentos, los proyectos
gubernamentales de desarrollo canario
pueden verse entorpecidos por los
retrasos que se estan produciendo en la
ejecucion de la planificacion operativa del
sistema portuario de Tenerife.
Concretamente, en lo que se refiere a la
ampliacion del puerto de Santa Cruz de
Tenerife, que pondria al recinto portuario
tinerfefio en condiciones de manejar mas
de un millon de Teus anuales, en muy
breve plazo. Esta urgente ampliacion se
estd dilatando de manera incomprensible. 4

Los estibadores
canarios valoraron a
través de esta
encuesta la lucha
que Coordinadora
mantiene en
defensa de su
profesion, tanto en
los muelles
esparioles como en
los organismos
europeos.

la ganar la guerra 43 %
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La media de edad de la plantilla es de 30 afios

Pleno empleo

n Las Palmas

La satisfaccion es la ténica dominante entre los estibadores del puerto de Las Palmas. Después
de unos anos en los que pendia sobre ellos la constante amenaza de despidos y recortes
salariales, hoy, el puerto se encuentra en pleno rendimiento, con unos indices de crecimiento
mds que notables y con una plantilla joven y formada.

Las cifras de crecimiento [ef=| =S EE RS

también sorprenden. No hace mucho
tiempo, los trabajadores vivian bajo la
amenaza del despido de 200
compafieros. Ahora, el auge del trafico
de contenedores es de un 30% por afo,
mientras que en la carga general se
sita ya en un 40%. En Las Palmas,
ademds, el sindicato ha logrado
impulsar la renovacién constante de la
plantilla, de modo que en estos
momentos la media de edad es de 30
anos. La formacion de los jovenes -
mediante cursos y jornadas sindicales-
también ha sido intensa durante los
Gltimos anos, lo que ha contribuido a
garantizar la buena salud del puerto. En
estos momentos, la Sociedad de Estiba
cuenta con mas de 500 trabajadores, a

“Coordinadora ha
impulsado la afiliacion
de trabajadores de otros
ambitos portuarios™

los que hay que sumar los 35 fijos de
empresa. El Comité, por su parte, esta
formado por 17 delegados, todos ellos
pertenecientes a Coordinadora.

“La formacion de los
nuevos estibadores es
fundamental para el
futuro del puerto”

Los delegados de Coordinadora en Las
Palmas también estan impulsando la
afiliacion de trabajadores en otros
ambitos del puerto: practicos,
amarradores, remolcadores,
administrativos... en una estrategia que
se ha convertido en todo un éxito.
Hasta el momento, Coordinadora ha
conseguido 37 delegados sindicales
fuera del ambito exclusivo de la estiba,
lo que significa que nuestro sindicato
se esta convirtiendo en una verdadera
ejemplo de sindicalismo portuario. El
objetivo consiste en lograr que

Coordinadora sea el sindicato de
referencia entre todos los trabajadores
relacionados con el sector portuario.
Esta estrategia se asemeja a la que,
desde hace afos, se esta desarrollando
en Barcelona, donde Coordinadora ha
suscrito acuerdos con la OTEB
(Organizacion de Trabajadores de las
Empresas Estibadoras de Barcelona). 4

La Palma

renueva su plantilla

EREENCENENEER la mas occidental

de las Canarias, ha recibido el ingreso
de seis nuevos trabajadores en el
Grupo Cero. Con esta decision, el
puerto renueva su plantilla y se
prepara para responder con eficacia a
las puntas de trabajo que, sobre todo
en verano, tiene que atender este
puerto. a4




La Sociedad de Estiba acepto el pase de 10 jovenes del Grupo Cero al Il it
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Escasa inversion en infraestructuras, abandono de las politicas de seguridad laboral... los puertos
mallorquines no atraviesan, sin duda, uno de sus mejores momentos. La situacion, lejos de ser
dramatica, exige una profunda revision por parte de la Autoridad Portuaria balear.
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Palma de Mallorca esta

atravesando una situacién complicada.
Al escaso namero de contenedores
movidos, hay que sumar los problemas
organizativos y de salud laboral
denunciados por los trabajadores. La
situacion desemboc6 en un preaviso de
huelga a principios de junio que,
finalmente, fue retirado, ya que se
alcanzd un acuerdo con la Sociedad de
Estiba. En el acuerdo, ratificado en la
Comision Mixta del mes de julio, se
incluia la promocién de 10 trabajadores
del Grupo Cero al Grupo Il y se abria un
proceso de negociaciones para resolver
los problemas relacionados con la salud
laboral.

Aun asi, los trabajadores de Palma
lamentan que el namero de
contenedores vaya en descenso,

mientras que el de cabezas tractoras
con chéfer propio no hace mas que
aumentar. Ademas, las instalaciones del
puerto se encuentran al maximo de su
capacidad, ya que no se han hecho
inversiones durante los Gltimos afios.
En Alcudia, un puerto que depende de
la misma Autoridad Portuaria, se vive
una situacion parecida o incluso peor.
Sélo quedan 12 estibadores portuarios
y el volumen actual de trabajo no
parece garantizarles una minima
estabilidad.

En Ibiza, otro puerto dependiente de
Puertos de Baleares, el panorama es
algo mejor, ya que la plantilla se ha ido
renovando paulatinamente y, en estos
momentos, estda formada por 18
estibadores, la mayoria de ellos jovenes
con una alta capacitacién profesional. g
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Castellon,

modelo sindical y empresarial

AL @] encontrarse entre dos

gigantes del trafico maritimo, Valencia y
Barcelona, Castellon ha sabido
mantener sus traficos con maestria. A
ello ha contribuido, sin lugar a dudas,
la fortaleza sindical demostrada por
Coordinadora, apoyada sin fisuras en
este puerto. Desde hace ahos, en
Castellon se han organizado jornadas
sindicales, cursos formativos y todo
tipo de encuentros para reafirmar, ante
las empresas, que sélo los estibadores
profesionales son capaces de ofrecer un
servicio eficaz. El resultado es que
Castellon no ha dejado de crecer en los

Gltimos afos, tanto desde el punto de
vista de los traficos como desde el de
la plantilla.

Asi, Castellon experiment6 durante los
primeros seis meses del afio un
incremento del 20% en sus diferentes

traficos. Los  graneles sélidos
aumentaron mas de un 12%, los
graneles liquidos un 15% vy los

contenedores lo hicieron un 11%. Las
perspectivas son, pues, buenas, ya que
pronto entraran en funcionamiento las
nuevas terminales que ofreceran
mayores atraques y calados. 4

Coordinadora reafirma
Su apuesta por ESticat

la Sociedad de Estiba catalana

que engloba los puertos de Sant Carles
de la Rapita, Vilanova y Palamés, sigue
siendo, a juicio de Coordinadora,
completamente viable. Cuando naci6
Esticat, el objetivo fijado era que se
convirtiera en un modelo para aquellos
puertos en una situacién similar: puertos
pequefos, con una plantilla madura y a
priori poco atractivos para las grandes
lineas. La union de los tres pequefios
puertos catalanes les salvd del
abandono, como ha ocurrido en Barbate.

La presion de Coordinadora sobre el
Gobierno de la Generalitat surtio efecto y
se logr6 que el gobierno autonémico
creara una Sociedad de Estiba que
englobara a los tres puertos. De este
modo, los muelles siguieron
manteniendo su caracter de servicio
piblico y los trabajadores no se vieron
abandonados a su suerte.

Conviene sefalar, ademéas, que
estibadores de Sant Carles y Vilanova
realizan jornales en Barcelona desde el
pasado verano. &

Preocupacion en

Tarragona

El puerto de Tarragona JuERMGEIEIEL)

mantener su ritmo de crecimiento en
graneles sélidos y liquidos -sobre un
12%-, pero ha sufrido un descenso
brusco de la carga general y los
contenedores. Esta situacion preocupa
entre los trabajadores tarraconenses,
que consideran que su puerto cuenta
con la infraestructura adecuada para dar
cabida a un mayor volumen de tréfico de
contenedores. &

80 nuevos estibadores en Barcelona

v

paulatino del puerto de

Barcelona se sustenta sobre varios
pilares (una atractiva politica comercial,
la reinversion en maquinaria e
instalaciones...), pero uno de los mas
importantes es el seguimiento de una
adecuada politica de formacion vy
renovacion de la plantilla. La reciente
incorporacion de 8o trabajadores al
Grupo Cero de Estibarna permite
asegurar una nueva promocion de

estibadores que, con el paso del
tiempo, se convertiran en profesionales
de las siguientes categorias
profesionales.

Durante el primer semestre del afio,
Barcelona movié 934.000 Teus, lo que
supuso un aumento del 19% con
respecto al mismo periodo del afio
anterior. También ha crecido el
porcentaje de automoviles,
concretamente en un 21 %. 4



Joaquim Coello i Brufau. Presidente del Puerto de Barcelona

La nueva dimension del
puerto de Barcelona

1% )

El desvio del rio Llobregat significa
alcanzar un hito histdrico. Algunos de los
audaces proyectos de Puerto y Zona
Franca del primer tercio del siglo XX ya
contemplaban la construccion de un gran
puerto al sur de la montafia de Montjuic
y situaban al Llobregat como limite del
futuro puerto.

La Guerra Civil y el posterior aislamiento
internacional ralentizaron gravemente el
crecimiento de la economia v,
consecuentemente, del puerto. El Plan de
Estabilizacion de 1959 comporté la
apertura al exterior de la economia
espafola y el Port de Barcelona recuperd
su papel en el Mediterraneo,
evidenciando la necesidad de acometer
una nueva ampliacion. Es durante los
anos sesenta que se plantea por primera
vez el desvio del Llobregat. Algin
proyecto, como el elaborado por la
Cambra de Comerg, Indlstria i Navegaci6
de Barcelona, proponian actuaciones con
un importante impacto sobre el territorio,
ya que contemplaba el desvio del
Llobregat desde Sant Boi y su salida al
mar nueve kildmetros al sur de la antigua
desembocadura.

El aho 1994 representantes de las
administraciones implicadas, entre ellos
Pascual Maragall, entonces Alcalde de
Barcelona, y Lluis Tejedor, Alcalde del Prat
de Llobregat, impulsaron el Convenio de
Cooperacién en Infraestructuras y Medio
Ambiente en el Delta del Llobregat, el
denominado Plan Delta, con el objetivo
de coordinar los proyectos y las obras de
las diferentes infraestructuras localizadas
en esta area. El desvio y canalizacion del
Llobregat aparece aqui claramente como
eje central de una serie de actuaciones
que, a parte de la ampliacion del puerto,
también contemplan la ampliacion del
aeropuerto, la construccién de una nueva
red viaria y ferroviaria, y la Depuradora
del Llobregat, entre otras. Cabe destacar
aqui a mi antecesor, Joaquim Tosas quien,

primero como Delegado de la Generalitat
en el Pla del Delta del Llobregat y
posteriormente como presidente del
Puerto de Barcelona, ha sido pieza clave
en el desarrollo y materializacion de las
obras de ampliaciéon del puerto y del
conjunto del Plan Delta.

El desvio del rio Llobregat, iniciado el afio
2000, era condicidn sine qua non para la
ampliacion del puerto. Con las obras del
rio en marcha, el Puerto de Barcelona
inici6 finalmente su ampliacion en
diciembre del 2001. Con un presupuesto
de 1.000 millones de euros, la ampliacion
significara el redimensionamiento del
puerto. La superficie terrestre se
multiplicard por 2,3, alcanzando las 1.265
hectareas y habra treinta kilometros de
linea de muelle.

Las obras ahora en curso constituyen la
base fisica sobre la cual el puerto podra
crecer. Este crecimiento ha de ser
cuantitativo —nuevos muelles, nuevas
grGias, nuevos accesos- Yy cualitativo
—nuevas lineas maritimas, mejor servicio
al cliente, mas conexiones con Europa. El
trafico de contenedores podra pasar de
los cerca de 2 millones de contenedores
actuales a alcanzar los 6 millones. El
trafico total superara los 60 millones de
toneladas.

Estamos construyendo el gran puerto que
el conjunto de la economia productiva
catalana y espafola necesitan. No
podemos concebir una economia
competitiva y exportadora sin un puerto
eficaz y con capacidad suficiente. La
ampliacion urge, como lo demuestran los
crecimientos del puerto durante el primer
semestre del 2004: un 15 % de
incremento en trafico total y un 20 % en
carga general y en contenedores. Somos
el puerto que mas crece del Mediterraneo
y de Europa. Atendiendo a esta urgencia,
la Autoridad Portuaria de Barcelona ha
decidido acelerar las obras de ampliacion
para disponer en el 2008 de una nueva
terminal de contenedores.

Con las obras de ampliacion en marcha,
el Puerto de Barcelona trabaja ahora en el
disefio de los accesos que necesitara el
puerto ampliado. Se construird una
autovia exclusiva para camiones, que
conectara directamente con la red de
autopistas espafiola y europea, y nuevas
vias de ferrocarril, que tendrén su inicio
en las nuevas estaciones para mercancias
previstas en los futuros muelles. Estas
nuevas vias deberan ser exclusivas para
mercancias y sobrepasar los Pirineos,

conectandose a la red ferroviaria europea
a medio plazo si el puerto quiere ser
realmente competitivo en Europa. Es
necesario un replanteamiento de la red
ferroviaria espafiola, francesa y europea
que garantice el transporte de los traficos
con origen y/o destino al continente.

La ampliacién del Puerto de Barcelona se
ha realizado con el maximo respeto
medioambiental y va acompafado de
medidas que minimizan el impacto que
las obras puedan producir en el entorno.
A parte de cumplir escrupulosamente con
el marco legal, integrado por la
legislacion estatal portuaria y la
legislacion ambiental, la ampliacion va
acompanada de actuaciones que
mejoraran el estado del Gltimo tramo del
rio. La creacion de una nueva playa,
generada con la aportacion millones de
toneladas de arena, de dos kildmetros de
longitud, al sur de la nueva
desembocadura del Llobregat es alguna
de las actuaciones que estan llevandose
a cabo, muestra de la voluntad del Puerto
de Barcelona de ser una infraestructura
sostenible y respetuosa con el medio
ambiente.

El desvio del Llobregat es pues la pieza
clave de una serie de actuaciones, el Plan
Delta, donde el puerto tiene un papel
protagonista, que constituyen la base de
la Cataluna potente, competitiva, con una
economia con presencia en el mundo, y a
su vez respetuosa con el medio ambiente
que estamos construyendo.

La Autoridad Portuaria de
Barcelona adjudica las
obras del Muelle Prat

Las obras del muelle correran cargo
de la Unién Temporal de Empresas
(UTE), constituida por Ferrovial
Agroman y Cyes y supondran una
inversion de 51.343.995 euros. La
nueva terminal tendra 62 hectareas
de superficie y una linea de atraque
de 1.030 metros de longitud. De
esta forma, el muelle Prat podra

acoger la tercera terminal de
contenedores y la primera terminal
en el area de ampliacion del puerto
barcelonés. El plazo de ejecucion de
la obra es de 13 meses y se prevé
que la futura terminal entre en
funcionamiento en el aho 2008.

PUBLIREPORTAJE



El puerto valenciano todavia no ha dado cabida al Grupo Cero
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Morir de éxito. Este es el riesgo que se
les plantea a los estibadores
valencianos. En los dltimos afos, el
puerto de Valencia ha vivido uno de los
crecimientos mas espectaculares de
Europa, tanto en inversiones como en
volimenes de traficos. Valencia es un
puerto en auge y su nombre resulta
atractivo para las mas prestigiosas
lineas internacionales. Sin embargo, el
aumento del trabajo no sélo se ha
traducido en un paulatino incremento
de la plantilla de la Sociedad de Estiba,
sino también en el crecimiento de la
bolsa de eventuales de Valencia, que
hoy ya supone la mitad del censo de
Sevasa. Es decir, hay un eventual por
cada dos estibadores de plantilla, 450
por 9oo.

A la larga, esta situacion puede
convertirse en un obstaculo para la

Esta es la situacion actual de Valencia, un puerto
a ultima década La futura formacién de un Grupo Cero a
na de las posibles soluciones para desbloquear una
[ o la plantilla de la Sociedad de Estiba no puede

consolidacion de una plantilla estable
en Valencia, donde todavia no se ha
establecido un Grupo Cero. Una de las
posibles soluciones a esta
desproporcion entre la plantilla oficial y
los eventuales podria venir de la mano
de la formacion de un Grupo Cero, tal
como se ha hecho en otros puertos que
vivieron una problematica parecida,
como Algeciras.

El impulso de un Grupo Cero permitiria
absorber a los eventuales que
deseasen convertirse en estibadores
profesionales y les permitiria acceder a
todos los cursos de formacion
necesarios. La capacitacion de los
estibadores -en seguridad, en medios
mecanicos, en inglés, en informatica...-
es uno de los ejes sobre los que
Coordinadora quiere asentar el futuro
de la profesion. Uno de los pilares que
deben favorecer el descenso de los
accidentes laborales -todavia muy
numerosos en Espana- es la formacion
de los trabajadores. Esta formacion,
sumada a la inversion en seguridad e
infraestructuras por parte de las
empresas y a los controles de las

Autoridades Portuarias, es la que
deberia convertir al puerto de Valencia
no sélo en un referente en volumen de
trafico, sino también en seguridad y
estabilidad del empleo.

Durante los seis primeros meses del
afo, Valencia superd ligeramente el
millon de Teus movidos, un incremento
del 8,5% respecto al mismo periodo del
afo anterior. Estas cifras demuestran
que Valencia alin no ha tocado techo,
por lo que urge encontrar una solucién
que asegure la renovacion de la
plantilla con estibadores jovenes y
formados adecuadamente. En agosto
se solicito6 el ingreso de 167
trabajadores, una cifra destinada a
cubrir exclusivamente las bajas por
jubilacion, pero no el constante
incremento de los traficos.
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Los trabajadores

Nuevos muelles en Cartagena

La Autoridad Portuaria




L
<
e
O
ol
LLl
o
o
|
@
D
a

Todos los fabricantes de automaviles espafoles y la mayor parte de los
Importadores conforman su cartera de clientes

Setram:

un nuevo estilo
de transporte global

Setram, con sede central en el puerto de Barcelona y una flota de 350 conjuntos
portavehiculos conectada a redes GPS/GPRS, presenta una importante oferta de
servicios de logistica y transporte, tanto por carretera como en tren y barco.

Constituida en 1982 con el objetivo
de cubrir las necesidades del sector
del transporte de automodviles
derivadas del incremento de
mercado y de la implantacién de
nuevos centros de produccién,
Setram es hoy lider destacado en el
ambito de la logistica y el transporte.
En su fundacién participaron
empresas punteras especializadas en
el transporte por carretera, maritimo
y ferrocarril, asi como en el
desarrollo de terminales de
almacenaje terrestres y maritimas o
en la preparacion y reparacién de
automoviles.

Servicios especializados
Los servicios especializados que ofrece
Setram estan enfocados hacia el
concepto que prima el valor afadido
con soluciones logisticas globales.
Desde 1988, el puerto de Barcelona es
su sede central. 150.000 m? de
superficie y un Espacio Vertical de
Vehiculos (100.000 m?) con capacidad

para 5.700 unidades, cuatro
terminales de tren para la descarga
simultanea de ocho trenes, 1.200
metros lineales para el atraque de
buques y cuatro rampas Ro-Ro, dan
cuenta de la actividad de Setram. Asi,
en el ejercicio 2003 la cifra de
negocios realizada fue de 68.300.000
euros, la produccion de la flota fue
de 38.764.687 Km. y el total de
vehiculos transportados de 493.500
unidades. En cuanto a los
movimientos en la Terminal Setram
del puerto barcelonés, los vehiculos
manipulados fueron 205.400, los
buques operados 202 y 68.700
unidades  (carga/descarga) en
operaciones ferroviarias.

Calidad contrastada

Setram ha obtenido diferentes
certificados de calidad como la ISO
9002 en 1998 o la tramitacion, en la
actualidad, de la ISO 14001, que
avala el respeto medioambiental. La
vocacién de integrar los diferentes

procesos solicitados por sus clientes
le permite ofrecer en la actualidad
servicios como almacenaje; talleres
de reparacién de chapa y pintura;
montaje y dotacién de series
especiales; lavado, encerado vy
desencerado; preparacion y
personalizacién PDI; gestion de
flotas de Rent-a-car; asi como salones
y ferias. Del mismo modo, Setram, a
través de empresas de su grupo,
realiza operaciones de logistica
interna en los sectores de la
automocion y siderurgia en servicios
de final de linea de produccién. Todo
ello con una esmerada politica de
calidad, que se refleja en la
formacion continuada del personal
de la empresa tanto a nivel técnico
como de preparacién en sistemas de
prevencion de riesgos laborales, en
la constante renovacion y
modernizacién de los sistemas
informaticos o en los camiones con
motores ecolégicos, que cumplen
con la nueva normativa europea.



Conocer al que conoce...

En Setram conocemos como realizar
transportes eficaces tanto por carretera como
en tren y barco. Nuestra flota de 350 conjuntos
portavehiculos, conectada a redes GPS/GPRS y
con seguimiento via web, muestra su eficacia
ante cualquier reto logistico.

Conocemos como optimizar la gestion de
nuestras instalaciones, que comprenden un total
de 550.000 m’ y albergan 7 terminales de tren y
1.210 metros lineales de atraque de buques.

Por supuesto, también conocemos cémo no
descuidar ningun detalle en cualquiera de
nuestros servicios de valor anadido.

Y lo mas importante, conocemos las
necesidades de nuestros clientes.

Y usted, ;nos conoce?

84S /E|T/R|AM|

Sede Central

Crta. Circunvalacion, Tramo VI - Muelle Darsena Sur - Puerto de Barcelona - 08040 BARCELONA - Tel 93 289 56 81 - Fax 93 223 45 §9 - www.setram.com
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fue el escenario de uno de los

conflictos portuarios mas graves que ha
enfrentado a la Administracion espaiola
con los estibadores desde la firma del 1l
Acuerdo Marco. Durante mas de cinco
meses, Fernando Palao, actual
Secretario General de Transportes y por

“Ebhisa ha tenido que
crear un departamento
esBeciflco para dar
cabida a Carrera"

entonces presidente de la Autoridad
Portuaria de Gijon, tratd sin éxito de
expulsar a los estibadores profesionales
de Ebhisa, alegando que se trataba de
una empresa privada de la que él mismo

L 1
Manifestacién en Gijon del |2 de enero de 2003

un puerto en el que todos los

delegados pertenecen a Coordinadora,

ha logrado enderezar su rumbo
mediante una intensa politica de
formaciéon. La capacitacion de los

trabajadores de Avilés es uno de los ejes
sobre los que el Comité quiere asentar el
futuro del puerto. Actualmente, la media
de edad es de 45 afos. Los estibadores
avilesinos mueven, principalmente,
graneles, aunque también se estdn

Nombrado directivo de Ebhisa el principal dirigente de UGT en los puertos

Eladio

Roma si paga a traidores. Eladio Carrera, cabeza visible de UGT en los puertos espafioles y uno de los personajes que
mds se han enfrentado histéricamente a la estrategia sindical de Coordinadora, fue nombrado recientemente directivo de
la terminal Ebhisa. Una noticia que hay que digerir con pausa para comprender su verdadero alcance.

también era el presidente (olvidaba,
logicamente, que si era presidente de
Ebhisa lo era en razon de su caracter
plblico). Coordinadora  demostro
entonces que no pensaba abandonar a
sus companeros de Gijon, como quedd
de manifiesto en la multitudinaria
manifestacion del 12 de enero, y Palao,
presionado también por Puertos del
Estado y por Anesco, se avino a
negociar. Al fin, y con la mediacion del
gobierno asturiano, se alcanz6 un
acuerdo que permitio el regreso de
estibadores de la plantilla de Gestiba,
aunque Coordinadora tuvo que
emplearse a fondo para lograrlo. Los
estibadores de Gijon tuvieron que
mantener una huelga durante mas de
cinco meses y el sindicato destind
fondos para apoyarles. Aun hoy se
mantiene abierto un proceso judicial por
el que Coordinadora solicita que sean
s6lo los estibadores profesionales de
Gestiba quienes operen en Ebhisa.

Durante todo el proceso, la actitud de
UGT vy, sobre todo, de Eladio Carrera, fue
la de situarse del lado de la Autoridad
Portuaria, criticando a los estibadores

AViles

operando grandes cantidades de zinc y
de contenedores de la firma Contenemar.
El Convenio Colectivo, en vigor, tiene
caracter provincial e incluye también a
los estibadores de Gestiba, en Gijon. La
Autoridad Portuaria de Avilés también
espera conseguir los fondos europeos
necesarios para impulsar su ampliacion.
La construccion de un nuevo muelle que
una el de Aceralia con el de Alcoa es una
de las viejas aspiraciones de Avilés. &

en huelga y acusandoles de poner en
peligro el futuro del puerto. Ahora, una
vez que Fernando Palao ha sido
nombrado ndmero dos del Ministerio de
Transportes, que dirige Magdalena
Alvarez, Carrera ha visto recompensada
su actitud con su nombramiento como
directivo de Ebhisa. Para ello, la

"Coordinadora mantiene

la via judicial abierta en
Gijon*

empresa ha creado un departamento a
la medida de Carrera -no habia sitio para
él en otro-, todo ello a poco menos de
un afio para su jubilacion. El ejemplo de
Eladio Carrera supone una afrenta para
todos los sindicalistas, pertenezcan a la
organizacion que pertenezcan, ya que
de panelista de la terminal granelera ha
pasado a directivo de una empresa que
actué como punta de lanza para hundir
a los profesionales de la estiba. Otro
caso parecido es el de Adriano

Cadrecha, antiguo gruista de UGT y hoy
gerente de la Sociedad de Estiba, que
también se esforzd en hacer fracasar la
huelga de sus compaiieros. 4




Coordinadora recuerda su apuesta por un sistema

portuario de caracter publico

Coruna

Superpuerto Artabros. Este es el rimbombante nombre de un proyecto
privado que, sigilosamente, estaria tratando de abrirse camino en el
panorama portuario esparfol. La iniciativa consiste en plantear la
construccion en la ria de Ares de un puerto -un superpuerto- que se
convertiria en el primero de Espafa en volumen de trdfico (80 millones
de toneladas al afo) y en breve seria capaz de competir con Rotterdam.
Tanto el planteamiento como el desarrollo del proyecto se enfocan tnica
y exclusivamente desde la iniciativa privada, lo que supondria una clara
violacién de la actual legislacién portuaria.

es, ademas, una de las
constantes de este proyecto que
todavia no ha visto la luz oficialmente.
Puertos del Estado habria recibido antes
del verano un proyecto para la
construcciéon de un nuevo puerto en la
provincia de La Coruia. El objetivo
declarado seria convertir a este puerto
en el primero de Espana en volumen de
tréfico, por encima incluso de Algeciras
o Barcelona. ¢(Quién se encontraria
detras de este proyecto? Navieras como
Elcano, empresas del sector energético
como la argelina Sonatrach o las
espafiolas Gas Natural o Endesa, vy
entidades bancarias como el Deutsche
Bank (que lo negd a través de un
comunicado).

Desde Coordinadora se observa con
preocupacion cémo un sector de
caracter plblico puede ser objeto de las
especulaciones mas descarnadas. La
inversion privada es positiva cuando

viene acompanada del respeto de las
necesidades colectivas. La construccion
de un puerto de estas caracteristicas no
puede dejarse exclusivamente en
manos de grandes grupos
empresariales. El desastre del Prestige -
decenas de empresas subcontratadas y
ni una sola autoridad pdblica capaz de
decidir- debe servir como toque de
atencién de cara a futuras aventuras. A
esto cabe afiadir que el actual puerto de
La Corufia no recibe toda la inversion
estatal que serfa deseable
(infraestructuras, formacion de la
plantilla...), por lo que carece de sentido
plantear la construccion de un puerto
gigantesco cuando ni siquiera se han
explotado al maximo las posibilidades
del actual. 4

de Coordinadora

firmaron el pasado 15 de noviembre el
Convenio Colectivo bilbaino, que
supone un notable avance en el aspecto
econémico. Ademas, el préoximo mes de
enero dard comienzo un proceso de
seleccion de 21 personas, que podrian
incorporarse al Grupo Cero.

Aumento pausado

Bilbao crece, como practicamente todos
los puertos del sistema portuario
espafiol. Sin embargo, en Bilbao el
ritmo de crecimiento en los
contenedores ha sido mas lento que en
otros muelles, ya que se ha situado en
un 2%. Y ello a pesar de que durante
los seis primeros meses del afio han
entrado en funcionamiento dos nuevas
lineas de contenedores: Holland Maas
(hacia el Caribe) y Delphis (hacia
Rotterdam). Mayor ha sido el
crecimiento en mercancia general, del
orden de un 6%, mientras que los
graneles sélidos se han incrementado
un 22% vy los liquidos un 37%, los
principales aumentos.

En la actualidad, la plantilla de la
Sociedad de Estiba bilbaina
Bilboestiba- estd formada por 218
trabajadores, que han seguido un
exhaustivo programa de formacién y de
prevencion de riesgos laborales. &

ey
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Delegados de 10 puertos se retinen en Avilés para abordar la seguridad laboral
jdaa

Reducir los accidentes laborales a la minima expresion es una de las grandes metas de Coordinadora de cara
a los préximos afios. De ahi el fuerte impulso que se ha dado a la Comisién de Prevencion de Riesgos Laborales,
formada por delegados de los principales puertos. Entre sus objetivos a corto plazo figura la constitucion de
una Mesa Negociadora que permita alcanzar un Primer Acuerdo Sectorial sobre siniestralidad.

A1 acogio una nueva reunion de la

Comision de Prevencion de Riesgos
Laborales de Coordinadora, que contd
con la asistencia de delegados de 10
puertos distintos: Algeciras, Alicante,
Avilés, Barcelona, Bilbao, Gijon, Las
Palmas, Tenerife, Santander y Valencia.
La Comision, que habitualmente se
re(ne cada tres meses, se ha planteado
como principal objetivo la constitucion
de una Mesa Negociadora para tratar de
alcanzar el Primer Acuerdo Sectorial
sobre la Prevencion de Riesgos
Laborales. La Mesa, de la que formarian

parte los mismos actores que participan
en la Comision Mixta -sindicatos,
patronal y gobierno- comenzaria a
trabajar lo antes posible.

Coordinadora otorga una gran
importancia a la labor de la Comision de
Prevencion, ya que se quiere que la
reduccion de la siniestralidad sea un
hecho palpable. La seguridad laboral es
uno de los de los principales pilares
sobre los que Coordinadora quiere
asentar su estrategia sindical en los
préximos afios. 4

Delegados en un momento de la reunién / EGEA

Para mayor informacion sobre las tareas
de la Comisidn:
comitetenerife@coordinadora.org

FREMAP

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social Numero 61

Al servicio de todo el

colectivo portuario espanol

Estamos muy cerca de usted

Para mas informacion

Centro Asistencial del Puerto de Barcelona

- Calle A, s/n. Zona Franca

- Ctra. Circunvalacion, s/n. Tramo VI - Puerto de Barcelona
08040 Barcelona

Tel. 93 289 60 00 - Fax 93 223 01 78

e-mail: ricardo_palau@fremap.es
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FUNESPOR [tiene como fines estatuarios
el desarrollo y ejecucion de proyectos, el
desarrollo de programas de formacion,
la promocién de la actividad portuaria, la
defensa de la profesionalizacion del

trabajo portuario, la realizacion de
estudios de modernizacion de la
actividad portuaria, la implantacion de
las TIC’s, el fomento de actividades de

cooperacion con paises
latinoamericanos, europeos y
mediterraneos, etc. La Fundacion

informé en la Asamblea del balance de
las actividades desarrolladas en los dos
Gltimos periodos, que se situaron dentro
de los ambitos de asesoramiento,
Informacion y prevencion.

La Fundacion ha dado cobertura a la
Coordinadora en las necesidades de

asesoramiento juridico surgidas con
motivo de la Directiva Europea, la
modificacion de la Ley de Puertos, el
Consejo Internacional de Estibadores
(IDQ) y el conflicto en el puerto de Gijon.

FUNESPOR ha financiado la publicacién
de la revista La Estiba, con la tirada
cada tres meses de 4.000 ejemplares.
También ha apostado por la realizacion
de una plataforma de servicios en
Internet dando cobertura a la base de
datos de Coordinadora, al servicio de
mensajeria SMS a méviles, a la base de
datos de legislacion y jurisprudencia, al
servicio de informacion de
organizaciones portuarias, etc.

La Fundacion ha desarrollado un

proyecto financiado por la Agencia
Europea de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la adquisicién de buenas
practicas en buques roll-on, ha puesto
en marcha otro proyecto similar en la
operativa de contenedores, esta
realizando la correccion del modelo de
maximos, presta asesoramiento en este
ambito a los puertos de Coordinadora,
ha presentado proyectos para obtener
financiacion a distintos organismos y
ha elaborado informes técnicos tales
como: propuesta para la ampliacion del
puerto de Santa Cruz de Tenerife y el
informe técnico del accidente laboral
acaecido en Algeciras.

Ademas, la Fundacion presento el
balance de gastos anuales de la misma
a todos los puertos.



CURSOS DE
FORMACION A
DISTANCIA Y
PRESENCIALES
SEGURIDAD

Y SALUD LABORAL

SE ABRE EL PLAZO DE INSCRIPCION DEL CURSO 2004-2005

CURSO DE FORMACION
PARA EL DESEMPENO DE
LAS FUNCIONES DE NIVEL

BASICO
CURSO DE ENSENANZA Temario establecido por el Instituto
DIRIGIDO A DELEGADOS Nacional de Seguridad e Higiene
DE PREVENCIONY en el Trabajo
MIEMBROS DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

Temario establecido por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo

FUNDACION DE ESTUDIOS PORTUARIOS
Rambla General Franco n°19 - 38006 Santa Cruz de Tenerife - Tfno: 922-289-521 - Fax: 922-289-159 - e-mail: prevencion@funespor.org

5.0 km a Castellon

7.9 km a Almazora
13,8 km a Villarreal
13,9 km a Burriana

21,6 km a Nules

35 M a Valencia
128 M a Mallorca
127 M a Barcelona

327.4 km a Zaragoza
423,3 km a Madrid
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100.000 m? superficie terminal ¥ ML Serrano Lloberes, s/n 12100 Castellon Tel: 964 28 21 91
6.150 m? almacenes y talleres = www.tpcastellon.com - tpcastellon@tpcastelion.com
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21.400 m? mercancia general § ; y 4

416 ml linea de atraque
14 m calado

84 conexiones REEFERS

rampa roll on - roll off

2 gruas PANAMAX
4 Reach Staker

8 Fork Lifts

8 plataformas
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