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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2016 

1. Presentación 

¿Quienes somos? 

La Fundación de Estudios Portuarios FUNESPOR es un centro de formación e 
investigación en el ámbito de la actividad portuaria y del transporte marítimo a nivel 
estatal.  

Somos una organización privada sin ánimo de lucro que fue constituida en el año 2000 
por iniciativa de Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar. Nuestra prioridad ha sido 
mejorar continuamente nuestros procesos para adaptarnos a las necesidades de 
trabajadores portuarios, empresas e instituciones del sector.  

 

Líneas de actuación 

Nuestra actividad se centra en la defensa de la profesionalidad de la actividad 
portuaria a través de las siguientes líneas de actuación: 

1. Ejecución de programas y cursos de formación acorde a los avances tecnológicos 
del sector portuario 

2. Asesoramiento y formación sobre temas de prevención de riesgos laborales, 
favoreciendo así un entorno de trabajo seguro y saludable. 

3. Desarrollo de estudios y proyectos de investigación sobre cuestiones de ámbito 
social, laboral y económico, que permiten la mejora continua del sector y la 
propuesta de iniciativas de modernización.  

4. Gestión documental y comunicación, hemos creado un centro de información 
único y seguro, en constante actualización y un sistema de comunicación acorde a 
las nuevas tecnologías.  

5. Asesoramiento jurídico a favor del mantenimiento de unas condiciones laborales 
dignas en el sector portuario. 

6. Realización de acciones de promoción de la actividad portuaria y el transporte 
marítimo. 

 

 

 



 

2 

 

2. Estructura organizativa 

Patronato 

Funespor se rige por un Patronato como máximo órgano de gobierno, compuesto por seis 
patronos elegidos por la entidad fundadora, uno de ellos en calidad de Presidente y los 
cinco restantes en representación de la Zona Norte, Zona Catalana-Balear, Zona Levante, 
Zona Andalucía (Ceuta y Melilla) y Zona Canaria. 

En la actualidad los miembros del Patronato con: 

• Presidente: D. Antolín Goya González 

• Patrono: D. Miguel Rodríguez García 

• Patrono: D. José Francisco Alamar Bolea 

• Patrono: D. Manuel Cabello Sánchez 

• Patrono: D. Asier Abad Coarasa 

• Patrono: D. Emilio Manzano Lorenzo 

 

Dirección 

El Director de Funespor, seleccionado por el Patronato para la gestión y coordinación de la 
actividad de la fundación, es D. Víctor M. Díaz Domínguez. 

 

Organigrama 

El equipo de gestión de la fundación está compuesto por un grupo de profesionales y 
expertos en distintas materias que comparten los principios y valores de la fundación y 
trabajan por contribuir a la consecución de sus objetivos. 
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3. Actividades 

3.1. Formación 

A lo largo del 2016 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones formativas: 

1. REALIZACIÓN DE JORNADAS TÉCNICAS SINDICALES  

➢ Jornada técnica sobre acción sindical 

▪ Lugar: Valencia 

▪ Nº participantes: 22 

▪ Fecha: 10 y 11 de marzo 

▪ Modalidad: presencial 

▪ Temas: análisis de los retos e inquietudes a los que se enfrenta hoy en día 
la acción sindical en España. 

2. ORGANIZACIÓN DE JORNADAS TÉCNICAS DE TRABAJO 

➢ Jornada técnica sobre la reforma de la Ley de Puertos 

▪ Lugar: Tenerife 

▪ Nº participantes: 20 

▪ Fecha: 18 y 19 de octubre 

▪ Modalidad: presencial 

▪ Temas: el modelo de estiba recogido en la Ley de Puertos y las 
consecuencias legislativas que genera el cumplimiento de la sentencia del 
TJUE.  

3. COORDINACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

➢ Curso de formación en maquinaria ligera 

▪ Lugar: S/C de La Palma 

▪ Nº participantes: 6 

▪ Fecha: 17 al 25 de octubre de 2016 

▪ Modalidad: presencial 

▪ Contenido: manejo de la mini pala 
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➢ Curso de formación inicial 

▪ Lugar: Valencia 

▪ Nº participantes: 294 

▪ Fecha: del 22 de noviembre al 21 de diciembre 

▪ Modalidad: presencial 

▪ Contenido: iniciación en la estiba y desestiba de mercancía en un puerto 

 

➢ Cursos de formación en maquinaria ligera 

▪ Lugar: S/C de Tenerife 

▪ Nº participantes: 294 

▪ Fechas: del 2 al 14 de noviembre 

▪ Modalidad: presencial 

▪ Contenido: manipulación de grúa móvil autopropulsada 

4. AESORAMIENTO TÉCNICO 

Funespor ha colaborado como asesor de la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar 
en la reunión de la Comisión Paritaria Sectorial de Estiba y Desestiba para la Formación 
Continua celebrada en Madrid junto con representantes de entidades sindicales, ANESCO y 
la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo. 

En el transcurso de la reunión se trataron temas como el catálogo de ocupaciones del 
sector y el resultado de las acciones formativas de años precedentes, además de constituir 
un foro para exponer las ideas que cada organización representada tiene sobre la mejora 
del sector en materia formativa.  

 

 

3.2. Prevención de riesgos laborales 

En nuestra apuesta por la profesionalidad y la seguridad en el trabajo, se han realizado las 
siguientes actuaciones: 

1. DESARROLLO DE CURSOS 

➢ Curso “Prevención de Riesgos Laborales en la estiba portuaria” 

Durante 2016 se desarrollaron varias ediciones de este curso de prevención en el 
que, además de los conocimientos generales comunes a este tipo de formación, se 
ofrece una formación específica sobre los riesgos y medidas preventivas que se 
pueden dar en el sector de la estiba portuaria. 
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Esta iniciativa, de 50 horas de duración, se impartió en formato on-line, a través de 
la plataforma de formación de Funespor. 

➢ Curso “Riesgos generales del sector portuario” 

Durante 2016 se diseñó este curso como una aproximación al entorno portuario y 
los riesgos asociados de trabajar en las diferentes actividades que se desarrollan 
en él. 

Esta iniciativa, de 6 horas de duración, se impartirá en formato on-line, a través de 
la plataforma de formación de Funespor. 

2. REALIZACIÓN DE JORNADAS TÉCNICAS 

➢ Jornada Técnica “Trabajos en altura” 

▪ Lugar: Valencia 

▪ Nº participantes: 32 

▪ Fecha: 28 de abril 

▪ Modalidad: presencial  

▪ Ponentes: 

➢ Jornada Técnica “Protocolos de rescate en el sector portuario”. La 
importancia de una buena coordinación ante situaciones de emergencia 

▪ Lugar: Madrid 

▪ Nº participantes: 30 

▪ Fecha: 30 de noviembre 

▪ Modalidad: presencial  

▪ Ponentes: 

3. DESARROLLO DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS 

En 2016 el trabajo de concienciación se ha centrado en destacar la importancia de la labor 
de prevención de riesgos en la realización de trabajos en altura y la necesidad a través de 
cartelería en los recintos portuarios, folletos e información sobre estos riesgos a través de 
nuestros canales de comunicación. 

4. ELABORACIÓN DEL BOLETÍN DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL  

En ellos se recopilan todas las noticias relacionadas con la prevención de riesgos laborales 
en el sector del transporte marítimo y en concreto en las labores portuarias. Además se 
destacan eventos y cursos que pueden ser de interés.  
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5. ASESORAMIENTO TÉCNICO 

Funespor se encarga de asesorar y resolver dudas relacionadas con la prevención de 
riesgos laborales a diferentes colectivos y asociaciones sindicales.  

En concreto, Funespor ha colaborado como asesor para la Coordinadora Estatal de 
Estibadores Portuarios en las reuniones de la Subcomisión de Prevención de Riesgos 
Laborales de la Comisión Paritaria Sectorial Estatal del IV Acuerdo para la regulación de 
las relaciones laborales del sector de la estiba portuaria. 

 

 

3.3. Estudios y gestión documental 

1. REALIZACIÓN DE ESTUDIOS 

Durante 2016 se han elaborado informes y estudios laborales, jurídicos, económicos y de 
prevención de riesgos laborales en el marco del sector del transporte y la logística, 
obtenidos de fuentes de información primarias y secundarias. Entre ellos destacan; 

➢ Convenio Solas y la obligatoriedad de verificar el peso de los contenedores en los 
puertos 

➢ Alianzas estratégicas en el sector naviero. Análisis del declive de Hanjin Shipping 

➢ Estudio económico financiero de sector portuario español 

2. DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Realización de una investigación sobre el volumen de actividad de carga y descarga de 
mercancías en los puertos, el número de trabajadores implicados en las distintas 
operativas y los costes salariales que implica el servicio de estiba en España. 

3. GESTIÓN DEL PORTAL ANALÍTICO 

Se ha almacenan las bases de datos estadísticos sobre tráficos de mercancías a nivel 
mundial, de las diferentes tipologías y buques existentes en el sector. Este portal permite 
elaborar informes estadísticos frecuentes. 

4. ASESORAMIENTO TÉCNICO 

Funespor ha colaborado como asesor de la Coordinadora Estatal de Estibadores 
Portuarios en las reuniones celebradas durante el 2016 por el Observatorio Permanente 
del Mercando de los Servicios Portuarios de Puertos del Estado, evaluando los estudios de 
costes que en ellas se han presentado y haciendo aportaciones de mejora a los mismos.  
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Este órgano consultivo fue aprobado por el Consejo Rector de Puertos del Estado en junio 
de 2012 y su principal objetivo es analizar las condiciones de competitividad en relación 
con los precios y la calidad de los servicios portuarios y acordar las variables sobre las que 
establecer recomendaciones para garantizar la libre competencia y la competitividad de 
los servicios portuarios. 

5. ACTUALIZACIÓN DEL CENTRO DOCUMENTAL 

Se mantiene un proceso de recopilación y análisis de publicaciones externas sobre las 
últimas novedades del sector del transporte marítimo a nivel mundial. 

 

 

3.4. Asesoramiento jurídico y sindical 

A lo largo del año se ha realizado una serie de dictámenes e informes de corte legal. 

Funespor también ha colaborado como asesor de Coordinadora Estatal de Trabajadores 
del Mar en cuestiones de índole laboral y en la participación en las reuniones de la 
Comisión Paritaria Sectorial Estatal del IV Acuerdo para la regulación de las relaciones 
laborales del sector de la estiba portuaria. 

 

 

3.5. Promoción de la actividad portuaria 

1. EDICIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO 

➢ Revista digital “La Estiba” 

Edición de la revista La Estiba, publicación especializada sobre temáticas importantes del 
sector marítimo, analizando temas en profundidad, recogiendo las especificidades de cada 
uno de los puertos, y exponiendo las posturas y opiniones de expertos. 

Cada una de las ediciones puede encontrarse en la página web www.laestiba.info/ . 

➢ Anuario de Coordinadora 2015 

Edición y envío del Anuario de Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar 2015. Se 
trata de un instrumento de análisis de la evolución del sector (tráficos, volumen de 
negocio de las sociedades de estiba, etc.), y de recopilación de las acciones sindicales y 
actividades solidarias, culturales y sociales llevadas a cabo por Coordinadora en el año. 

 

http://www.laestiba.info/
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➢ Boletín de Noticias 

Elaboración de un boletín diario con las noticias más relevantes sobre el sector del 
transporte y la logística y envío a usuarios registrados en bases de datos específicas. 

➢ Alerta temprana 

Desarrollo de un servicio de difusión por WhatsApp como mecanismo inmediato para 
informar a los suscriptores en tiempo real de las noticias y de la información relevante que 
acontece en el sector. 

 

2. GESTIÓN DE HERRAMIENTAS ONLINE 

➢ Plataformas web 

Funespor se encarga del mantenimiento y actualización de contenidos de páginas web de 
organizaciones que trabajan en el sector portuario. Estas webs tienen diferentes sites con 
noticias sobre la actualidad de la industria a nivel internacional, con información 
específica de la entidad y también de les ha desarrollado una zona privada con 
documentación exclusiva para usuarios. 

➢ Software de envíos 

Gestión de una herramienta online que permite realizar envío por email de comunicados y 
documentos, así como el envío por sms de avisos, pudiendo realizar un uso selectivo de 
los destinatarios, elemento de gran utilidad para la actividad diaria de organizaciones con 
una importante segmentación de sus usuarios. 

➢ Aplicación Móvil 

Mantenimiento de una aplicación móvil para Coordinadora Estatal de Trabajadores del 
Mar y actualización de contenidos con noticas del sector y actividades desarrolladas. 

3. DISEÑO DE MATERIAL PROMOCIONAL 

A lo largo del año se han diseñado diferentes elementos de publicidad y promoción de 
campañas, actividades y eventos: videos, presentaciones, carteles, folletos y pegatinas 

4. COLABORACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES Y EVENTOS 

Funespor colaboró en el correcto desarrollo de la Asamblea Confederal 2016 de Coordinadora 

Estatal de Trabajadores del Mar, que se celebró los días 7 y 8 de junio en Gijón bajo el lema 
“Somos Coordinadora”. 

Durante este evento tuvieron lugar la 40 Asamblea General de Coordinadora Estatal de 

Estibadores Portuarios y la 6º Asamblea General de la Federación Estatal de Trabajadores de los 

Puertos. 


