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1
Presentación



> ¿Quiénes somos?

La Fundación de Estudios Portuarios FUNESPOR es un centro de formación 

e investigación en el ámbito de la actividad portuaria y del transporte 

marítimo a nivel estatal. 

Somos una organización privada sin ánimo de lucro que fue constituida en el 

año 2000 por iniciativa de Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar. En 

estos quince años, nuestra prioridad ha sido mejorar continuamente 

nuestros procesos para adaptarnos a las necesidades de trabajadores 

portuarios, empresas e instituciones del sector. 
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Nuestra actividad se centra en la defensa de la profesionalidad de la actividad 

portuaria a través de las siguientes líneas de actuación:

1. Ejecución de programas y cursos de formación acorde a los avances 

tecnológicos del sector portuario

2. Asesoramiento y formación sobre temas de prevención de riesgos 

laborales, favoreciendo así un entorno de trabajo seguro y saludable.

3. Desarrollo de estudios y proyectos de investigación sobre cuestiones de 

ámbito social, laboral y económico, que permiten la mejora continua del 

sector y la propuesta de iniciativas de modernización. 

4. Asesoramiento jurídico a favor del mantenimiento de unas condiciones 

laborales dignas en el sector portuario.

5. Realización de acciones de promoción de la actividad portuaria y el 

transporte marítimo.

6. Gestión documental y comunicación, hemos creado un centro de 

información único y seguro, en constante actualización y un sistema de 

comunicación acorde a las nuevas tecnologías. 

7. Cooperación internacional en las actividades de la Fundación y, en 

especial, con los países portuarios iberoamericanos, europeos y 

mediterráneos afiliados a Internacional Dockworkers Council (IDC).
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Estructura organizativa



> Patronato

Funespor se rige por un Patronato como máximo órgano de gobierno, 

compuesto por seis patronos elegidos por la entidad fundadora, uno de ellos 

en calidad de Presidente y los cinco restantes en representación de la Zona 

Norte, Zona Catalana‐Balear, Zona Levante, Zona Andalucía (Ceuta y 

Melilla) y Zona Canaria.

El equipo de gestión de la fundación está compuesto por un grupo de 

profesionales y expertos en distintas materias que comparten los principios 

y valores de la fundación y trabajan por contribuir a la consecución de sus 

objetivos.

En la actualidad los miembros del Patronato son:

Presidente:  D. Antolín Goya González

Patrono:  D. Miguel Rodríguez García

Patrono:  D. José Francisco Alamar Bolea

Patrono:  D. Manuel Cabello Sánchez

Patrono:  D. Asier Abad Coarasa

Patrono:  D. Emilio Manzano Lorenzo

> Dirección

El Director de Funespor, seleccionado por el Patronato para la gestión y 

coordinación de la actividad de la fundación, es D. Víctor M. Díaz Domínguez.
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PATRONATO

El equipo de gestión de la fundación está compuesto por un grupo de 

profesionales y expertos en distintas materias que comparten los principios 

y valores de la fundación y trabajan por contribuir a la consecución de sus 

objetivos.

Gestión
Informática

Formación y
Seguridad y Salud Laboral

Organización general y
Gestión de proyectos

Asistencia 
jurídica y sindical

DIRECCIÓN

Documentación
y Comunicación
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Actividades



A lo largo del 2015 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones dentro del 

plan de formación  de Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar.

> Organización de Cursos Sindicales

  Curso “Técnicas para hablar en público”

Lugar:  Barcelona

Participantes: delegados y delegadas de FTP

Fecha:  19 de febrero de 2015

Modalidad:  presencial

Ponentes:  D. José Luis Lozano

 Temas:  el mensaje, el tratamiento de los distintos tipos de 

oyentes, la preparación  y actuación,  la salida a 

escena, la comunicación no verbal y la voz, como 

presentar los contenidos, etc.

> Desarrollo de Jornadas Sindicales

 Jornadas Sindicales en la Zona Norte

Lugar:  Bilbao

Participantes:  delegados de CEEP de la Zona Norte

Fecha:  14 de mayo de 2015

Modalidad:  presencial

Organización:  Zona Norte de Coordinadora, Comité de empresa del 

puerto de Bilbao y Funespor

Temas:  Exposición y análisis  sobre la situación de 

Coordinadora y los retos e inquietudes a los que se 

enfrenta.
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> Desarrollo de Encuentros Sindicales

 Encuentro sindical en Bilbao 

Lugar:  Bilbao

Participantes:  delegados CEEP del puerto de Bilbao y afiliados

Fecha:  15 de mayo de 2015

Modalidad:  presencial

Organización: Comité de empresa del puerto de Bilbao y Funespor

Temas:  Los orígenes del movimiento obrero en la estiba 

portuaria; historia de la Coordinadora Estatal de 

Trabajadores del Mar ; organización, valores, 

principios y modelo sindical; la lucha sindical en la 

actualidad y el necesario papel de los trabajadores; el 

modelo sindical de Coordinadora.

> Participación en Reuniones y Eventos

 Reuniones de la Comisión Paritaria Sectorial de Estiba y 

Desestiba para la Formación Continua

Como apoyo a Coordinadora, Funespor acudió a la reunión celebrada en 

Madrid junto con representantes del resto de entidades sindicales, ANESCO 

y la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo.

En el transcurso de la reunión se trataron temas como el catálogo de 

ocupaciones del sector y el resultado de las acciones formativas de años 

precedentes, además de constituir un foro para exponer las ideas que cada 

organización representada tiene sobre la mejora del sector en materia 

formativa. 
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En nuestra apuesta por la profesionalidad y la seguridad en el trabajo, se han 

realizado las siguientes actuaciones:

> Organización de cursos

 Curso “Prevención de Riesgos Laborales en la estiba 

portuaria”

Durante 2015 se desarrollaron varias ediciones de este curso de prevención 

en el que, además de los conocimientos generales comunes a este tipo de 

formación, se ofrece una formación específica sobre los riesgos y medidas 

preventivas que se pueden dar en el sector de la estiba portuaria.

Esta iniciativa, de 50 horas de duración, se impartió en formato on‐line, a 

través de la plataforma de formación de Coordinadora.

> Realización de Jornadas Técnicas

 Jornada Técnica “El delegado de prevención y la Inspección de 

Trabajo y de la Seguridad Social”

Lugar:  Algeciras

Participantes:  delegados y delegadas de la FTP

Fecha:  24 de marzo de 2015

Modalidad: presencial

Ponentes: D. Juan Ramón Bres y D. Juan Carlos Medina
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 Jornada Técnica “La OIT, Diálogo Social y coordinación de 

actividades en los puertos”

Lugar: Madrid

Participantes:  delegados de prevención de la CEEP   

Fecha:  3 de noviembre de 2015

Modalidad:  presencial 

Organización:  Secretaría de la Comisión Estatal de PRL y Funespor

Ponentes:   D. Joaquín Nieto Sainz y D. Juan Ramón Bres

> Elaboración del Boletín de Salud y Seguridad Laboral

En ellos se recopilan todas las noticias relacionadas con la prevención de 

riesgos laborales en el sector del transporte marítimo y en concreto en las 

labores portuarias. Además se destacan eventos y cursos que pueden ser de 

interés. 

> Asesoramiento  Técnico

Funespor se encarga de asesorar y resolver dudas relacionadas con la 

prevención de riesgos laborales entre los delegados de Coordinadora Estatal 

de Estibadores Portuarios y de la Federación Estatal de Trabajadores de los 

Puertos.

En concreto, Funespor ha asistido como asesor para la Coordinadora Estatal 

de Estibadores Portuarios a las reuniones de la Subcomisión de Prevención 

de Riesgos Laborales de la Comisión Paritaria Sectorial Estatal del IV 

Acuerdo para la regulación de las relaciones laborales del sector de la estiba 

portuaria.
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> Preparación y elaboración de material y 

documentación

Funespor apoya muchas de las reuniones de trabajo de las dos federaciones 

de Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar mediante la elaboración de 

los siguientes documentos:

 Informes ejecutivos sobre la evolución del sector

 Presentaciones en PowePoint

 Estudios de mercado

 Fichas de trabajo

 Evaluación de actividades y campañas

 Actualización de datos

 Seguimiento y control de actuaciones

> Participación en reuniones y eventos

 Reuniones del Observatorio Permanente del Mercado de los 

Servicios Portuarios de Puertos del Estado

Este órgano consultivo fue aprobado por el Consejo Rector de 

Puertos del Estado en junio de 2012 y su principal objetivo es 

analizar las condiciones de competitividad en relación con los 

precios y la calidad de los servicios portuarios y acordar las variables 

sobre las que establecer recomendaciones para garantizar la libre 

competencia y la competitividad de los servicios portuarios.

Funespor asistió en representación de Coordinadora a cuatro 

reuniones en las que se presentaron las conclusiones de dos 

estudios económicos encargados por este ente y se debatió sobre 

futuros estudios e indicadores de competitividad a medir en 2016. 
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Funespor ha prestado servicios de asesoramiento legal a Coordinadora 

Estatal de Trabajadores del Mar, Coordinadora Estatal de Estibadores 

Portuarios y Federación Estatal de Trabajadores de los Puertos.

Entre otras actuaciones se ha participado en las reuniones de la Comisión 

Paritaria Sectorial Estatal del IV Acuerdo para la regulación de las relaciones 

laborales del sector de la estiba portuaria.



> Colaboración en la organización de actividades y 

eventos

Se participó en la organización de las siguientes actividades de 

Coordinadora:

39 Asamblea General de Coordinadora Estatal de Estibadores 

Portuarios

Celebrada los días 2 y 3 de junio en Vigo, bajo el lema “Por nuestro 

futuro”

Funespor se encargó de diseñar las presentaciones, videos 

conmemorativos, cartel, acreditaciones, programa y ficha de 

control de asistentes. Además colaboró con los representantes del 

puerto de acogida del evento en el correcto desarrollo de la 

Asamblea en esos días.
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Funespor

 5º Asamblea General de Federación Estatal de Trabajadores 

de los Puertos

Celebrada el día 2 de junio en Vigo.

> Elaboración de material formativo

 Anuario de Coordinadora 2014

Edición y envío del Anuario de Coordinadora Estatal de 

Trabajadores del Mar 2014. Se trata de un instrumento de análisis 

de la evolución del sector (tráficos, volumen de negocio de las 

sociedades de estiba, etc.), y de recopilación de las acciones 

sindicales y actividades solidarias, culturales y sociales llevadas a 

cabo por Coordinadora en el año.

Se editaron 4.500 ejemplares y se enviaron a todos los puertos.
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 Revista digital “La Estiba”

Edición de 4 números de la revista La Estiba, que se envía por correo 

electrónico a las personas afiliadas a Coordinadora Estatal de 

Trabajadores del Mar y a representantes de empresas del sector. 

Se trata de una publicación especializada sobre temáticas 

importantes del sector, analizando temas en profundidad, 

recogiendo las especificidades de cada uno de los puertos, y 

exponiendo las posturas y opiniones de responsables de 

Coordinadora y de expertos externos en el tema.

Cada una de las ediciones puede encontrarse en la página web 

www.laestiba.com/ .

 Aplicación móvil

Se ha diseñado para Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar 

una App que sirve de instrumento de información de las actividades 

de la organización y de medio de información cada vez que se edita 

una revista, se realiza una nueva publicación.

Dentro de la App se ha diseñado una zona restringida para afiliados 

en la que se ofrece información específica de las reuniones y 

acuerdos alcanzados, documentación de carácter confidencial, y 

herramientas como el foro y las encuestas, para conocer la opinión 

de los afiliados y afiliadas sobre temas de interés.

A diciembre de 2015 se han producido 2.277 descargas y estaba 

siendo utilizada por 556 usuarios.
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Funespor

  Boletín de noticias

Funespor en colaboración con la empresa Forum, elabora 

diariamente un boletín con las noticias más relevantes sobre el 

sector de transporte y la logística y realiza su envío a todos los 

afiliados de Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar. 

 Plataformas web

Funespor se encarga del mantenimiento de la página web de 

Coordinadora como medio de información sobre la actualidad del 

sector portuaria y sobre la actividad de la Organización y mantiene 

una zona privada exclusiva para documentación de los delegados. 

También se encarga del desarrollo de la página web de Funespor 

donde se puede acceder a documentación legal del sector y una 

zona interna donde se almacena la base de datos de afiliados de la 

Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar. 
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Funespor

> Realización de concursos

 VI  Concurso de Fotografía

Organización del VI Concurso de Fotografía: “El puerto y el trabajo 

portuario” para la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar, en 

la que los participantes podían presentar sus obras visuales y 

audiovisuales en las categorías trabajos de estiba y trabajos 

portuarios. Al concurso se presentaron más de 150 fotografías y 4 

videos.
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Funespor

 Concurso de Pintura Infantil

Organización del Concurso de Pintura Infantil “El puerto del 

Futuro”, para la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar en el 

que participaron 62 niños menores de 12 años.

Todos los participantes recibieron un obsequio y un diploma 

acreditativo. Además, los tres dibujos finalistas fueron el motivo de 

la tarjeta de felicitación de navidad de la CETM.

> Creación de material promocional

A lo largo del año se han diseñado diferentes elementos publicidad y 

promoción de Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios y la 

Federación Estatal de Trabajadores de los Puertos:

 Carteles, folletos y pegatinas

 Carpetas y bolígrafos

 Calendarios y marcadores de libro

 Diseño, maquetación, impresión e envío de las tarjetas de 

felicitación de Navidad

 Impresión y envío de carnets de afiliado
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>  C r e a c i ó n  y  m a n t e n i m i e n t o  d e l  C e n t r o  d e 

Documentación

Funespor ha creado un centro de información único y seguro para Coordinadora 

Estatal de Trabajadores del Mar, en constante actualización, en el que se almacena 

toda la documentación sobre las actividades y reuniones de Coordinadora, así 

como todos aquellos informes y estudios laborales, jurídicos, económicos y de 

prevención de riesgos laborales obtenidos de fuentes primarias y secundarias de 

información.

> Envío de información y documentación

El centro de documentación se encuentra conectado a la base de datos de 

Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar, de manera que se puede realizar un 

uso selectivo de la documentación para los envíos de convocatorias, comunicados, 

avisos y documentos, elemento de gran utilidad para la actividad diaria de una 

organización con una importante segmentación de sus clientes.

Desde Funespor se enviaron un total de 129.605 mensajes a móviles y un total de 

504.926 correos electrónicos con información social y laboral relevante para el 

afiliado a Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios y a la Federación Estatal 

de Trabajadores de los Puertos.
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> Asesoramiento legal y técnico

Funespor desarrolla para el Internacional Dockworkers Council (IDC) 

servicios de asesoramiento legal y técnico. 

Dentro de los servicios técnicos destaca:

 la realización de diversas traducciones en inglés y francés

 la elaboración periódica del Boletín de Noticias Internacional

 el desarrollo y mantenimiento de la página web de la organización
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