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1.1 ;Quiénes somos?

~

Funespor

> ;Quiénes somos?

La Fundacion de Estudios Portuarios FUNESPOR es un centro de formacion
e investigacion en el ambito de la actividad portuaria y del transporte

maritimo a nivel estatal.

Somos una organizacion privada sin animo de lucro que fue constituida en el
ano 2000 por iniciativa de Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar. En
estos quince afos, nuestra prioridad ha sido mejorar continuamente
nuestros procesos para adaptarnos a las necesidades de trabajadores

portuarios, empresas e instituciones del sector.



1.2 Lineas de actuacion

~

Funespor

Nuestra actividad se centra en la defensa de la profesionalidad de la actividad

portuariaatravésde las siguienteslineas de actuacion:

1. Ejecucidon de programas y cursos de formacion acorde a los avances

tecnoldgicos del sector portuario

2. Asesoramiento y formacion sobre temas de prevencion de riesgos

laborales, favoreciendo asiun entorno de trabajo seguroy saludable.

3. Desarrollo de estudios y proyectos de investigacion sobre cuestiones de

ambito social, laboral y econdmico, que permiten la mejora continua del

sectorylapropuestadeiniciativas de modernizacion.

4. Asesoramiento juridico a favor del mantenimiento de unas condiciones

laborales dignasenelsector portuario.

5. Realizacion de acciones de promocion de la actividad portuaria vy el

transporte maritimo.

6. Gestion documental y comunicacion, hemos creado un centro de

informacion Unico y seguro, en constante actualizacidon y un sistema de

comunicacidnacorde alasnuevastecnologias.

7. Cooperacion internacional en las actividades de la Fundacion y, en

especial, con los paises portuarios iberoamericanos, europeos y

mediterraneos afiliados a Internacional Dockworkers Council (IDC).




Estructura organizativa =




2.1 Patronato y direccion

~
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> Patronato

Funespor se rige por un Patronato como maximo organo de gobierno,
compuesto por seis patronos elegidos por la entidad fundadora, uno de ellos
en calidad de Presidente y los cinco restantes en representacion de la Zona
Norte, Zona Catalana-Balear, Zona Levante, Zona Andalucia (Ceuta y

Melilla)y ZonaCanaria.

El equipo de gestion de la fundacion estd compuesto por un grupo de
profesionales y expertos en distintas materias que comparten los principios
y valores de la fundacion y trabajan por contribuir a la consecucion de sus
objetivos.

Enlaactualidadlos miembros del Patronato son:

Presidente: D.AntolinGoyaGonzalez

Patrono: D.Miguel Rodriguez Garcia
Patrono: D.José FranciscoAlamarBolea
Patrono: D.ManuelCabelloSanchez
Patrono: D.AsierAbad Coarasa
Patrono: D. Emilio Manzano Lorenzo

> Direccion

El Director de Funespor, seleccionado por el Patronato para la gestion y

coordinacion delaactividad de lafundacion, esD.Victor M. Diaz Dominguez.



2.2 Organigrama

~
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El equipo de gestion de la fundacion estd compuesto por un grupo de
profesionales y expertos en distintas materias que comparten los principios
y valores de la fundacion y trabajan por contribuir a la consecucion de sus

objetivos.
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3.1 Formacion

~

Funespor

Alolargodel 2015se hanllevado acabolas siguientes actuaciones dentro del

plandeformacién deCoordinadoraEstatal deTrabajadoresdel Mar.

>O0rganizacion de Cursos Sindicales

» Curso"“Teécnicas parahablaren publico”

Lugar: Barcelona

Participantes: delegadosydelegadasdeFTP

Fecha: 19defebrerode 2015

Modalidad:  presencial

Ponentes: D.José LuisLozano

+ Temas: el mensaje, el tratamiento de los distintos tipos de
oyentes, la preparacion y actuacion, la salida a
escena, la comunicacion no verbal y la voz, como

presentarlos contenidos, etc.

> Desarrollode Jornadas Sindicales

» JornadasSindicalesenlaZonaNorte
Lugar: Bilbao
Participantes: delegadosde CEEP delaZonaNorte
Fecha: 14 demayode 2015
Modalidad: presencial
Organizacion: Zona Norte de Coordinadora, Comité de empresa del
puertodeBilbaoy Funespor

Temas: Exposicidon y analisis sobre la situacion de
Coordinadora y los retos e inquietudes a los que se

enfrenta.
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3.1 Formacion

~
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> Desarrollode Encuentros Sindicales

» Encuentrosindical enBilbao
Lugar: Bilbao
Participantes: delegados CEEP delpuertodeBilbaoy afiliados
Fecha: 15de mayode 2015
Modalidad: presencial
Organizacion: ComitédeempresadelpuertodeBilbaoyFunespor

Temas: Los origenes del movimiento obrero en la estiba
portuaria; historia de la Coordinadora Estatal de
Trabajadores del Mar ; organizacion, valores,
principios y modelo sindical; la lucha sindical en la
actualidady el necesario papel de los trabajadores; el

modelosindical de Coordinadora.

> Participacion en Reunionesy Eventos

+ Reuniones de la Comision Paritaria Sectorial de Estiba y

Desestiba parala FormacionContinua

Como apoyo a Coordinadora, Funespor acudid a la reunion celebrada en
Madrid junto conrepresentantesdel resto de entidades sindicales, ANESCO

y laFundacionTripartita paralaFormacionenel Empleo.

En el transcurso de la reunion se trataron temas como el catalogo de
ocupaciones del sector y el resultado de las acciones formativas de afos
precedentes, ademas de constituir un foro para exponer las ideas que cada
organizacidn representada tiene sobre la mejora del sector en materia

formativa.
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3.2 Prevencion de riesgos laborales

~
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En nuestra apuesta por la profesionalidad y la sequridad en el trabajo, se han

realizado las siguientes actuaciones:

>O0rganizacion de cursos

* Curso “Prevencion de Riesgos Laborales en la estiba

portuaria”

Durante 2015 se desarrollaron varias ediciones de este curso de prevencion
en el que, ademas de los conocimientos generales comunes a este tipo de
formacion, se ofrece una formacion especifica sobre los riesgos y medidas

preventivas que se puedendarenelsectordelaestibaportuaria.

Esta iniciativa, de 5o horas de duracion, se impartio en formato on-line, a

través de la plataforma de formacion de Coordinadora.

> Realizacionde JornadasTecnicas

*JornadaTécnica"“Eldelegado de prevencionylaInspeccionde

TrabajoydelaSeguridad Social”
Lugar: Algeciras

Participantes: delegadosydelegadasdelaFTP

Fecha: 24 demarzode 2015
Modalidad: presencial
Ponentes: D.JuanRamodnBresy D. JuanCarlos Medina
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3.2 Prevencion de riesgos laborales

~
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« Jornada Técnica “La OIT, Dialogo Social y coordinacion de

actividades enlos puertos”

Lugar: Madrid

Participantes: delegadosde prevenciondela CEEP
Fecha: 3denoviembrede 2015
Modalidad: presencial

Organizacion: SecretariadelaComision Estatalde PRLyFunespor

Ponentes: D.Joaquin Nieto SainzyD.JuanRamon Bres

>Elaboraciondel Boletinde Salud y Seguridad Laboral

En ellos se recopilan todas las noticias relacionadas con la prevencion de
riesgos laborales en el sector del transporte maritimo y en concreto en las
labores portuarias. Ademas se destacan eventos y cursos que pueden ser de

interes.

>Asesoramiento Tecnico

Funespor se encarga de asesorar y resolver dudas relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales entre los delegados de Coordinadora Estatal
de Estibadores Portuarios y de la Federacion Estatal de Trabajadores de los

Puertos.

En concreto, Funespor ha asistido como asesor para la Coordinadora Estatal
de Estibadores Portuarios a las reuniones de la Subcomisidn de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Comision Paritaria Sectorial Estatal del IV
Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales del sector de la estiba

portuaria.
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3.3 Estudios y proyectos de investigacion

~
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> Preparacion y elaboracion de material y

documentacion

Funespor apoya muchas de las reuniones de trabajo de las dos federaciones
de Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar mediante la elaboracion de
los siguientesdocumentos:

 Informesejecutivos sobre laevoluciondel sector

* PresentacionesenPowePoint

» Estudiosde mercado

» Fichasdetrabajo

» Evaluaciondeactividadesycampanas

» Actualizacionde datos

» Seguimientoy controlde actuaciones

> Participacion enreunionesy eventos

* Reuniones del Observatorio Permanente del Mercado de los

Servicios Portuarios de Puertos del Estado

Este organo consultivo fue aprobado por el Consejo Rector de
Puertos del Estado en junio de 2012 y su principal objetivo es
analizar las condiciones de competitividad en relacion con los
preciosy la calidad de los servicios portuarios y acordar las variables
sobre las que establecer recomendaciones para garantizar la libre

competenciaylacompetitividad de los servicios portuarios.

Funespor asistio en representacion de Coordinadora a cuatro
reuniones en las que se presentaron las conclusiones de dos
estudios econdmicos encargados por este ente y se debatid sobre

futuros estudios e indicadores de competitividad a mediren 2016.
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3.4 Asesoramiento juridico y sindical

~
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Funespor ha prestado servicios de asesoramiento legal a Coordinadora
Estatal de Trabajadores del Mar, Coordinadora Estatal de Estibadores

Portuariosy Federacion Estatal deTrabajadoresde los Puertos.

Entre otras actuaciones se ha participado en las reuniones de la Comision
Paritaria Sectorial Estatal del IV Acuerdo para laregulacion de las relaciones

laborales delsector delaestiba portuaria.
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3.5 Promocion de la actividad portuaria

~
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> Colaboracion en la organizacidon de actividades y

eventos

Se participd en la organizacion de las siguientes actividades de

Coordinadora:

39 Asamblea General de Coordinadora Estatal de Estibadores

Portuarios

39 ASAMBLEA GENERAL
CODRDINADORA ESTATAL DE ESTIBADORES PORTUARIOS

.ﬁmmmm'Iﬁiﬂl
POR NUESTRO FUTURD

ﬁ y aw
M - |

_'*'z-w-

Celebrada los dias 2 y 3 de junio enVigo, bajo el lema “Por nuestro

futuro”

Funespor se encargd de disefiar las presentaciones, videos
conmemorativos, cartel, acreditaciones, programa vy ficha de
control de asistentes. Ademas colabord con los representantes del
puerto de acogida del evento en el correcto desarrollo de la

Asambleaenesosdias.
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3.5 Promocion de la actividad portuaria

~
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* 5°Asamblea General de Federacion Estatal de Trabajadores

delosPuertos

Celebradaeldia2dejunioenVigo.

> Elaboracion de material formativo

AnuariodeCoordinadora2o014

Edicion y envio del Anuario de Coordinadora Estatal de
Trabajadores del Mar 2014. Se trata de un instrumento de analisis
de la evolucion del sector (traficos, volumen de negocio de las
sociedades de estiba, etc.), y de recopilacion de las acciones
sindicales y actividades solidarias, culturales y sociales llevadas a

cabo porCoordinadoraenelano.

Se editaron 4.500 ejemplaresy se enviaron atodoslos puertos.
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3.5 Promocion de la actividad portuaria

~
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Revistadigital “LaEstiba”

Edicionde 4 numerosde larevista La Estiba, que se envia por correo
electronico a las personas afiliadas a Coordinadora Estatal de

Trabajadoresdel Mary arepresentantes de empresas del sector.

Se trata de una publicacion especializada sobre tematicas
importantes del sector, analizando temas en profundidad,
recogiendo las especificidades de cada uno de los puertos, y
exponiendo las posturas y opiniones de responsables de

Coordinadoray de expertos externosen eltema.

Cada una de las ediciones puede encontrarse en la pagina web

www.laestiba.com/.

Aplicacion movil

Se ha disenado para Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar
una App quessirve de instrumento de informacidn de las actividades
delaorganizaciony de medio de informacion cada vez que se edita

unarevista, se realizaunanueva publicacion.

Dentro de laApp se ha disefiado una zonarestringida para afiliados
en la que se ofrece informacion especifica de las reuniones y
acuerdos alcanzados, documentacion de caracter confidencial, y
herramientas como el foroy las encuestas, para conocer la opinion

delos afiliadosy afiliadas sobre temasdeinterés.

A diciembre de 2015 se han producido 2.277 descargas y estaba

siendo utilizada por 556 usuarios.
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3.5 Promocion de la actividad portuaria

~
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Boletin de noticias

Funespor en colaboracidon con la empresa Forum, elabora
diariamente un boletin con las noticias mas relevantes sobre el
sector de transporte y la logistica y realiza su envio a todos los

afiliados de Coordinadora Estatal deTrabajadores del Mar.
Plataformas web

Funespor se encarga del mantenimiento de la pagina web de
Coordinadora como medio de informacion sobre la actualidad del
sector portuaria y sobre la actividad de la Organizacién y mantiene

unazona privada exclusiva paradocumentacion de los delegados.

También se encarga del desarrollo de la pagina web de Funespor
donde se puede acceder a documentacion legal del sector y una
zona interna donde se almacena la base de datos de afiliados de la

Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar.
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3.5 Promocion de la actividad portuaria

~
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> Realizacion de concursos

* VI Concursode Fotografia

Organizacion del VI Concurso de Fotografia: “El puerto y el trabajo
portuario” paralaCoordinadora Estatal de Trabajadores del Mar, en
la que los participantes podian presentar sus obras visuales y
audiovisuales en las categorias trabajos de estiba y trabajos

portuarios. Al concurso se presentaron mas de 150 fotografiasy 4

videos.
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3.5 Promocion de la actividad portuaria

~
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e ConcursodePinturaInfantil

Organizacion del Concurso de Pintura Infantil “El puerto del
Futuro”, paralaCoordinadora Estatal de Trabajadores del Maren el

que participaron 62 nifios menoresde 12 afios.

Todos los participantes recibieron un obsequio y un diploma
acreditativo. Ademas, los tres dibujos finalistas fueron el motivo de

latarjeta de felicitacion de navidad dela CETM.

>Creacion de material promocional

A lo largo del afio se han disefiado diferentes elementos publicidad y
promocion de Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios y la

Federacion Estatal deTrabajadores de los Puertos:

Carteles, folletosy pegatinas

» Carpetasyboligrafos

+ Calendariosy marcadoresdelibro

» Disefio, maquetacion, impresidon e envio de las tarjetas de

felicitacion de Navidad

» Impresionyenviode carnetsde afiliado
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3.6 Gestion documental y comun

~
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> Creacion y mantenimiento del Centro de

Documentacion

Funespor ha creado un centro de informacion Unico y seguro para Coordinadora

Estatal de Trabajadores del Mar, en constante actualizacion, en el que se almacena

toda la documentacién sobre las actividades y reuniones de Coordinadora, asi
como todos aquellos informes y estudios laborales, juridicos, econdmicos y de
prevencion de riesgos laborales obtenidos de fuentes primarias y secundarias de

informacion.

>Enviodeinformaciony documentacion

El centro de documentacion se encuentra conectado a la base de datos de
Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar, de manera que se puede realizar un
uso selectivo de la documentacion para los envios de convocatorias, comunicados,
avisos y documentos, elemento de gran utilidad para la actividad diaria de una

organizacion con unaimportante segmentacidonde sus clientes.

Desde Funespor se enviaron un total de 129.605 mensajes a moviles y un total de
504.926 correos electronicos con informacion social y laboral relevante para el
afiliado a Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios y a la Federacion Estatal

deTrabajadoresde los Puertos.
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3.7 Cooperacion Internacional

~
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>Asesoramiento legal y técnico

Funespor desarrolla para el Internacional Dockworkers Council (IDC)

servicios de asesoramiento legaly técnico.

Dentro delos serviciostécnicos destaca:
*larealizacionde diversastraduccioneseninglésyfrancés
*laelaboracion periddica del Boletin de Noticias Internacional

+eldesarrolloy mantenimiento de la paginaweb de laorganizacion
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