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1.;Quiénes somos?

~
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> ;Quiénes somos?

La Fundacidn de Estudios Portuarios (Funespor), es una entidad sin dnimo de
lucro concebida como un centro de investigacion y estudios relacionados
con la actividad portuaria y el transporte maritimo, que presta servicio a los

trabajadoresy empresas delsector portuario espanol.

Nuestro fundador es Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar por
acuerdoadoptadoenlaasambleageneral celebradaenBarcelonalosdias2y

3demayodelafno 2000.

>Ubicacion

Eldomicilio social de lafundacion se encuentra en Barcelona (C/del Mar, g7),
mientras que el domicilio fiscal y dependencias administrativas estan

ubicadas enSantaCruzdeTenerife (Rambla de SantaCruz, n°1g).



c
0
O
O
o
C
>
u—
L
)
o
n
O
=
=
)
=
0O
O
AN
i

o

~

Funespor

e Realizar estudios de modernizacién de la actividad portuaria.
Implantacion las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) en el

sector.

* Desarrollo y ejecucion de proyectos, estudios, formacion,
perfeccionamiento y cooperacion en el ambito de la estiba y del

transporte maritimo.

» Promoverlagestion del conocimientoy asegurar la formacion del capital
humano de la comunidad portuaria, poniendo a su disposicion las
herramientas mas adecuadas mediante la elaboracion y ejecucion de

programasy cursos de formacion.
« Promoverlaactividad portuariay deltransporte maritimo:

» Defensa de la profesionalidad de la actividad portuaria. La fundacion

cuenta con asesores legales especializados en el sector portuario.

» De los trabajadores portuarios, por la formacidon y cualificacion

profesional.

« De las empresas, mediante la modernizacion, profesionalidad vy

competitividad

« Cooperacion internacional: en las actividades de la fundacion vy, en
especial, con los paises portuarios iberoamericanos, europeos vy

mediterraneos, afiliados a Internacional Dockworkers Council (IDC).

> Gruposdeinterés

Esta formado por los trabajadores portuarios, empresas, organismos e
instituciones que forman los colectivos vinculados con el sector de la estiba

portuaria, el comercio el transporteylalogistica.
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2.1 Patronato y equipo directivo
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> Patronato

Lafundacidnserige porun patronato, que es el maximo 6rgano de gobierno,
compuesto por las personas designadas por la entidad fundacional
(Coordinadora Estatal deTrabajadores del Mar) en representacion de lasZona
Norte, Catalana-Balear, Levante, Andalucia (Ceuta y Melilla) y Canarias,

presididos por D.Antolin Goya Gonzalez.

El equipo de gestion de la fundacion estd compuesto por un grupo de
profesionales y expertos en distintas materias que comparten los principios
y valores de la fundacion y trabajan por contribuir a la consecucion de sus
objetivos.

- Miembros del patronato:

Presidente: D.Antolin GoyaGonzalez

Patrono: D.Miguel Rodriguez Garcia
Patrono: D.PedroVicente Pérez (*)
Patrono: D.lldefonso Garnica Gil (*)
Patrono: D. InakiPrieto Plaza (*)
Patrono: D.JordiAragunde Miguens

(*)El 26 de septiembre de 2011 estos tres patronos causan baja del patronato

de Funespory sonreemplazados por:

Patrono: D.José FranciscoAlamarBolea
Patrono: D.ManuelCabelloSanchez
Patrono: D.XabierAlonsoAira

>Equipodirectivo

Presidente: D.AntolinGoyaGonzalez

Director: D.Victor M. DiazDominguez
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Patronato

2.2 Organigrama

Presidente

Antolin Goya Gonzalez

Director

Victor M. Diaz Dominguez
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3.1 Seqguridad y salud laboral

~
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Asesoramiento a la Comision de Seguridad y Salud Laboral de la
Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mary a los comités de empresa

delossindicatos ofederacioneslocalesen cadapuerto.

Jornadas de Prevencion de IDC (Zona Europea). Representantes de
distintos puertos europeos se reunieron en la ciudad sueca de
Helsingborg el dia 22 de septiembre. Durante el transcurso de la jornada,
ademas de conocer los problemas que afectan a los puertos en materia
preventiva, se aprovecho para presentar los resultados de la encuesta de
prevencion sectorial y para publicitar la pagina web de IDC como portal
para mejorar la prevencion de riesgos en los puertos. Ambos proyectos
fueron desarrollados y presentados ante los representantes europeos
por la Comision de Prevencion de Coordinadora y por la Fundacion de

Estudios Portuarios.

XI Seminario de Prevencidn en Las Palmas de Gran Canaria en octubre de
2011. El seminario fue organizado por Sebastian Tejera S.L., empresa
especializada en equipos de proteccion individual. Diferentes
profesionales del sector, entre ellos representantes de la estiba, trataron
la problematica de los trabajos en altura, analizando los principales
problemas a los que se enfrentan los trabajadores en este ambito y las
soluciones organizativas y técnicas de las que se dispone para eliminar

este tipo de riesgos o minimizar sus efectos.

Asistencia, en representacion de Funespor, a las I Jornadas de Prevencion
organizadas por la Federacion Canaria de Empresas Portuarias

(FEDEPORT)en Las PalmasdeGranCanariael7de octubrede 2011.
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3.1 Seqguridad y Salud Laboral
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 Asistencia a las Jornadas de Prevencion de Coordinadora, organizadas en

Barcelona los dias 29 y 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2011, con
participacion en las sesiones de trabajo finales, un encuentro de debate y
analisis entre los delegados de prevencion del sindicato. Las jornadas
contaron con la asistencia de destacados expertos del mundo de la

seguridad laboral.

La inauguracion de las Jornadas corrid a cargo de David Raja, delegado
del Comité de Empresa de Estibarna, y de Carlos Larrafaga, actual
presidente de ANESCO, la patronal estibadora. Ambos coincidieron en la
necesidad de apostar firmemente por la prevencion con el objetivo de
reducirlosindices de siniestralidad en los puertos. Asimismo, JavierVidal,
anterior presidente de la patronal y director de Tercat, también se
encontraba presente en el acto. Las Jornadas contaron con la presencia,
entre otros, de Fernando Collado, técnico superior de prevencion de
riesgos laborales, el doctor Carles Amigo, de la Autoridad Portuaria de

Barcelona, o Esther Pérez, abogada delCol.lectiu Ronda.

Al encuentro asistieron estibadores de 12 puertos distintos: Bilbao,
Tenerife, Las Palmas, Ibiza, Mahon, Mallorca, Tarragona, Valencia,
Castellon, Malaga, Algeciras y Barcelona. Durante las tardes, los
delegados de estos enclaves se reunieron en la sede sindical de
Coordinadora en Barcelona para debatir acerca de la seguridad en sus
diferentes muelles y de las medidas que se estan adoptando para
mejorarla, tanto en lo que respecta a la maquinaria empleada como a la
indumentaria de los trabajadores, los llamados EPI, o los protocolos a

seguiren casodeaccidente.
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» Asistencia para la preparacidon y elaboraciéon de ponencias y

presentaciones paradiferentesactos:

» AsambleaZona EuropeadeIDC enHelsinborn, Suecia.

3.2 Asistencia técnica

» Jornada de reflexion de Coordinadora Estatal de Estibadores

Portuarios en el Hotel San Blas deTenerife.

« Reuniones del Comité de Coordinacion de Zonas de la Coordinadora

Estatalde Estibadores Portuarios.

» Organizacion de la 362 Asamblea General de Coordinadora Estatal de
Estibadores Portuarios, celebrada en Huelva, losdias 16 y 17de junio. Para
esta asamblea se disefaron presentaciones, cartel, acreditaciones,

programayfichasde control de asistentes.

.\SA_ "J]BLEA EE{NE

RN HUELVA,,.
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« Organizacion del Concurso de Pintura Infantil “El puerto: uniendo

culturas”, para la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar. A través

de esta cuarta edicion del concurso los hijos de los afiliados a
Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar han mostrado la
importancia del puerto como vehiculo de unién entre los pueblos. Todos
los nifios participantes recibieron de regalo material de pintura y libro.
Ademas los tres dibujos finalistas fueron el motivo de la tarjeta de

felicitacionde navidad delaCETM.

3.2 Asistencia técnica

ﬂ&z um:

Dibujo de Carlos Bermudez, de 8 anos, sequndo premio del concurso

14
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3.2 Asistencia técnica

Dibujo de Saul Herndndez Carmona, de 6 afios, ganador del concurso

» Organizacion del “Il Concurso de Fotografia: El puerto y el trabajo
portuario” para la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar. Al
concurso se presentaron mas de 150 fotografias de 28 participantes de

distintos paises.

Fotografia: Estiba bajo la nieve
Autor: Oscar Lacambra Dominguez
Ganadora del premio a la mejor fotografia de labores de estiba

15
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3.2 Asistencia técnica

Fotografia: El guia de la noche
Autor: Enric Cirera Egea
Ganadora del premio a la mejor fotografia de otras labores portuarias

Fotografia: Ya amanece
Autor: Jeroni Pastor Castells
Ganadora del premio a la mejor fotografia panoramica

Io
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Fotografia: La Bocana
Autor: Valentin Rodriguez Sellés
Ganadora del premio a la mejor fotografia artistica
Ganadora del premio a la mejor fotografia

* Produccion de tres videos para Coordinadora Estatal de Trabajadores del
Mar, de 10 minutos de duracidn cada uno, disefiados para su utilizacion en

todotipo deformacionsindical.

o Historia de Coordinadoral

» Historia de Coordinadorall

* Organizaciony Principios

* Realizaciondediversastraduccionespara/DC.

17
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Puesta en marcha del "Observatorio de costes del sector de la estiba”, en
colaboracion con el Instituto CENIT, perteneciente a la Facultad de
Ndutica de la Universitat Politécnica de Catalunya, con el objetivo de
obtenerycompararlos costes reales de las distintas operativas de estibay

desestiba.

”

Publicacion del libro "Coordinadora: 30 anos de sindicalismo portuario
realizado por el historiador Jordi Ibarz Gelabert, en el que realiza un
recorrido por los 30 anos de historia de Coordinadora Estatal de
Estibadores Portuarios y por el desarrollo del sector de la estiba a lo largo

delasultimas décadas.

El texto va acompafnado de abundante material grafico proporcionado

porlos propios estibadores afiliados de los puertos espafioles.

Jordilbarz Gelabert, es doctoren historia por al Universitat de Barcelona
y profesor del departamento de historia contemporanea de dicha

universidad.

18



3.4 Subvenciones

~

Funespor

» Duranteel2011setramitaronlassiguiente subvenciones:

« Ayuda convocada por la Consejeria de Trabajo y Bienestar Social de la
Xunta de Galicia, para el desarrollo de acciones formativas, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, dirigidas

prioritariamente a personas ocupadas.

 Subvencion publica convocada por el Servicio Canario de Empleo para
el desarrollo, en la Comunidad Auténoma de Canarias, de planes de

formaciondirigidos prioritariamente a personas ocupadas.

« Ayuda convocada por el Servicio Vasco de Empleo para la formacion de
oferta dirigida a personas trabajadoras de las empresas de la

Comunidad Autonoma del PaisVasco

» Convocatoria del Ministerio de Trabajo e Inmigracion dirigida a las
organizaciones sindicales, en funcion de su representatividad, y

destinadaal desarrollo de actividades de caracter sindical.

» Subvencion del Ministerio de Trabajo e Inmigracion destinada a la
ejecucion de planes de formacion, de ambito estatal, dirigidos

prioritariamente alas personas ocupadas.
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>Formacion Profesional Ocupacional

® Curso deTécnicas de Negociacion Colectiva

Se desarrollo entre el 21y el 24 de febrero de 2011 un curso de Técnicas de
Negociacion Colectivaimpartido por Diia. Maria José Bruzon Alcaiiiz, experta
conocedora de este tema, y que contd con la presencia de D. José Arana

Ortega, asesordelaZonade Andalucia (Ceutay Melilla) de Coordinadora.

Los principios, estilos y fases de la negociacion, asi como las estrategias,
tacticasylalegitimacionalahorade negociar, formaron la estructura de este

cursoque seimpartio auntotal de 22 representantes de Coordinadora.

Este ultimo curso estuvo encuadrado en las acciones formativas
desarrolladas en el Plan de Formacion de Coordinadora para el afo 2010 y
que contd con la financiacion del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y del

Fondo Social Europeo.

Rafa Egea
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> Formacion Sindical

* /| JornadasSindicales de laZona Levante

Celebradas en Valencia los dias 22 y 23 de febrero de 2011, reunieron a un
total de 40 asistentes entre representantes de Coordinadora de la Zona

Levanteeinvitadosdel restode Zonas.

Estas jornadas sirvieron para analizar temas de interés para el colectivo
como son el marco juridico administrativo y laboral del sistema de estiba
portuaria espanol en la nueva Ley de Puertos, la situacion de los traficos y
terminales de contenedores y Roll-On y las distintas problematicas que

afectanalaestiba portuaria.

Mediante charlas y sesiones de trabajo se estudiaron y analizaron los temas
anteriores y se trato de dar solucion a todas aquellas cuestiones de interés
para el colectivo, todo ello en un ambiente que permitid el intercambio de

ideas, experienciasy vivenciasentre los representantes que acudieron.

Ademas de contar en la inauguracion con la presencia de D. Ramoén Gémez
Ferrer, Director General de la Autoridad Portuaria de Valencia, y durante las
jornadas con el Coordinador General, los Coordinadores de Zona y los
asesores juridicos del sindicato, el analisis de los temas citados corrid a cargo
de D. Francisco Javier Villar Rojas, catedratico de Derecho Administrativo de
laUniversidad de LaLaguna (ULL); D.Victor M. DiazDominguez, profesorde
Derecho delTrabajodelaULL y director de Funespor; D. Sergi Sauri Marchan
y D.German de Melo Rodriguez, ambos profesoresde laUPC-CENIT.
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* Cursode formacion sindical de Cadiz

Con el objetivo de mejorar en el desempeiio de su funciones sindicales, 17
representantes de Coordinadora del Puerto de Cadiz asistieron el 3 de

febrerode 2011 a este curso de formacion sindical inicial.

La historia, principios y organizacion de Coordinadora, el Marco Legal de la
estiba en Espaiia, los fundamentos de la representacion de los trabajadores
en la empresay los principios de la negociacion colectiva y de las elecciones

sindicales, formaron el programade este curso.

*Como ponentes se contd con la presencia de D. Lisardo Coll Botella,
secretario de Coordinadora, D. José Arana Ortega, asesor de Coordinadora
en la Zona de Andalucia y D. Vidal Aragonés Chicharro, abogado asesor de

Coordinadora

También se conto con la presencia de Manuel Cabello, coordinador de la
Zona de Andalucia (Ceuta y Melilla), asi como de representantes de los
estibadores del Puerto de Algeciras que quisieron apoyar a sus comparieros

de Cadiz.
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« [Jornada de FormacionSindical Inicialde la FTP

La Federacion Estatal deTrabajadores de los Puertos celebré un cursoinicial de
formacion sindical, inaugurado con la proyeccion de videos sobre la historia

de Coordinadora.

En las ponencias que se impartieron en esta edicion, cinco en total, se
analizaron los mecanismos de las elecciones sindicales bajo distintos
aspectos, larepresentacion de los trabajadores en lasempresas, asicomolos

fundamentos de lanegociacion colectiva, entre otros.

Esta cita contd con la colaboracion de varias entidades, entre ellas, nuestra
propia fundacion, y la participacion de 28 personas, de las Zonas Catalana-

balear, LevanteyCanaria.
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Actualizacion de labase de datos de afiliados ala Coordinadora Estatal de
Trabajadores del Mar. Actualizacidon de un registro de datos de 5.081

afiliadosa CEEP y 722 afiliados de FTP.

Serviciode mensajeriaamoviles. Envid de 103.082 mensajesamaviles.

Servicio de mensajeria por e-mail, con el que se enviaron un total de

35.535 correos electronicos.

Edicion de la revista "La Estiba Digital”, que se envia por correo
electronico a las personas afiliadas a Coordinadora y a las empresas del
sector. Se han enviado un total de 18.738 ejemplares con la publicacién de

6 nUmeros en www.laestiba.info

Impresion y envio de los carnets de afiliado de Coordinadora Estatal de

Estibadores Portuariosy la Federacion deTrabajadores de los Puertos.

Disefio, maquetacion, impresion y envio de las tarjetas de felicitacion de
navidad de laCoordinadora Estatal de Trabajadores del Mar a los afiliados
de CETM y a las empresas del sector portuario, se enviaron un total de

7.900 tarjetasde navidad.
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Asesoramiento legal a Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar,
Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios y Federacion Estatal de

Trabajadores de los Puertos.

Asesoramiento legal al International Dockworkers Council.
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