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Presentación



> ¿Quiénes somos?

La Fundación de Estudios Portuarios (Funespor), es una entidad sin ánimo de 

lucro concebida como un centro de investigación y estudios relacionados 

con la actividad portuaria y el transporte marítimo, que presta servicio a los 

trabajadores y empresas del sector portuario español.

Nuestro fundador es Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar por 

acuerdo adoptado en la asamblea general celebrada en Barcelona los días 2 y 

3 de mayo del año 2000.
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> Ubicación

El domicilio social de la fundación se encuentra  en Barcelona (C/ del Mar, 97), 

mientras que el domicilio fiscal y dependencias administrativas están 

ubicadas  en Santa Cruz de Tenerife (Rambla de Santa Cruz, nº 19).
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Ÿ Realizar estudios de modernización de la actividad portuaria.

Implantación las tecnologías de la información y comunicación (TIC) en el 

sector. 

Ÿ Desarrollo y ejecución de proyectos, estudios, formación, 

perfeccionamiento y cooperación en el ámbito de la estiba y del 

transporte marítimo. 

Ÿ Promover la gestión del conocimiento y asegurar la formación del capital 

humano de la comunidad portuaria, poniendo a su disposición las 

herramientas más adecuadas mediante la elaboración y ejecución de 

programas y cursos de formación.

Ÿ Promover la actividad portuaria y del transporte marítimo: 

Ÿ Defensa de la profesionalidad de la actividad portuaria. La fundación 

cuenta con asesores legales especializados en el sector portuario.

Ÿ De los trabajadores portuarios, por la formación y cualificación 

profesional. 

Ÿ De las empresas, mediante la modernización, profesionalidad y 

competitividad

Ÿ Cooperación internacional: en las actividades de la fundación y, en 

especial, con los países portuarios iberoamericanos, europeos y 

mediterráneos, afiliados a Internacional Dockworkers Council (IDC). 

>  Grupos de interés

Esta formado por los trabajadores portuarios, empresas, organismos e 

instituciones que forman los colectivos vinculados con el sector de la estiba 

portuaria, el comercio el transporte y la logística.
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Estructura organizativa



> Patronato

La fundación se rige por un patronato, que es el máximo órgano de gobierno, 

compuesto por las personas designadas por la entidad fundacional 

(Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar) en representación de las Zona 

Norte, Catalana-Balear, Levante, Andalucía (Ceuta y Melilla) y Canarias, 

presididos por  D. Antolín Goya González.

El equipo de gestión de la fundación está compuesto por un grupo de 

profesionales y expertos en distintas materias que comparten los principios 

y valores de la fundación y trabajan por contribuir a la consecución de sus 

objetivos.

- Miembros del patronato:

Presidente: D. Antolín Goya González

Patrono: D. Miguel Rodríguez García

Patrono: D. Pedro Vicente Pérez (*)

Patrono: D. Ildefonso Garnica Gil (*)

Patrono: D. Iñaki Prieto Plaza (*)

Patrono: D. Jordi Aragunde Miguens

(*) El 26 de septiembre de 2011 estos tres patronos causan baja del patronato 

de Funespor y son reemplazados por:

Patrono: D. José Francisco Alamar Bolea

Patrono: D. Manuel Cabello Sánchez

Patrono: D. Xabier Alonso Aira

> Equipo directivo

Presidente: D. Antolín Goya González

Director: D. Víctor M. Díaz Domínguez
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Patronato

Presidente
Antolín Goya González

Director
Victor M. Díaz Domínguez

Secretaría
Información y 
comunicación

Gestión
Informática

Formación
Seguridad y

Salud Laboral
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Ÿ Asesoramiento a la Comisión de Seguridad y Salud Laboral de la 

Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar y a los comités de empresa 

de los sindicatos o federaciones locales en cada puerto. 

Ÿ Jornadas de Prevención de IDC (Zona Europea). Representantes de 

distintos puertos europeos se reunieron en la ciudad sueca de 

Helsingborg el día 22 de septiembre. Durante el transcurso de la jornada, 

además de conocer los problemas que afectan a los puertos en materia 

preventiva, se aprovechó para presentar los resultados de la encuesta de 

prevención sectorial y para publicitar la página web de IDC como portal 

para mejorar la prevención de riesgos en los puertos. Ambos proyectos 

fueron desarrollados y presentados ante los representantes europeos  

por la Comisión de Prevención de Coordinadora y por la Fundación de 

Estudios Portuarios.

Ÿ XI  Seminario de Prevención en Las Palmas de Gran Canaria en octubre de 

2011. El seminario fue organizado por Sebastián Tejera S.L., empresa 

especializada en equipos de protección individual. Diferentes 

profesionales del sector, entre ellos representantes de la estiba, trataron 

la problemática de los trabajos en altura, analizando los principales 

problemas a los que se enfrentan los trabajadores en este ámbito y las 

soluciones organizativas y técnicas de las que se dispone para eliminar 

este tipo de riesgos o minimizar sus efectos.

Ÿ Asistencia, en representación de Funespor, a las I Jornadas de Prevención 

organizadas por la Federación Canaria de Empresas Portuarias 

(FEDEPORT) en Las Palmas de Gran Canaria el 7 de octubre de 2011.
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Ÿ Asistencia a las Jornadas de Prevención de Coordinadora, organizadas en 

Barcelona los días 29 y 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2011, con 

participación en las sesiones de trabajo finales, un encuentro de debate y 

análisis entre los delegados de prevención del sindicato. Las jornadas 

contaron con la asistencia de destacados expertos del mundo de la 

seguridad laboral.

La inauguración de las Jornadas corrió a cargo de David Raja, delegado 

del Comité de Empresa de Estibarna, y de Carlos Larrañaga, actual 

presidente de ANESCO, la patronal estibadora. Ambos coincidieron en la 

necesidad de apostar firmemente por la prevención con el objetivo de 

reducir los índices de siniestralidad en los puertos. Asimismo, Javier Vidal, 

anterior presidente de la patronal y director de Tercat, también se 

encontraba presente en el acto. Las Jornadas contaron con la presencia, 

entre otros, de Fernando Collado, técnico superior de prevención de 

riesgos laborales, el doctor Carles Amigó, de la Autoridad Portuaria de 

Barcelona, o Esther Pérez, abogada del Col.lectiu Ronda.

Al encuentro asistieron estibadores de 12 puertos distintos: Bilbao, 

Tenerife, Las Palmas, Ibiza, Mahón, Mallorca, Tarragona, Valencia, 

Castellón, Málaga, Algeciras y Barcelona. Durante las tardes, los 

delegados de estos enclaves se reunieron en la sede sindical de 

Coordinadora en Barcelona para debatir acerca de la seguridad en sus 

diferentes muelles y de las medidas que se están adoptando para 

mejorarla, tanto en lo que respecta a la maquinaria empleada como a la 

indumentaria de los trabajadores, los llamados EPI, o los protocolos a 

seguir en caso de accidente.
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Ÿ Asistencia para la preparación y elaboración de ponencias y 

presentaciones para diferentes actos: 

Ÿ Asamblea Zona Europea de IDC  en Helsinborn, Suecia.

Ÿ Jornada de reflexión de Coordinadora Estatal de Estibadores 

Portuarios en el Hotel San Blas de Tenerife.

Ÿ Reuniones del Comité de Coordinación de Zonas de la Coordinadora 

Estatal de Estibadores Portuarios.

Ÿ Organización de la 36ª Asamblea General de Coordinadora Estatal de 

Estibadores Portuarios, celebrada en Huelva, los días 16 y  17 de junio. Para 

esta asamblea se diseñaron presentaciones, cartel, acreditaciones,  

programa y fichas de  control de asistentes.
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Ÿ

culturas”, para la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar. A través 

de esta cuarta edición del concurso los hijos de los afiliados a 

Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar han mostrado la 

importancia del puerto como vehículo de unión entre los pueblos. Todos 

los niños participantes recibieron de regalo material de pintura y libro. 

Además los tres dibujos finalistas fueron el motivo de la tarjeta de 

felicitación de navidad de la CETM. 

Organización del Concurso de Pintura Infantil “El puerto: uniendo 

Dibujo de Carlos Bermúdez, de 8 años, segundo premio del concurso 

Dibujo de Paola Viera Lanchazo, de 7 años, tercer premio del concurso 
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Ÿ Organización del “II Concurso de Fotografía: El puerto y el trabajo 

portuario” para la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar.  Al 

concurso  se presentaron más de 150 fotografías de 28 participantes de 

distintos países. 

Dibujo de Saúl Hernández Carmona, de 6 años, ganador del concurso 

Fotografía: Estiba bajo la nieve
Autor: Óscar Lacambra Domínguez

Ganadora del premio a la mejor fotografía de labores de estiba
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Fotografía: El guía de la noche
Autor: Enric Cirera Egea

Ganadora del premio a la mejor fotografía de otras labores portuarias

Fotografía: Ya amanece
Autor: Jeroni Pastor Castells

Ganadora del premio a la mejor fotografía panorámica
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Fotografía: La Bocana
Autor: Valentín Rodríguez Sellés

Ganadora del premio a la mejor fotografía artística
Ganadora del premio a la mejor fotografía

Ÿ Producción de tres vídeos para Coordinadora Estatal de Trabajadores del 

Mar, de 10 minutos de duración cada uno, diseñados para su utilización en 

todo tipo de formación sindical.

Ÿ Historia de Coordinadora I

Ÿ Historia de Coordinadora II

Ÿ Organización y Principios

Ÿ Realización de diversas traducciones para IDC.
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colaboración con el Instituto CENIT, perteneciente a la Facultad de 

Náutica de la Universitat Politècnica de Catalunya, con el objetivo de 

obtener y comparar los costes reales de las distintas operativas de estiba y 

desestiba.

Ÿ Publicación del libro “Coordinadora: 30 años de sindicalismo portuario” 

realizado por el historiador Jordi Ibarz Gelabert, en el que realiza un 

recorrido por los 30 años de historia de Coordinadora Estatal de 

Estibadores Portuarios  y por el desarrollo del sector de la estiba a lo largo 

de las últimas décadas.

El texto va acompañado de abundante material gráfico proporcionado 

por los propios estibadores afiliados de los puertos españoles.

Jordi Ibarz Gelabert, es doctor en  historia por al Universitat de Barcelona 

y profesor del departamento de historia contemporánea de dicha 

universidad.

Puesta en marcha del “Observatorio de costes del sector de la estiba”, en 
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Ÿ Durante el 2011 se tramitaron las siguiente subvenciones:

Ÿ Ayuda convocada por la Consejería de Trabajo y Bienestar Social de la 

Xunta de Galicia, para el desarrollo de acciones formativas, en el 

ámbito de la Comunidad Autónoma de Galicia, dirigidas 

prioritariamente a personas ocupadas.

Ÿ Subvención pública convocada por el Servicio Canario de Empleo para 

el desarrollo, en la Comunidad Autónoma de Canarias, de planes de 

formación dirigidos prioritariamente a personas ocupadas.

Ÿ Ayuda convocada por el Servicio Vasco de Empleo para la formación de 

oferta dirigida a personas trabajadoras de las empresas de la 

Comunidad Autónoma del País Vasco

Ÿ Convocatoria del Ministerio de Trabajo e Inmigración dirigida a las 

organizaciones sindicales, en función de su representatividad, y 

destinada al desarrollo de actividades de carácter sindical.

Ÿ  Subvención del Ministerio de Trabajo e Inmigración destinada a la 

ejecución de planes de formación, de ámbito estatal, dirigidos 

prioritariamente a las personas ocupadas.    



20

Funespor

3.
5 

F
o

rm
ac

ió
n

> Formación Profesional Ocupacional

Ÿ Curso de Técnicas de Negociación Colectiva

Se desarrolló entre el 21 y el 24 de febrero de 2011 un curso de Técnicas de 

Negociación Colectiva impartido por Dña. María José Bruzón Alcañiz, experta 

conocedora de este tema, y que contó con la presencia de D. José Arana 

Ortega, asesor de la Zona de Andalucía (Ceuta y Melilla) de Coordinadora.

Los principios, estilos y fases de la negociación, así como las estrategias, 

tácticas y la legitimación a la hora de negociar, formaron la estructura de este 

curso que se impartió a un total de 22 representantes de Coordinadora.

Este último curso estuvo encuadrado en las acciones formativas 

desarrolladas en el Plan de Formación de Coordinadora para el año 2010 y 

que contó con la financiación del Ministerio de Trabajo e Inmigración y del 

Fondo Social Europeo.
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> Formación Sindical

Ÿ

Celebradas en Valencia los días 22 y 23 de febrero de 2011, reunieron a un 

total de 40 asistentes entre representantes de Coordinadora de la Zona 

Levante e invitados del resto de Zonas. 

Estas jornadas sirvieron para analizar temas de interés para el colectivo 

como son el marco jurídico administrativo y laboral del sistema de estiba 

portuaria español en la nueva Ley de Puertos, la situación de los tráficos y 

terminales de contenedores y Roll-On y las distintas problemáticas que 

afectan a la estiba portuaria.

Mediante charlas y sesiones de trabajo se estudiaron y analizaron los temas 

anteriores y se trató de dar solución a todas aquellas cuestiones de interés 

para el colectivo, todo ello en un ambiente que permitió el intercambio de 

ideas, experiencias y vivencias entre los representantes que acudieron.

Además de contar en la inauguración con la presencia de D. Ramón Gómez 

Ferrer, Director General de la Autoridad Portuaria de Valencia, y durante las 

jornadas con el Coordinador General, los Coordinadores de Zona y los 

asesores jurídicos del sindicato, el análisis de los temas citados corrió a cargo 

de D. Francisco Javier Villar Rojas, catedrático de Derecho Administrativo de 

la Universidad de La Laguna (ULL); D. Víctor M. Díaz Domínguez, profesor de 

Derecho del Trabajo de la ULL y director de Funespor; D. Sergi Saurí Marchan 

y D. Germán de Melo Rodríguez, ambos profesores de la UPC-CENIT.

 II Jornadas Sindicales de la Zona Levante
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Con el objetivo de mejorar en el desempeño de su funciones sindicales, 17 

representantes de Coordinadora del Puerto de Cádiz asistieron el 3 de 

febrero de 2011 a este curso de formación sindical inicial. 

La historia, principios y organización de Coordinadora, el Marco Legal de la 

estiba en España, los fundamentos de la representación de los trabajadores 

en la empresa y los principios de la negociación colectiva y de las elecciones 

sindicales, formaron el programa de este curso.

ŸComo ponentes se contó con la presencia de D. Lisardo Coll Botella, 

secretario de Coordinadora, D. José Arana Ortega, asesor de Coordinadora 

en la Zona de Andalucía y D. Vidal Aragonés Chicharro, abogado asesor de 

Coordinadora

También se contó con la presencia de Manuel Cabello, coordinador de la 

Zona de Andalucía (Ceuta y Melilla), así como de representantes de los 

estibadores del Puerto de Algeciras que quisieron apoyar a sus compañeros 

de Cádiz.

 Curso de formación sindical de Cádiz
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La Federación Estatal de Trabajadores de los Puertos celebró un curso inicial de 

formación sindical, inaugurado con la proyección de videos sobre la historia 

de Coordinadora. 

En las ponencias que se impartieron en esta edición, cinco en total, se 

analizaron los mecanismos de las elecciones sindicales bajo distintos 

aspectos, la representación de los trabajadores en las empresas, así como los 

fundamentos de la negociación colectiva, entre otros. 

Esta cita contó con la colaboración de varias entidades, entre ellas, nuestra 

propia fundación, y la participación de 28 personas, de las Zonas Catalana-

balear, Levante y Canaria.

 I Jornada de Formación Sindical  Inicial de la FTP
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Ÿ Actualización de la base de datos de afiliados a la Coordinadora Estatal de 

Trabajadores del Mar. Actualización de un registro de datos de 5.081 

afiliados a CEEP y 722 afiliados de FTP.

Ÿ Servicio de mensajería a móviles. Envió de 103.082 mensajes a móviles.

Ÿ Servicio de mensajería por e-mail, con el que se enviaron un total de 

35.535 correos electrónicos.

Ÿ Edición de la revista “La Estiba Digital”, que se envía por correo 

electrónico a las personas afiliadas a Coordinadora y a las empresas del 

sector. Se han enviado un total de 18.738 ejemplares con la publicación de 

6 números en www.laestiba.info 

Ÿ Impresión y envío de los carnets de afiliado de Coordinadora Estatal de 

Estibadores Portuarios y la Federación de Trabajadores de los Puertos.

Ÿ Diseño, maquetación, impresión y envió de las tarjetas de felicitación de 

navidad de la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar a los afiliados 

de CETM y a las empresas del sector portuario, se enviaron un total de 

7.900  tarjetas de navidad.
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Ÿ Asesoramiento legal a Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar, 

Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios y Federación Estatal de 

Trabajadores de los Puertos.

Ÿ Asesoramiento legal al International Dockworkers Council. 
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