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TEMA DEL MES

Huelga total en los
puertos de Espana

Puertos del Estado, que no aplica la Ley
48/2003, lidera los intentos de anular el pacto
que afianza el sistema portuario espanol

MADRID. La Coordinadora con-
voca una huelga de estibadores en
enero ante los ataques de Puertos
del Estado, que junto a dos autorida-
des portuarias, la empresa EBHISA
y los sindicatos CCOO y UGT han
solicitado la impugnacién del IV

Acuerdo Sectorial firmado por la
patronal ANESCO vy los sindicatos
Coordinadora, CIGAy LAB.

El clavo ardiendo al que se han
cogido es poner en duda la repre-
sentatividad de ANESCO. Pero es
la patronal mayoritaria: contrata el

80% del trabajo portuario. No pue-
den cuestionar a los sindicatos
porque Coordinadora, por si sola,
cuenta con el 80% de la represen-
tacion sindical. Ademas, Puertos
del Estado es incongruente, ya que
si ahora no considera a ANESCO
lo suficientemente representativa
como para aprobar el IV Acuerdo
Marco, 6cémo se explica que si lo
fuera en los tres acuerdos marco
anteriores? 11/13

INTERNACIONAL

Coordinador
General
del IDC

Antolin Goya es
nombrado nuevo
timonel del
sindicato
internacional

La Asamblea General del IDC,
celebrada en agosto en California,
elige por unanimidad a nuestro
compaifiero y Coordinador General
como el encargado de llevar las
riendas del Consejo Internacional
de Estibadores. La solicitud por
parte de los sindicatos de otros
paises de que Antolin Goya asu-
miera esta responsabilidad re-
fuerza el papel central que Coordi-
nadora ha tenido en el IDC desde
su fundacién.

Después del gran trabajo hecho
por Julian Garcia, que se despidié
en la Asamblea de Los Angeles
dejando claro que seguiré colabo-
rando con la organizacién siempre
que se le necesite, el IDC marca
la expansién por las zonas del pla-
neta mas indefensas ante la

explotacién laboral como uno de
sus principales objetivos. 16
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Se inician las obras de la Plaza
Mayor de Madrid

SABIAS QUE...

Los hombres con voces graves

tienen mas hijos que los hombres

con voces agudas?

EL dato

El camello es capaz de
beber 106 litros de agua de
una sola vez.

Sede del Ministerio de Fomento

Camuflajes de altos vuelos

Parece que éste sigue siendo
un pais surrealista. Puertos del
Estado dice que los trabajadores
y las empresas portuarias somos
poco menos que un peligro para
los puertos y, para “solucio-
narlo”, sabotea acuerdos sindi-
cales que garantizan la paz labo-
ral durante anos e impide que se
aplique la Ley vigente.

Paradéjicamente, la ministra
del sector asegura que esta acti-
tud de bloqueo por su parte se
explica porque quieren forzar a
que “el Acuerdo Marco del sector
de la estiba respete la legalidad
vigente”. ¢Qué legalidad? (¢La
que ellos incumplen?

También, desde la administra-
cion, se lanzan discursos sobre

la defensa del caracter publico
de los puertos. Y los personajes
que mas gritan son, precisa-
mente, los que tienen el historial
mas largo de intentos de privati-
zacion y de acciones desestabili-
zadoras del sistema publico.

También parece surrealista, o
por lo menos un espejismo, que
esos mismos protagonistas que
han abanderado durante los tlti-
mos afios las agresiones mas
virulentas a los derechos labora-
les en los puertos y han atacado
mas duramente la préactica sindi-
cal responsable, actien parape-
tados en la izquierda politica.
Quiza en vez de surrealismo,
deberiamos hablar de maestros
del camuflaje.

Pero, ante todo ello, los traba-
jadores tenemos memoria. Nos
acordamos de como cada vez
que estos “altos responsables”
pronuncian las palabras “por el
interés publico”, detras hay
minas de profundidad que sdlo
buscan destruir los derechos
laborales conseguidos por los
trabajadores de los puertos
durante décadas de lucha sindi-
cal, pero también, y que quede
claro, hemos conseguido mante-
ner estos derechos adaptando-
nos a los cambios con esfuerzo
para que “lo publico” pueda fun-
cionar sin tener que perjudicar
a los trabajadores. Esa es nues-
tra historia y sabemos como
defenderla.

La reserva

Con diecisiete anos ya jubilado
como estibador, Josep Vives
sigue activo en la vida. Desde
hace doce empuja y participa en
el Grupo de Pintores de la Barce-
loneta, dedicandole un montoén de
horas a la pintura, la escultura y
a una técnica mixta muy personal
que suma pirograbado con talla.
Con la ayuda de una gubia
esculpe la madera y la decora con
el efecto producido por una punta
incandescente sobre el material.
Asi realiz6 su Gernica particular,

Oleos
Junto
al mar

obra de la que estd muy orgu-
lloso.

Desde mediados del siglo
pasado, “Pepitu” cargaba y des-
cargaba en el Puerto de Barce-
lona “a base de brazos, espalda y
carretilla, cuando los sacos pesa-
ban en exceso”. Los sistemas
modernos “que vacian un barco
en seis horas, mientras nosotros
tardabamos tres o cuatro dias”
no aparecieron hasta que él ya
llegaba al final de su vida laboral.

Al jubilarse, dio rienda suelta a

sus aficiones y, junto a 12 amigos,
organizo el grupo de artistas, que
en la actualidad ya suman mas de
cuarenta, y que desarrollan su
actividad en el local del sindicato
de estibadores de Barcelona, mas
conocido como Sant Pere.

Algunas de sus obras con moti-
vos marineros decoran varias
pescaderias de Barcelona a modo
de senal de identidad. Y es que
cualquier estibador estara siem-
pre asociado a algtin barrio de
mar.

El Megaifono

opinan los companeros

Maica,
Barcelona

¢Qué diferencias ves entre la
politica portuaria del gobierno
del PPy la que esta haciendo el
PSOE?

El Partido Popular, con su ley
48/2003, apuesta por que sean
empresas y trabajadores quienes
negocien sus condiciones y asi no
exista tanto intervencionismo de
Puertos del Estado. EI PSOE, en
cambio, con el Real Decreto 86
aboga por que sea Puertos del
Estado quien establezca las condicio-
nes, a pesar de los problemas que
estamos teniendo, como por ejemplo
las impugnaciones al IV Acuerdo
Marco. Personalmente, creo que hay
cosas de ambos que no me gustan
pero también pienso que estamos
preparados para afrontar cualquier
nuevo marco de legislacion.

¢Cual crees que seria la solu-
cion al larguisimo conflicto de
Cartagena?

Quitar a Viudes. Directamente.
Que haya otra persona algo mas
abierta. Este sefior no negocia nada.
Es de aquéllos de: “Ordeno y mando,
no acepto ningln consejo ni opi-
nién”. No sé quien podria substituirle,
pero alguien dispuesto al didlogo y a
negociar. Ademés, se puede ver que
hay algunas empresas que operan
en otros puertos espafoles, donde
cumplen con la normativa y con los
trabajadores, pero se comportan de
manera diferente en Cartagena. La
Unica explicacién que veo es que
estan también sometidas a la ley
que han impuesto en Cartagena.
Esto que digo puede sonar fuerte,
pero es lo que pienso. Por otro lado,
serfa necesario pactar nuevos ingre-
sos y planes de formacién para
cerrar el conflicto.

José Maria,
Algeciras

¢Qué diferencias ves entre la
politica portuaria del gobierno
del PPy la que esta haciendo el
PSOE?

En primer lugar, entre el gobierno
del Partido Popular y éste, del Par-
tido Socialista, no se ha visto ningin
cambio real, puesto que se mantie-
nen las Sociedades de Estiba y no
las Apies o Sates. Si es cierto que la
politica del PP era privatizadora,
como lo demuestra la actual Ley de
Puertos 48/2003, que modifica el
aun actual régimen juridico de las
Sociedades de Estiba, que pasarfan
a ser totalmente privadas si la ley se
aplica. Asf que en la actualidad nos
encontramos, por un lado, con la ley
del PP que el gobierno socialista no
tiene intencién de aplicar, y por el
otro, un proyecto de modificacién de
esta ley parado porque el gobierno
no tiene los apoyos parlamentarios
suficientes para aprobarla. En defini-
tiva, una situacién de vacio legal que
es dificil de entender en el siglo XX,
en un pais desarrollado y que perte-
nece a la Unién Europea.

¢Cual crees que seria la solu-
cion al larguisimo conflicto de
Cartagena?

Creo sinceramente que la solu-
cién pasa por destituir a la persona
que cred y mantiene el conflicto, que
es, sin duda, Viudes. El Partido
Popular, que gobierna en la Regién
de Murcia, deberfa hacer un ejercicio
de responsabilidad y eliminar de su
cargo a este sefior, que tanto dafio
estd haciendo al puerto de Carta-
gena, a los compafieros estibadores
y, en definitiva, a toda Cartagena,
Murcia y Espafa.
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Comunidad portuaria
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SABIAS QUE...

El agua de la Comunidad de Madrid es

una de las mejores de Europa gracias a
las condiciones geoldgicas de la Sierra
de Guadarrama?

TRANSPORTISTAS

Los camioneros denuncian esperas

En concreto han sido los con-
ductores de la Asociacion de
Transportistas Autonomos del
puerto de Valencia, Trans-
cont, los que se quejan de
esperas de mas de tres horas
en MSC Terminal Valencia.
Algunos senalan que a veces
el transportista acaba vién-
dose obligado a volver al dia
siguiente para poder cargar el
contenedor que tiene que tras-
ladar.

Los representantes de
Transcont especifican que
esta situacion se da desde

hace muchos dias y pidieron a
MSC Terminal Valencia que
actie para reducir las espe-
ras. Sin duda, se trata de un
problema que acaba afec-
tando a la competitividad del
Puerto de Valencia en general.

El caso es que a finales del
ano pasado los transportistas
denunciaron problemas simi-
lares. Entonces eran dos las
organizaciones, Transcont y
ELTC, las que denunciaban
esperas de hasta 12 horas
para cargar en el puerto,
razon por la cual llegaron a

proponer el cierre de la termi-
nal “por su mal funciona-
miento”. En aquel momento
plantearon que “seria preferi-
ble que se reanudasen las acti-
vidades con unas garantias
razonables de servicio”. Des-
pués de negociaciones con
MSC y la Autoridad Portuaria
se logréo subsanar aquella
situacion, que al parecer se
debia a fallos y cambios en las
instrucciones de recepcion de
contenedores que obligaban a
modificar las O6rdenes de
transporte.

AUTORIDAD PORTUARIA

Nuevos accesos al
Puerto de Barcelona

El ministerio de Medio Ambiente aprueba
la Declaracion de Impacto Ambiental

La aprobacion emitida por la
Secretaria General para la
Prevencion de la Contamina-
cion y el Cambio Climético es
el inico tramite que faltaba
para que la Direccion General
de Ferrocarriles y la Direc-
cion General de Carreteras,
ambas del ministerio de
Fomento, puedan empezar
las obras de los nuevos acce-
sos viarios y ferroviarios, fun-
damentales para dar salida al
volumen creciente de mer-
cancias que registra el Puerto
de Barcelona y la prevision al
alza una vez se finalicen las
obras de ampliacion del
enclave.

El proyecto seleccionado y
aprobado es el que causa un
impacto ambiental mas limi-
tado. Cabe tener presente que
se trata de una zona donde se
concentra una densidad de
poblacién muy alta, una gran
cantidad de poligonos indus-
triales y logisticos de gran
envergadura, el puerto y el
aeropuerto de El Prat. Todo
ello alrededor de la Reserva
Natural del Delta del Llobre-
gat.

Bésicamente, el proyecto
aprobado consiste en la ins-
tauracion de los accesos via-

rios y ferroviarios y una
nueva estacion de recepcion y
expediciéon de mercancias,
que se alzara al lado del
nuevo muelle otorgado a Hut-
chinson-Tercat, asi como un
lugar dedicado al estaciona-
miento de trenes. Por tltimo,
se instalara también una
linea eléctrica subterranea
de alta tension para alimen-
tar a un puerto cada vez mas
colosal.

En cuanto a la financiacion,
cabe destacar el contrato que
han firmado la Autoridad
Portuaria de Barcelona y el
Banco Europeo de Inversio-
nes con un valor de 70 millo-
nes de euros. Esta cantidad
forma parte de un programa

de crédito de 390 millones de
euros que financia parte de
las obras de ampliacion.
Estos préstamos permitiran
que Barcelona multiplique
por 2,3 su superficie portua-
ria.

Todas las obras de amplia-
cion del enclave suman unos
1.800 millones de euros y se
encuentran en una fase de
ejecucion muy avanzada. De
todas las acciones, y ademas
de los nuevos accesos, desta-
can el desvio del cauce del
Llobregat, ya realizado; la
construccion de los diques
Este y Sur, que protegeran los
nuevos espacios de amplia-
cion; la ejecucion de la nueva
terminal de contenedores del
Muelle Prat; y la ampliacion
de la Zona de Actividades
Logisticas (ZAL), que tripli-
cara su superficie actual.

EMPRESAS

Nace
Maersk Spain

La multinacional danesa crea una filial a
partir de Maersk Espana SA para ‘adecuar
la actual estructura organizativa’

Con la duplicaciéon de Maersk
Espafa SA, dando vida a una
segunda firma llamada Maersk
Spain SL, se separan dos de
las actividades que esta em-
presa desempena en nuestro
pais. Por un lado, se agrupan
las operaciones de movimiento
de contendores, que se conti-
nuaran realizando en la termi-
nal del Puerto de Algeciras. Por
el otro, se reorganiza la activi-
dad comercial como agencia,
consistente en el movimiento y
traslado de todo tipo de mer-
cancias y demds actividades
relacionadas. Estas operacio-
nes se desempenaran desde las
delegaciones de Bilbao, Barce-
lona, Valencia-Alicante, Sevi-
lla, Vigo y Madrid. Segin la
propia compaiia esta separa-
cién en dos sociedades equi-
para el funcionamiento de

Maersk en Espafa con el que
tiene en el resto de paises en
los que opera.

La escision fue publicada en
el Boletin Oficial del Registro
Mercantil el 21 de junio de
2007. En esta inscripcion se
hace constar que ambas socie-
dades estan integramente par-
ticipadas por el mismo accio-
nista y socio unico, Maersk
A/S. Ademas, se especifica que
la sociedad “beneficiara de la
escision”, Maersk Spain SL,
adquirira el patrimonio atri-
buido como sucesora a titulo
universal en todas las relacio-
nes juridicas que afecten a los
elementos patrimoniales atri-
buidos en el traspaso, con la
consiguiente asuncion de
todos los derechos y obligacio-
nes “dimanantes del patrimo-
nio recibido”.

EMPRESAS

Parc Sagunt
echa a andar

Uno de los mayores parques
empresariales de Espana ya
toma forma. Se trata de Parc
Sagunt, una nueva zona indus-
trial y logistica situada al lado
del puerto y cuya primera fase
fue inaugurada el 23 de octu-
bre. Parc Sagunt y el puerto al
que complementa, que se en-

cuentra en fase de ampliacion,
haran de la ciudad valenciana
un punto estratégico de gran
atraccion econéomica. Cuando
Parc Sagunt esté al completo
contard con 9 millones de
metros cuadrados estratégica-
mente comunicados por tierra,
mary aire.
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Zona levante

EL dato

después del petréleo.

El café es la segunda bebida més consumida del mundo, después
del agua, y la segunda mercancia comercializada en el mundo,

CARTAGENA

Sigue la lucha por
Cartagena

Coordinadora planta cara al ataque del
presidente de la AP y del gerente de
Sesticarsa contra el sistema portuario

Y es que los compafneros mur-
cianos deben tener muy pre-
sente que no estan solos, que el
sindicato mayoritario de los
puertos espanoles lucha para
que se cumplan sus derechos y
la normativa estatal. Quienes
instigan este conflicto no se
molestan ni en disimular que
buscan dinamitar el sistema
portuario y la paz social.

Por todo ello, no se estan
escatimando esfuerzos y el
sindicato estd actuando en
todos los frentes para acabar
con unos ataques que vienen
dandose desde hace ya dema-
siado tiempo. Asi, varios
representantes del sindicato
se han estado reuniendo con
cargos politicos de la Region
de Murcia, con el Delegado del
Gobierno en la Region y con
representantes electos del
Congreso de los Diputados. De
esta forma se quiere dar a
conocer a los cargos politicos
el atropello que se esta dando
en Cartagena alos derechos de
los trabajadores portuarios y
el riesgo que ello significa para
la estabilidad del sistema por-
tuario del Estado.

A nivel judicial, Coordina-
dora ha interpuesto Recurso
de Casacion para la Unifica-
cion de Doctrina en el Tribunal
Supremo como respuesta a la
sentencia del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Murcia que
ratifico el despido del compa-

nero Damian Reyes, delegado
sindical en Cartagena. Pese a
que el despido de Reyes sigue
vigente, la justicia si ha dado
ya la razon a Coordinadora en
el caso de la sancién injusta
que se le impuso al companero
cartagenero Francisco Victo-
ria: 90 dias de suspension de
empleo y sueldo. La sentencia
emitida deja esta sancion sin
efecto y condena a la Sociedad
de Estiba de Cartagena, Sesti-
carsa, a que le abone a Victoria
la cantidad que le debe por
esos 90 dias.

Y ésta no es la tinica sancion
a la que tiene que enfrentarse
Sesticarsa, ya que el 10 de sep-
tiembre la Inspeccion de Tra-
bajo de Murcia notificé a la
Sociedad de Estiba el requeri-
miento de 1.450.000 euros de
multa por exceso de horas.
Como respuesta a esta multa,
el presidente de la Autoridad
Portuaria de Cartagena, Adrian
Viudes, Manipulacion de Mer-
cancias SA y Ership amenaza-
ron a los trabajadores del
enclave con hacer un cierre
técnico por falta de liquidez e
incluso a llevar ante la Inspec-
cion de Trabajo a las 27 socie-
dades de estiba del pais por
exceso de horas.

Pero atin hay mas, ya que las
maniobras de Viudes y de Ses-
ticarsa parecen no tener limi-
tes. E112 de septiembre las ter-
minales de contenedores de

Cartagena, después de reu-
nirse con Viudes y el gerente
de Sesticarsa, acordaron no
contratar controladores. Coor-
dinadora, sabedora de que la
empresa Terminal Maritima
de Cartagena pertenece al
grupo Dragados y que éste tra-
baja en Alicante, Valencia y
Sagunto, comunico a los direc-
tivos de Dragados que si en
Cartagena se deja de contratar
a controladores habria reper-
cusiones en los demas puertos
con el colectivo profesional de
la estiba. La reaccion de los
empresarios es satisfactoria y
Terminal Maritima de Carta-
gena no dejo de contratar a
estos profesionales. A este
nivel también se han hecho
gestiones con las grandes
empresas, en puertos de toda
Espaia, para expresarles que
para mantener la paz social
deben ser leales al sistema y a
los pactos también en el puerto
murciano.

De todo este largo conflicto
se desprende que el presidente
de la Autoridad Portuaria de
Cartagena y el gerente de Ses-
ticarsa estan decididos a boi-
cotear sistematicamente a
todo un colectivo profesional y,
por extension, a todo un sis-
tema portuario que ha colo-
cado a nuestros puertos como
referentes mundiales. Pero
también queda claro que en
frente tienen a los profesiona-
les de todo un pais, dispuestos
siempre a dialogar y a nego-
ciar pero que no van a dejar de
luchar por sus derechos y por
el respeto a la normativay a la
legalidad vigente.

Visita de Antolin Goya a Cartagena

ALICANTE Y SAGUNTO

Intrusismo para
arrebatar traficos

Ambos puertos denuncian el desvio de

traficos metalurgicos

Hace ya tiempo que ambos
enclaves levantinos han visto
descender sustancialmente los
traficos metalirgicos que mo-
vian, que se han desviado al
puerto de Cartagena, donde las
operativas salen mucho més
baratas porque utilizan intru-
sos en lugar de profesionales.
No esta de méas recordar que
estas practicas escapan a la
legislacion laboral vigente del
sector portuario. Se trata de
otra muestra mas de la guerra
sucia que la Autoridad Portua-
ria y el Gerente de la Sociedad
de Estiba de Cartagena estan
llevando en contra de la profe-
sién. Otra prueba més, al fin y
al cabo, de como estos altos
cargos mantienen al puerto de
Cartagena fuera del sistema
portuario espanol y lo utilizan
para perjudicar a los demaés
enclaves.

En Alicante denuncian que
gran parte del trafico que
ahora se descarga en Carta-
gena con intrusos es transpor-
tado luego a almacenes de la

ZAL (Zona de Actividades
Logisticas) alicantina, cercana
al puerto. Parece que la explo-
tacion a la que someten a los
intrusos en el puerto murciano
hace que salga mas econémico
gastar en transporte. Y es que
en Alicante calculan que con el
uso de intrusos algunas empre-
sas puedan estar ahorrando
hasta mas de un 50% en las
operativas de descarga. En
cualquier caso, no alcanzan a
comprender por qué algunas
de las companias que actian
de esta manera, sobre todo
Ership, so6lo lo hacen en el
puerto de Cartagena, respe-
tando el sistema portuario
espanol en el resto de enclaves.
Por otro lado, ni los compane-
ros de Alicante ni los de
Sagunto ven comprensible que
las empresas que respetan la
legislacion laboral en todo el
Estado no se movilicen contra
las que acttian de esta forma en
Cartagena, ya que podria signi-
ficar un claro caso de compe-
tencia desleal.

SAGUNTO

Pactos ]
satisfactorios

En el puerto de Sagunto el
colectivo de estibadores ha con-
seguido cerrar acuerdos, satis-
factorios para todas las partes,
gracias al buen hacer negocia-
dor de los compaferos valencia-
nos. Uno de los pactos mas
importantes tiene que ver con el
aumento de las retribuciones,
en varios capitulos, entre los
que destaca una subida del 5%
de la masa salarial. Ademas, se
ha conseguido dar carpetazo a
un conflicto que habia surgido
con la empresa Porlesa. El ori-
gen del malestar era el compor-
tamiento de un empleado de
dicha empresa que tomaba deci-
siones sin tener la potestad,
siempre desfavorables al colec-
tivo de portuarios. Afortunada-
mente, después de una conver-
sacion con los directivos de la
empresa y del grupo al que per-
tenece, se soluciond este pro-
blema sin mas complicaciones.

GANDIA

La recuperacion
de un valiente

El companero de Gandia
que sufrié un accidente a
principios del mes de junio
mientras trabajaba en una
operativa de descarga de
bobinas de papel y madera
se encuentra a punto de
salir del Centro de Rehabili-
tacion de Levante para vol-
ver a casa, con los suyos.
Desde estas lineas sus com-
paneros quieren darle todo
el animo posible para que
siga con la fuerzay el coraje
que ha demostrado hasta
ahora. Ya antes de su salida
del Centro de Rehabilita-
cion, la Mutua de Acciden-
tes empezo los trabajos de
adecuacion de su domicilio
para adaptarlo a las necesi-
dades de su nueva situa-
cion, ya que ha sufrido la
amputacion de ambas pier-
nas.
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LA frase

hacen. 79

kLCon las leyes pasa como con las
salchichas, es mejor no ver como se

Otto von Bismarck

EL dato

treal, en 1976.

La gimnasta rumana Nadia Comaneci fue la primera
en conseguir una puntuacion perfecta de 10.0 en
barras paralelas, en los Juegos Olimpicos de Mon-

SABIAS QUE...
El bostezo no es sintoma de -
aburrimiento, sino de

empatia?

CARTAGENA

Huelga infefinida

La proverbial paciencia de los companeros
de Cartagena llega al limite: paros en el
puerto a partir del 5 de noviembre

Después de la interminable
lista de agravios, la paciencia
de la estiba cartagenera se ha
agotado y se decide por la
huelga después de haberlo
intentado todo para solucionar
el conflicto. Y es que Sesticarsa
(Sociedad de Estiba de Carta-
gena) y la Autoridad Portuaria
del enclave murciano han
demostrado, reiterandolo en
infinidad de ocasiones, que no
tienen ninguna intencién de
negociar ni de respetar la
legislacion laboral y sectorial
vigente.

El preaviso de huelga remi-
tido a las empresas y a las
autoridades competentes fija
una fecha de inicio: el 5 de
noviembre a las 8 de la
manana. Los paros seran
intermitentes en las horas
pares; es decir,de8a9,de 10 a
11... y asi sucesivamente.

En el preaviso de huelga no
se incluye fecha de finaliza-
cion, ya que ésta depende de si
los instigadores del conflicto y
de los agravios que sufre la
estiba en Cartagena —Sesti-
carsay la Autoridad Portuaria-
deciden respetar la normativa
vigente y sentarse a negociar
con los trabajadores, que han
demostrado sobradamente su
predisposicion a solucionar el
conflicto a través del didlogo y
los pactos, siempre respetando
la legislacion laboral y secto-
rial vigentes.

La primera reivindicacion de
los trabajadores es que se aco-
meta la ampliacion de planti-
1la, con un minimo de 28 estiba-

dores, siguiendo todos los
requisitos legales —segun el III
Acuerdo Marco- y dejando sin
efecto con caracter inmediato
los ingresos efectuados de
forma irregular. Es la primera
reivindicacion por lo grotesco
de la situacion en la que Sesti-
carsa se niega a hacer ingre-
sos, obliga a los trabajadores a
trabajar mas de lo que permite
la ley y luego los manda a casa
por haber sobrepasado las
horas que pueden trabajar.
Otro imperativo legal que
deberia cumplirse por si
mismo y que se incluye entre
las peticiones de la huelga es
que Sesticarsa nombre capata-
ces y controladores en toda
operativa de estiba y deses-
tiba. Ademas, se exige que Ses-
ticarsa pague las diferencias
por no haber aplicado la poli-
valencia al personal afectado,
asi como a los trabajadores de
Coordinadora y CCOO que Ses-
ticarsa oblig6 a quedarse en
casa por haber sobrepasado el
limite de jornadas mientras se
negaba a realizar ingresos.
También se reclama que se
destituya al Asesor General de
Empresas, por ser una figura
no reconocida ni en el Conve-
nio ni en la normativa aplica-
ble. Por otro lado, se exhorta a
Sesticarsa a que cumpla con lo
establecido respecto a la vigi-
lancia y comprobacion de que
los fijos de empresa no realicen
tres turnos seguidos como gru-
istas. Por ultimo, se demanda
la recuperacion de los trabajos
de estiba y desestiba, sobre

todo en lo que a transporte
horizontal se refiere, para que
lo realicen los estibadores.
Pese a lo evidente que resulta
para cualquiera que conozca el
sector y las normativas que lo
rigen hay que dejar claro que
los estibadores cartageneros
no estan pidiendo la Luna. Sélo
quieren que su puerto cumpla
la normativa como todos los
demaés y que sus trabajadores
dejen de sufrir el acoso de unos
dirigentes que incumplen la
normativa vigente en el sector.
Porque es una cuestion de
derecho y porque afecta a la
seguridad laboral y a la estabi-
lidad de muchas familias. La
estiba espanola ha demostrado
sobradamente que su objetivo
es la estabilidad laboral y la
paz social, asi es como el sis-
tema portuario espanol se ha
convertido en uno de los mas
rentables y competitivos del
planeta. Y en esta ocasion, més
que nunca, debe dejar muy
claro que los portuarios de
toda Espana apoyan a los com-
paneros de Cartagena, para
que Cartagena vuelva a
Espana y no siga secuestrada
por los dirigentes de Sesti-
carsa y la Autoridad Portuaria
en su coto privado de caza al
trabajador.

VALENCIA

Siempre a mejor

La profesionalidad y producti-
vidad de los compaifieros y del
puerto de Valencia parece no
tener limites. Sin duda, parte de
la explicacion la tiene el buen
hacer negociador de los estiba-
dores y de toda la Comunidad
Portuaria, ya que ahora se
recogen los frutos de los acuer-
dos, firmados hace algunos
meses, sobre graneles, termi-
nales de contenedores y vehicu-
los. Gracias a estos pactos se
han estabilizado las operativas
y se han incrementado los ren-
dimientos en contenedores y
vehiculos.

Por otro lado, cabe destacar
las cifras de cobertura de servi-

cio del pasado verano, que ha
llegado a la cota del 99% en el
mes de agosto. Haciendo la
media de todo el periodo esti-
val, la cobertura se sitia en el
95%; un gran resultado
teniendo en cuenta que en 2006
la cifra se situé en el 83%.

Ante semejantes resultados,
los companeros valencianos se
saben con fuerza y con argu-
mentos para la negociacion del
proximo convenio colectivo,
para la cual estan preparando
la plataforma que se encargara
de esta tarea. Ademas, en
Valencia se esté debatiendo la
actualizacion del Fondo de
Asistencia Social.

VALENCIA Y ALICANTE

Estibadores Consejeros

Jaime Miro

Dos companeros de la Zona
Levante han ingresado como
miembros del Consejo de Admi-
nistraciéon de sus respectivas
Autoridades Portuarias. Se
trata de Pedro Vicente (Pedri),
presidente del Comité de
Empresa de Sevasa, quien se
integra en la Autoridad Portua-
ria de Valencia —que gestiona
los puertos de esta ciudad y de
Gandia y Sagunto- y de Jaime
Mird, compafiero de Alicante,
que ya es Consejero de la Auto-
ridad Portuaria del enclave ali-
cantino.

Asi, los profesionales de la
estiba se integran en un orga-

nismo de gestion en los que
también estan representados
Puertos del Estado y la Genera-
litat Valenciana. Desde Coordi-
nadora se agradece la sensibili-
dad mostrada por Francisco
Camps, Presidente de la Gene-
ralitat Valenciana, ante la pro-
puesta hecha por el Conseller
de Infraestructuras Mario Flo-
res y consensuada por los pre-
sidentes de las diferentes Auto-
ridades Portuarias de la Comu-
nidad. No estd de mas destacar
también el importante papel
desempenado por Rafael

Aznar, presidente de la Autori-
dad Portuaria de Valencia.

Pedro Vicente

Jeleforica

A& movistar
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k& Cinico: un hombre que sabe el precio de
todo y el valor de nada.39

Oscar Wilde

Companeros en
los lugares de

decision
Tal como prevé el actual
Acuerdo Marco, dos compaifie-
ros de Las Palmas de Gran
Canaria han tomado posicion
en dos importantisimos centros
de decision. Miguel Rodriguez
Garcia, Coordinador del Comité
de Empresa de Las Palmas y
responsable de la Zona Canaria
de Coordindora ha sido nom-
brado nuevo Consejero en el
Consejo de Administracion de
la Autoridad Portuaria de Las
Palmas. Y, por otro lado, el tam-

Miguel Rodriguez

bién companero de la estiba
Leocadio Mayor Pinar, Presi-
dente del Comité de Empresa
de Las Palmas, ha sido nom-
brado nuevo Consejero del Con-
sejo de Administraciéon de la
Sociedad de Estiba de Las Pal-
mas. En definitiva, y a través de
estos dos compaiferos, Coordi-
nadora estaré presente en las
mesas en que se toman las deci-
siones més relevantes para
todos los profesionales de la
estiba grancanarios.

A por un nuevo

convenio

Los estibadores de Santa Cruz de La Palma
han denunciado el Convenio Colectivo, que
data de 1999, para renovarlo

Debido al tiempo transcu-
rrido desde la aprobacion del
documento que rige en la ac-
tualidad la situacién laboral
de los comparneros palmeros y
a la entrada, hace ya cinco
anos, de nuevas incorporacio-
nes, el convenio actual ha que-
dado obsoleto y se hace im-
prescindible renovarlo. Las
negociaciones han arrancado
en el mes de octubre pero con
una propuesta que las empre-
sas han puesto encima de la
mesa que no agrada a los pro-
fesionales de la estiba, ya que
piden una reduccion del 10%
de la prima y disminuciones en

el garantizado. En estos mo-
mentos la plantilla de La
Palma es de 12 compaiieros, de
los cuales s6lo uno es vete-
rano. Todos ellos se sienten
con fuerza ante la negociacion
y tienen mucha fe en que con-
seguirdn un buen acuerdo,
pese a esa primera proposicion
empresarial, porque estan de-
mostrando una alta profesio-
nalidad y productividad.

Actualmente se estdn ha-
ciendo en La Palma un prome-
dio de 18 a 20 turnos por esti-
bador, cuando hace sélo dos
anos la cifra estaba entre 13 y
14 turnos al mes.

Mejores retribuciones

Los companeros de Las Palmas han conse-
guido un excelente acuerdo economico en la
retribucion de las operativas de trasbordo
internacional de contenedores

Estas operativas represen-
tan aproximadamente el 80%
de la actividad del puerto de
Las Palmas, por lo que la
mejora en las retribuciones es
bastante significativa. Cabe
destacar la gran tarea nego-
ciadora de los estibadores
grancanarios, que, tras mas
de ocho meses de conversacio-
nes, consiguieron cerrar el
pacto con las empresas en una
larga jornada de negociacion
que se alarg6 hasta pasada la
media noche del pasado 24 de
julio. Posteriormente, el
acuerdo pactado entre Comité
y empresas fue ratificado en
Asamblea General por una
aplastante mayoria.

El acuerdo alcanzado bene-

ficia a todos, trabajadores y
empresarios. Y es que esta es
la manera de funcionar que
siempre ha defendido Coordi-
nadora.

Asi, los beneficios de este
pacto se han hecho evidentes
enseguida. En las operativas
se ha elevado la media de pro-
duccion muy por encima de las
previsiones empresariales,
cosa que rebaja los costes
empresariales, ya que se han
disminuido las manos necesa-
rias para el movimiento de la
misma mercancia. Esto, a su
vez, ha tenido una repercusion
directa sobre los costes fijos
de salarios y de seguridad
social, asi como una rebaja
significativa de los costes de

estancia en puerto de los
buques. Ademés, este acuerdo
ha disminuido considerable-
mente el absentismo laboral y
ha significado una mayor dis-
ponibilidad fisica de personal
para atender las demandas de
los clientes, cosa que hace
mas competitiva a la Sociedad
de Estiba y que le supone un
importante ahorro econoémico.
Con todo, hay que denunciar
que a dia de hoy el acuerdo
pactado y firmado por todas
las partes no se estd cum-
pliendo por parte de las
empresas estibadoras.

Actualmente, los compane-
ros grancanarios tienen
abierta otra negociacion en el
capitulo de trasbordo de pesca
congelada. Sin duda, los resul-
tados que esta dando el pacto
referente al trasbordo interna-
cional de contenedores ayuda-
ran a que las conversaciones
lleguen a buen puerto.

Mejoras en el sistema
informatico de contratacion

Cuando SESTIFE informa-
tizo la contratacion para ope-
rativas, fue una gran satis-
facciéon, porque en lineas
generales se agiliz6 todo el
proceso. Sin embargo, a lo
largo de los afios se ha podido
comprobar que el programa
presentaba algunos proble-
mas, porque no contemplaba
todos los supuestos que
podian darse. Con la combi-
nacion de tres listas y la gran
diversidad de caracteristicas
de las operaciones y de la
demanda de personal, se pre-
sentan a menudo casos espe-
ciales que, no estando previs-
tos en el programa, obligaban
a que los responsables de los
nombramientos tuvieran que
resolverlos manualmente. De
esta manera, con bastante
frecuencia se presentaban
retrasos y errores en la con-
feccion de los turnos de tra-
bajo, que, l6gicamente, cau-
saban irritaciéon entre los
compaieros e, incluso, daban
lugar a sospechas de la exis-
tencia de algin trato de
favor. En fin, que el programa
funcionaba bien, pero no
siempre.

Todo ello movi6 al Comité
de Empresa a solicitar con
insistencia a la Sociedad de
Estiba la realizacion y puesta
en servicio de un programa
informéatico expresamente
diseniado para las operacio-
nes del puerto. Esta aspira-
cion se ha visto satisfecha en
estos dias y ya el nuevo pro-
ceso informatizado de con-
tratacion es una realidad.
Los nombramientos salen
con toda puntualidad y los
errores han sido reducidos al
minimo. Ademas, los compa-
nieros estibadores del Puerto
de Santa Cruz pueden con-
sultar por internet los deta-

Sala de contratacién de Santa Cruz

lles de cada turno, inclu-
yendo el nombramiento de
los fines de semana. Con esto
se ha perfeccionado el sis-
tema de contratacion y, como
es el primer deseo de los esti-
badores de Santa Cruz, se
contintian mejorando las con-
diciones de servicio en el
puerto. En este sentido, es
justo reconocer y agradecer
los esfuerzos y dedicacion a
su trabajo de los companeros
responsables del servicio de
listeria,de SESTIFE, José,
Miguel Angel y Sergio, con la
colaboracion abnegada de los
miembros del Comité Israel y
Julio. MK CONSULTORIA
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F SABIAS QUE...

la nicotina que hay en el
tabaco es un veneno usado
incluso en insecticidas?

EFEMERIDES

16 de diciembre de 1631

Erupcién violenta del Vesubio, en la Bahia de
Népoles, que destruye cinco ciudades y mata a
mas de 3.000 personas

EL dato

Dos manzanas al dia pueden reducir
un 10% el nivel de colesterol.

Debe haber ingresos

Ordenadores a

El aumento del volumen de trabajo y la
presencia de intrusos hacen inexcusable el
rechazo de los empresarios a ingresar

nuevos profesionales

En la dltima comision parita-
ria celebrada en Fuerteventura
los empresarios se negaron a
ingresar mas estibadores pese
a la peticion, que ya viene de
lejos, del colectivo portuario.
Los compaiieros que traslada-
ron por enésima vez esta nece-
sidad fueron Ismael Ravelo, del
Comité de Empresa de Las Pal-
mas, y José Carmona y Juan
Brito, del Comité de Fuerteven-
tura, quienes se reunieron con
Daniel Baez, Gerente de Ses-
tiba, y los representantes de las
cinco empresas estibadoras de
laisla. Pese a la negacion de los
empresarios, el Gerente de Ses-
tiba se comprometié a elaborar
un estudio sobre los turnos per-
didos por los estibadores y que
ahora mismo realizan intrusos.
Lo més curioso de todo es que
este estudio ya fue hecho y pre-
sentado por los profesionales
portuarios. Ademés, Acciona

Trasmediterranea vuelve a
operar en Fuerteventura, des-
de Octubre,/ con tres barcos
semanales. Esto, junto a la cali-
ficacion de Puerto del Rosario
como puerto Schengen, hace
atin mas inexcusable el retraso
en la aceptacion de ingresos y
deja poco margen de error al
estudio que tiene que presentar
Sestiba. De momento, los com-
paneros aceptan esperar, una
vez mas, y dejar que hagan sus
estudios pero sin dejar de
recordar que las mateméaticas
son una ciencia exacta y que se
debe cumplir el recién apro-
bado IV Acuerdo Marco. Por
dltimo, también denuncian que
sigue entrando mercancia a
través de Gran Tarajal y Morro
Jable, dos puertos menores de
la isla que no son de interés
general y en los que sélo traba-
jan intrusos; una practica ilegal
segtn el actual Acuerdo Marco.

disposicion de
los companeros
de Santa Cruz

Con financiacion del Fondo
Social Portuario, se han insta-
lado en las areas de ocio y convi-
vencia en la sede de la Sociedad
de Estiba de Tenerife, SES-
TIFE, tres ordenadores que han
quedado a la disposicién de
todos los compaiieros.

Este equipo estara conectado
a INTERNET las veinticuatro
horas del dia, mediante una
linea ADSL y de esta manera,
los estibadores santacruceros,
activos y en la reserva, cuentan
con la posibilidad de disfrutar
de las ventajas de las nuevas
tecnologias en el centro de tra-
bajo. MK CONSULTORIA

Por fin, puerto Schengen

Puerto del Rosario ya es oficialmente un
puerto frontera de la Union Europea

Gracias a este nuevo estatus
y a la profesionalidad y poliva-
lencia de los companeros de
Fuerteventura, el enclave dara
pasos de gigante al convertirse
en un lazo de unién entre
Africa y Europa. Después de
muchos meses de retraso y de
incertidumbres, al fin, el Con-
sejo de Ministros aprobo6 publi-
car en el BOE, el pasado 21 de
septiembre, la declaracion de
Puerto del Rosario como
puerto fronterizo. Esto es algo
capital para el enclave y la eco-
nomia en general de la isla, ya
que podra exportar e importar
productos de una forma mucho
mas directa y competitiva.
Obviamente, todo ello repercu-
tira muy positivamente en el
trabajo de los compaferos de
Fuerteventura, ya que se
espera que aumente el trafico
y los turnos.

La primera linea directa
que, salvo contratiempos de
altima hora, parece que va a

instaurarse es la que unira la
capital de Fuerteventura con
la ciudad marroqui de Tar-
faya. De hecho, la naviera
Armas hace ya unos cuantos
meses que tiene un buque pre-
parado para cubrir esta linea
pero el inexplicable retraso
por parte de la administracion
estatal para declarar el puerto
como enclave Schengen y
dotarlo de las infraestructuras
necesarias para ello hicieron
que la naviera se planteara
alternativas a la conexion
directa con Fuerteventura. La
otra opcion que plante6 fue
establecer la linea con Arre-
cife, capital de la cercana isla
de Lanzarote, que ya contaba
con la calificacion de Puerto
Schengen pero que, paraddji-
camente, no tiene las infraes-
tructuras necesarias para
poder operar como frontera.
Todo ello ha hecho peligrar el
poder establecer una conexion
directa de alguna de las dos

islas més cercanas a la costa
africana con puertos marro-
quies, cosa que supone que
todos los traficos tengan que
hacer un gran rodeo para
pasar primero por Las Palmas
antes de llegar a Fuerteven-
tura y/o Lanzarote. Las Cama-
ras de Comercio, los empresa-
rios y la poblacion en general
de ambas islas anhelan la
conexion directa con Marrue-
cos para mejorar las activida-
des comerciales y empresaria-
les y el abastecimiento de
ambas islas.

En cualquier caso, la cone-
xion directa ya es posible por-
que Puerto del Rosario ya es
Schengen y tiene todas las
infraestructuras obligatorias
para ejercer de frontera. Sé6lo
falta que se concrete la linea o
lineas y si los buques haran
doble escala en ambas islas o
solo en Fuerteventura. A falta
de que se acaben de concretar
estos puntos, que Puerto del
Rosario sea Schengen es una
noticia excelente para los com-
paneros majoreros, para la
economia en general de la isla
y para sus ciudadanos.

Diversion en familia

En las fotos podemos ver a
algunos de los companeros de
Las Palmas y sus mujeres e
hijos e hijas disfrutando de las
actividades que se pudieron
gozar de un dia inolvidable gra-
cias a las actividades organiza-
das para los estibadores y sus
familias en el Real Club Victoria

el 19 de agosto del pasado
verano. Los compafieros gran-
canarios, que disfrutaron de
todas las actividades tanto o
mas que sus nifios, agradecen
desde estas paginas al Club Vic-
toriay a todos los que ayudaron
aorganizar ese dia de aventura,
deporte y diversion en familia.
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SABIAS QUE...

El escarabajo rinoceronte es el animal
mas fuerte, ya que es capaz de sopor-
tar en su dorso una carga treinta veces
mayor que su peso durante una hora?

Paz laboral por el liderazgo

Los portuarios algecirenos hicieron publico
un firme compromiso de trabajo para
“garantizar las maximas cotas de
competitividad de la nueva terminal”

El documento se consensu6 por
parte del Comité de Empresa de
Sestibalsa (Sociedad de Estatal
de Estiba y Desestiba de Algeci-
ras) en una reunion que mantu-
vieron el pasado 27 de septiem-
bre. El objetivo de esta declara-
cion es dejar bien claro que los
portuarios de Algeciras estan
comprometidos al 100% con el
desarrollo del puerto y con su
competitividad, especialmente
ahora que se encuentra abierto
el concurso publico para adjudi-
car los derechos de explotacion
de la que sera la tercera termi-
nal de contenedores del puerto,
Isla Verde Exterior.

El compromiso hecho ptiblico
por los estibadores algecirenos
se fija teniendo en cuenta el des-
arrollo de los contenidos y las
pautas que marca el recién
aprobado IV Acuerdo Marco, asi
como lo que indica el convenio
local.

Los profesionales portuarios
apoyan el concurso internacio-
nal abierto por la Autoridad Por-
tuaria para la adjudicacion de la

nueva terminal. Por consi-
guiente, garantizan su respaldo
a la empresa -0 empresas- que
obtenga el derecho a operar en
Isla Verde Exterior. Asimismo,
se comprometen a adoptar los
equipos necesarios para mani-
pular contenedores, incorpo-
rando nuevas tecnologias “que
permitan la automatizacion, op-
timicen las capacidades de la
terminal e incrementen la com-
petitividad de la misma”. Eso si,
el Comité de Empresa pone
como condicion que ésto no
suponga una disminucién neta
de empleo en Sestibalsa, y piden
que se proporcionen las medidas
de formacion correspondientes
para optimizar los nuevos equi-
PoS que se incorporen y para tra-
bajar con total seguridad.
Ademas, en la declaracion de
compromisos se recuerda que la
evolucion tan positiva que ha
experimentado el puerto en las
dltimas décadas -que lo ha colo-
cado entre los mas importantes
del mundo- se debe, en gran
medida, al “largo periodo de paz

laboral que ha existido y existe”.
Ademas, se hizo hincapié en que
la actitud del comité seguira
siendo de didlogo y negociacion
permanente con las empresas.

Por tltimo, los estibadores
algecirenos reafirman su com-
promiso con toda la comunidad
portuaria y con el reto que
supone mantener a Algeciras
como puerto lider. Y es que es un
enclave donde el trafico de tras-
bordo es capital, pero es un tipo
de transito muy sensible a la
dura competencia que esta sur-
giendo en Espana, Europa y en
el resto del mundo, “impulsada
por la globalizacion de los mer-
cados y las politicas liberaliza-
doras”.

Por su parte, APM Terminals
harecogido el guante del Comité
de Empresa y ha comunicado
que “la empresa valora positiva-
mente la declaracién de inten-
ciones”, sefialando ademas que
“el futuro del Puerto de Algeci-
ras dependera de la capacidad
de trabajar juntos de todos los
sectores implicados y ofrecer un
marco de competitividad, esta-
bilidad y flexibilidad”. En el
mismo comunicado puntualizan
que “la mejor manera de demos-
trar esta buena voluntad por
parte del Comité de Empresa
sera alcanzar un acuerdo en las
negociaciones del convenio
local”. Por otro lado, la Autori-
dad Portuaria también se ha
hecho eco de la declaracion de
los portuarios, valorando positi-
vamente “cualquier iniciativa
del Comité tendente a asegurar
la paz social y la competitividad
del puerto”, ademas de “invitar
a todos los sectores de la Comu-
nidad Portuaria a que adopten
resoluciones similares”.

Gran victoria de Coordinadora

Con el 71% de los votos, el sindicato consi-
gue una holgada mayoria y afianza su
papel de union de portuarios de referencia

En total, seran cuatro los dele-
gados de Coordinadora en el
Comité de Empresa de la
Sociedad de Estiba de Huelva,
que esta formado por cinco
delegados. Los compaieros de
Coordinadora consiguieron 53
votos de un total de 72 en las
elecciones celebradas el pa-
sado 28 de septiembre. La

plantilla completa de Huelva
esta compuesta por 75 profe-
sionales, asi que voto el 96%
del censo, si bien un voto fue
contado como nulo. Dicho de
otra manera, solo fueron tres
los estibadores que no ejercie-
ron su derecho a voto por
estar de baja desde hace
tiempo. La segunda fuerza en

estas elecciones fue UGT, que
consigui6 18 votos, el 24% del
total. Con este resultado,
Coordinadora gana un dele-
gado mas respecto al anterior
comité y UGT pierde uno. Es
decir, la fuerza minoritaria
pasa de tener dos represen-
tantes a uno solo. Aunque los
nimeros hablan por si solos,
no esta de méas trasladar la
mas sincera enhorabuena a
los companeros de Huelva por
estos excelentes resultados,
que son fruto de un trabajo
atin mejor.

Nuevos companeros

Actualmente se encuentran en
periodo de formaciéon 12 nue-
vos estibadores que ingresa-
ron en el Grupo Auxiliar a
principios de septiembre. Una
vez finalicen su formacion,
que durara unos seis meses, y
teniendo en cuenta la reciente
jubilacién de dos portuarios,
la plantilla de estibadores de
Huelva contara con un total de
85 profesionales.

Los 12 ingresos estan for-
mandose en el manejo de los
medios mecanicos que se utili-

zan en Huelva, tales como
gruas portico y transportables
0 maquinas retro.

Ademas, estos compafieros
también estan aprendiendo
aspectos relacionados con las
labores de servicio especia-
lista y se prevé que una vez se
vayan integrando en la planti-
lla se les iré introduciendo en
las tareas propias del Grupo 1.
Un aspecto a destacar de esta
nueva hornada de estibadores
es su rapida incorporacion a
Coordinadora.

Exito historico

El enclave andaluz ya forma parte de la
gran familia de puertos de Coordinadora

El companero Manuel Ruano,
candidato de Coordinadora, es
ya el nuevo Delegado de Perso-
nal del Puerto de Almeria. Por
primera vez en la historia,
Coordinadora ha vencido en
este enclave a UGT. En estas
elecciones, celebradas el 16 de
octubre, votaron los 19 traba-
jadores que forman la plantilla
del puerto. El resultado fue de
11 votos a favor de Coordina-
doray 8 para UGT.

Este importantisimo triunfo
no ha dejado de sorprender
gratamente a muchos compa-
fieros de la propia Coordina-
dora, si bien ha sido un éxito
largamente trabajado por
parte de los estibadores alme-
rienses que ya estaban afilia-
dos a Coordinadora y de
muchos compaferos de la
Zona Sur.

El principal reto que tiene
por delante Manuel Ruano
viene dado por un regalo enve-

nenado que ha dejado como
herencia el anterior Delegado,
de UGT, recién jubilado. Se
trata del Convenio Colectivo,
firmado la semana anterior de
las elecciones sin que el anti-
guo Delegado de Personal ni
siquiera lo sometiera a con-
sulta con el resto de trabaja-
dores. De hecho, atin no se
conoce ni su contenido ni el
tiempo que estara vigente. Eso
si, una vez se tenga entre las
manos se hara todo lo posible
por mejorarlo y cambiar todo
aquello que no se ajuste a la
legislacion laboral o al IV
Acuerdo Marco.

En definitiva, parece que la
mayoria de portuarios de
Almeria han querido cambiar
la representacion sindical a
favor del modelo que repre-
senta Coordinadora, luchador
y transparente, mayoritario
en casi todos los puertos. Por
algo sera...
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29 de noviembre de 1899
Joan Gamper funda el

FC Barcelona junto con 11
amigos en el Gimnasio Solé

Elegidos los nuevos delegados

La plantilla barcelonesa escogio a siete
compaineros y a una companera para
completar el Comité de Empresa después
de la dimision de ocho representantes

g Coordinadora Fatatal

-

de Trabajadores del Mar

El Comité de Empresa de Esti-
barna vuelve a estar al com-
pleto: 23 delegados. Hay que
precisar que oficialmente sélo
se han hecho las elecciones pri-
marias en Coordinadora, el
pasado 20 de septiembre. A
falta del dltimo paso legal, las
elecciones parciales propia-
mente dichas, ya se puede con-
siderar firme el resultado por-
que Coordinadora es el tnico
sindicato con representacion
en el Puerto de Barcelona y el
Unico capaz de proponer ocho
candidatos. Por esta razon los
ocho elegidos en las primarias

ya se han incorporado al
equipo que trabaja por los dere-
chos e intereses de los estiba-
dores del puerto catalan desde
julio de 2006.

La causa de las elecciones
parciales es la dimision de ocho
miembros del antiguo Comité,
que hicieron ptblica en julio de
este afno, en la misma asamblea
que daba el visto bueno al IV
Acuerdo Marco justo antes de
firmarlo en Madrid con Anesco.
La causa madre de las dimisio-
nes fue el cansancio personal
que arrastraban los delegados
por el hecho de llevar ya

muchos afios al frente del
Comité y al pie del canon en los
muelles y porque consideraron
que era el momento de reti-
rarse de la primera linea sindi-
cal al haber culminado con
éxito procesos tan importantes
como la paralizacion de la
Directiva Europea, la negocia-
cion del Convenio Colectivo o la
aprobacion del IV Acuerdo
Marco. Debido a que los otros
15 integrantes del Comité
expresaron sus ganas de conti-
nuar trabajando por el colec-
tivo, la misma asamblea decidié
celebrar elecciones sélo para
sustituir a los miembros dimiti-
dos.

A finales de septiembre, los
nuevos representantes salidos
de las elecciones primarias ya
se incorporaron a las diferen-
tes comisiones, segln sus gus-
tos y aptitudes, para que cojan
experiencia y el ritmo de tra-
bajo sin tener que esperar a las
elecciones parciales oficiales.

Después de este proceso,
Barcelona cuenta con un
Comité rejuvenecido pero bre-
gado y experimentado en la
defensa de la estiba. Con todo,
es crucial que los 23 delegados
actuales del Comité de Esti-
barna cuenten con el apoyo y el
impulso de todos los portuarios
para consolidar los hitos conse-
guidos y hacer frente a los retos
que se avecinan.

Consejero
de la AP
2

Ximo Forés, compaiiero estiba-
dor del Puerto de Castellon ha

sido nombrado como Consejero
de Administracion de la Autori-
dad Portuaria del enclave. Asi,
los portuarios de Castellén con-
siguen tener voz y voto en el
organo responsable de la ges-
tion del puerto. Con ello se
demuestra el peso especifico y
la profesionalidad de los afilia-
dos a Coordinadora. Al igual
que en Alicante y Valencia, este
nombramiento es producto de
un acuerdo alcanzado con la
Generalitat Valenciana.

Mas companeros,
mas puerto

Los estibadores de Castellon
pronto contaran con 35 nuevos
companeros, que se van a
incorporar en dos grupos dife-
renciados. El primero, de 15
trabajadores, esté terminando
su formacion en el Grupo 0. El
segundo grupo, de 20 ingresos,
se incorporara en breve al
Grupo 0 para empezar su
aprendizaje. Una vez ambas
cuadrillas superen la instruc-
cion, en Castellon contaran con
una plantilla operativa de 160
estibadores. Con este aumento
de personal se pretende cum-
plir las exigencias del nuevo
Acuerdo Marco, ya que permi-
tird realizar las jornadas de for-
macion que marca el texto asi
como atender a las necesidades
futuras de las empresas. Y es
que las demandas empresaria-

les estan creciendo, al igual que
el puerto, que va a emprender
la apertura inminente de la
ampliacion sur. En la primera
fase se contara con 500 metros
lineales de atraques para gra-
neles solidos, donde se han ins-
talado dos grias de 100 tonela-
das. De hecho, los delegados de
prevencion y gruistas formati-
vos de Coordinadora ya han
podido visitar una de ellas. Hay
que enmarcar todo ello en un
puerto que esta viviendo un cre-
cimiento espectacular, cosa
que dice mucho de su valiosi-
sima plantilla de estibadores, y
que tiene un vastisimo hori-
zonte de crecimiento por
delante, por la expansion fisica
del puerto y por las mejoras
previstas en las infraestructu-
ras que circundan el enclave.

Aragunde,
Cabecera de Zona

Jordi Aragunde, delegado en el
Comité de Empresa de Esti-
barna, ha sido escogido nuevo
Cabecera de la Zona Catalano-
Balear después de la dimision de
Julio Navarro como represen-
tante sindical. Después hizo de
la propuesta unédnime de Barce-
lona para que Aragunde asu-
miera el cargo, los demas puer-
tos de la Zona ratificaron su
nombramiento en la Reunién de
Zona celebrada en la Barcelo-
neta, el carismatico barrio mari-
nero y portuario de la capital
catalana. El apoyo a “el Gallego”
fue total, por su profesionalidad,
compafierismo y valia personal.

M 7
i - -

Jordi Aragunde

Pleno en las
elecciones

Coordinadora copa el 100% de delegados en
el nuevo Comité de Empresa de Palma

Con una participacion del 93%
de un total de 69 estibadores,
las elecciones celebradas el
pasado 16 septiembre supusie-
ron un éxito arrollador de Coor-
dinadora: todos los votos fueron
para esta formacion sindical.
Asi, pleno en el Comité; los
cinco delegados son de Coordi-
nadora, siendo Pau Mudoy
Fajardo el estibador mas
votado. Tanto Mudoy como sus
cuatro companeros ya se han
puesto a trabajar para el colec-
tivo de portuarios. Han abierto
las negociaciones con las
empresas para pactar las ope-

rativas de carga autopropul-
sada, un trafico muy impor-
tante para el puerto de Palma.
Los estibadores mallorquines
destacan el estrecho contacto
que han forjado con Jordi Ara-
gunde, nuevo Cabecera de
Zona. El mismo Aragunde pudo
comprobar las dificultades que
tienen los companeros con las
empresas del enclave al visitar-
les el dia 9 de octubre para par-
ticipar en una reunién con la
patronal en la que se consiguié
un principio de acuerdo y el
compromiso de seguir con las
negociaciones.
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14 de diciembre 1911

La expedicion dirigida por el noruego Roald
Amundsen descubre el Polo Sur

Regulacion de la
libre contratacion

La formula que se propone en
Avilés no es nueva, ya que es
la que se aplica en otros puer-
tos espafoles. Quieren pactar
con la patronal que se cree
una empresa en la que se inte-
gren los trabajadores eventua-
les y en la que los sindicatos
con representacion en el
puerto tengan voz y voto.
Actualmente ya existe una
bolsa de trabajadores even-
tuales pero en la que sélo tie-
nen capacidad de decision las
empresas.

Se trata de adaptar esta
practica al IV Acuerdo Marcoy
modernizar un sistema de
libre contratacion arcaico y
sujeto inicamente al criterio
empresarial. La propuesta de
Coordinadora es crear una
especie de ETT en la que estén
presentes la patronal y los tra-

bajadores y que asegure la for-
macion correspondiente de
todo trabajador que realice
labores de estiba cuando la
plantilla de trabajadores por-
tuarios no pueda asumir el
volumen de trabajo.

Ademas, se quiere que esta
bolsa de trabajadores pase a
ser formalmente la cantera del
puerto, ya que al recibir la for-
macion adecuada serian los
mas indicados para ocupar los
puestos que se vayan solici-
tando en la plantilla de estiba-
dores cuando el volumen de
trabajo, las jubilaciones o
bajas creen plazas libres.

En definitiva se trata de
mejorar la situacion laboral de
los eventuales asi como asegu-
rar un servicio profesional y
competitivo a través de la for-
macion.

Crece la
plantilla

En Bilbao siguen adelante con el
proceso de incorporacion de
nuevos compaferos. Actual-
mente se estan preparando las
pruebas de selecciéon para la
inminente incorporacion de 45
nuevos estibadores portuarios.
Si bien esta previsto que la
incorporaciéon se realice en
noviembre, hay que tener en
cuenta que a menudo estos pro-
cesos se dilatan en el tiempo por
los plazos en las pruebas de
seleccion y en la evaluacion de
los resultados.

Paralelamente, todas las par-
tes estan realizando estudios de
rendimiento para poder con-
trastar los datos de unos y otros
y asi tener una plantilla 6ptima
que dé el mejor servicio a los
clientes que operan en el puerto
de Bilbao.

El Musel apuesta
por los jovenes

Coordinadora quiere regular la libre con-
tratacion e integrar a los eventuales

Los estibadores de Gijon quie-
ren aplicar el IV Acuerdo
Marco en su puerto, sobre
todo en lo que se refiere a la
plantilla de trabajadores. Asi,
han iniciado conversaciones
con la patronal y Gestiba
(Sociedad de Estiba de Gijon)
para homologar y adecuar las
condiciones de trabajo en el
enclave, donde se sigue arras-
trando el desbarajuste cau-
sado por la regulacion de
empleo de 2004.

En primer lugar, a causa de
esa regulacion, se prevé una
falta importante de mano de
obra que impedira dar el ser-
vicio que los clientes deman-
dan en Gijon. Asi, se quiere
establecer un plan de forma-
cion e ingresos antes de que
culmine el proceso de regula-
cion de empleo, el 1 de enero
de 2009, teniendo en cuenta la
evolucion del volumen de tra-
bajo en el puerto.

Por otro lado, si bien es un
punto estrechamente relacio-
nado con lo anterior, se quiere

homologar y regular la bolsa
de trabajo de eventuales. Los
estibadores de Gijon quieren
tener voz y voto en la gestion
de estos trabajadores, en
cuestiones como el niimero de
personas que tienen que ser,
su formacion, remuneracion,
labores que tienen que desem-
penar y otros aspectos. No se
descarta crear un Grupo
Auxiliar a partir de los even-
tuales que pueda cubrir las
labores complementarias.

En definitiva, los compane-
ros de Gijon quieren que la
bolsa de eventuales sea la can-
tera de la estiba en El Musel,
por lo que quieren un planes
de formacion y de ingresos
acompasados y con vistas a
integrar a los eventuales en el
colectivo y, a la vez, asegurar
que los clientes del puerto de
Gijon no se quedaran sin ser-
vicio por la falta de manos que
esta provocando el expediente
de regulacion que acab6 con el
conflicto que cre6 Fernando
Palao en 2004.

Atentos al
entramado
empresarial

En el mayor puerto vasco las
compaiiias se encuentran cada
vez méas concentradas en grupos
multinacionales. Concretamen-
te, es el grupo Dragados uno de
los que estd acumulando mas
poderio empresarial en el puer-
to vizcaino. Con diversas opera-
ciones, ha acaparando la mayo-
ria e incluso la totalidad del
capital de algunas companias y,
en otras, ha ampliado sustan-
cialmente su porcion. Bergé es
el otro gran grupo que se ha
hecho fuerte en Bilbao, donde ha
disminuido el nimero total de
empresas estibadoras.

Los estibadores bilbainos son
conscientes de que las negacio-
ciones con grandes grupos sue-
len ser mas peliagudas, pero
ésto no va a cambiar la forma
que ha tenido la estiba de rela-
cionarse con las empresas,
basada en el didlogo y la nego-
ciacion. Precisamente, cabe des-
tacar los contactos que estan
manteniendo los compaifieros de
Bilbao con Aceria Compacta de
Sestao (ACB), la antigua Altos
Hornos de Vizcaya, para que los
estibadores realicen labores
como la carga y descarga de
bobinas.

Preacuerdo por

EBHISA

La estiba gijonesa y la patronal modifican el
pacto que acabo con la huelga de 2004

A falta del acto oficial de
firma, el preacuerdo es firme.
Con esta adaptacion del pacto
de 2004, un grupo de unos 10
estibadores de El Musel
pasara a formar parte de la
plantilla de EBHISA (Euro-
pean Bulk Handling Installa-
tion, SA), empresa que ges-
tiona los graneles sdélidos y
que mueve gran parte de la
mercancia del puerto. Estos 10
trabajadores portuarios que
pasaran a EBHISA son parte
de los 16 compaifieros que
estan trabajando actualmente
como estibadores en la termi-
nal de esta empresa. Otro
punto de este acuerdo es
hacer un ingreso que debera
ser efectivo al comenzar 2009
de 2 6 3 estibadores para aten-
der el trabajo que genera la

terminal, ademas de concretar
que se irédn cubriendo en
EBHISA las bajas de incapaci-
dad temporal y vacaciones con
gente de la bolsa trabajadores
eventuales con la que cuenta
El Musel.

Aunque habia consenso
entre los trabajadores y una
patronal muy predispuesta al
didlogo y a pactar, este
acuerdo se ha hecho esperar
para que el texto no contradi-
jera la jurisprudencia que ha
producido el famoso conflicto
de 2004, cuando Fernando
Palao decidi6 que EBHISA
dejaba de considerarse oficial-
mente como empresa estiba-
dora, cosa que forzé una con-
siderable regulacion de
empleo que ahora se esta
pagando con falta de personal.

Pacto en los
descansos

Por fin, se alcanza un acuerdo en el puerto
vizcaino por el que no caducaran los festi-

vos no disfrutados

Los compaiferos de Bilbao
tenfan  acumulados una
enorme cantidad de descansos
acumulados y no disfrutados
por haber priorizado la com-
petitividad y el buen servicio al
derecho de dias festivos. El
acuerdo tiene una importancia
especial ya que se acercaba el
fin afio, momento en el que los
descansos no disfrutados
hubieran caducado y los com-
paneros habrian tenido la
unica opcion de cobrarlos per-
diendo la posibilidad de dedi-
car esos dias a sus familias,
amigos, actividades de ocio o
simple descanso personal.
Asi, a partir de ahora, los
descansos acumulados no
s6lo no caducan sino que se
podran seguir acumulando
para poderlos disfrutar cuan-
do haya menos trabajo en el
puerto. De este modo, salen

beneficiadas todas las partes,
ya que las empresas seguiran
disponiendo de los trabajado-
res que necesiten, los clientes
recibiran el servicio adecuado
incluso cuando haya mucho
volumen de trabajo y los tra-
bajadores no se veran en la
disyuntiva de tener que elegir
entre su vida personal y la
excelencia en su profesion.
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bk 5 vida misma, cada momento de ella, cada gota de ella, aqui
en este instante, ahora, en el Sol, en Regent's Park, fue suficiente,

Virginia Woolf, en ‘La sefiora Dalloway’

ecordemos que en
los 1ltimos anos,
con el debate de la
Directiva Europea -
todavia fresco en nuestra
memoria-, el IV Acuerdo
Marco nos parecia la formula
para acabar con estos tiempos
de conflicto. Para Coordina-
dora es un instrumento con el
que hacer frente a los intentos
de algunas empresas que pre-
tendian hacer actividades de

estiba sin aplicar las condicio-
nes laborales pactadas. Y
para la patronal significa una
calma largamente deseada
que les permitira hacer nego-
cios sin sobresaltos. Pero, con
las maniobras por parte de
Puertos del Estado para sabo-
tear el acuerdo suscrito entre
Coordinadora y ANESCO, se
vuelve a romper la calma aun-
que no la legitimidad de lo
acordado.

En la reuni6on mantenida
por nuestro Coordinador
General, Antolin Goya, el
pasado 11 de octubre, con el
Secretario General de Trans-
portes, Fernando Palao, y el
presidente de Puertos del
Estado, Mariano Navas, para
tratar la impugnacién presen-
tada por el ente publico al IV
Acuerdo Marco Sectorial,
Palao ofreci6 llegar a algtin
acuerdo sobre los puntos que

Palos en las ruedas

el ministerio ve ilegales antes
de tener que acudir a los tri-
bunales ordinarios. Debido a
que Palao es ya un viejo cono-
cido de la estiba por su largo
curriculo de agitador de los
puertos, nuestro Coordinador
reclam6 por escrito durante
la reunion un documento con
las modificaciones que se pro-
ponian al texto del IV
Acuerdo.

Para Coordinadora, las
impugnaciones que se presen-
tan estén dirigidas contra la
representatividad de los que
actuamos en la mesa de nego-
ciaciones. Si bien no se cues-
tiona demasiado nuestra
capacidad de representacion,
si se pone en entredicho la de
ANESCO, como patronal de
las empresas estibadoras.
Pero la firma del primer,
segundo y tercer Acuerdo
Marco deja claro que Puertos
del Estado reconoce a la
Patronal como habilitada
para negociar, por lo que sus
objeciones son una incon-
gruencia en este momento.
Queda claro que para sabo-
tear los pactos entre patronal
y trabajadores, que son los
que producen los beneficios
en los puertos, Puertos del
Estado se ha agarrado a un
clavo ardiendo. Y es que si
Puertos del Estado y las auto-
ridades portuarias se levan-
tan de la mesa y no quieren
negociar, y resulta que tam-
poco permiten hacerlo a los
empresarios, que son los que
asumen el 100% de la contra-
tacion, la conclusion es que
nos quieren dejar sin patronal
y niegan la validez de lo que
hasta ahora habia sido nor-
mal.

Como hemos dicho, uno de los
pilares en los que se basa
Puertos del Estado para decir
que el IV Acuerdo Marco Sec-
torial no es valido es poner en
duda la representatividad de
Coordinadora y ANESCO para
ser la voz de los trabajadores
portuarios y de las empresas
estibadoras. En nuestro caso

tenemos una representativi-
dad de méas del 80% de los esti-
badores y, por lo tanto, no cre-
emos que haya que pertenecer
a ninguna de las dos grandes
centrales sindicales estatales
para poder firmar un Acuerdo
Marco Sectorial. La rotunda
negativa de Puertos del
Estado a ceder las labores
complementarias de la estiba,
que representan entre el 30%
0 40% de las actividades en los
puertos, es la razoén en la que
se escuda para alegar nuestra
falta de representatividad. De
esta manera, confunden
deseos con realidad. La patro-
nal ANESCO también
recuerda que representa al
90% de las empresas que tra-
bajan en los puertos espafo-
les y que son ellos quienes
contratan las plantillas de las
Sociedades de Estiba. Estas
solo controlan la plantilla de
trabajadores pero no los
emplean. Por eso insiste en
que Puertos del Estado no
debe interferir en la negocia-
cion colectiva ya que es un
ambito que sdélo compete a
empresas y sindicatos.

Con esta constataciéon en-
tramos en otro tema relacio-
nado. Segin la Ley 48/2003,
desde el 19 de agosto de 2006
estas Sociedades de Estiba se
deberian haber transformado
en APIE. Es decir, que su
capital social estuviera con-
trolado exclusivamente por
empresas de caracter pri-
vado, dejando fuera de la ges-
tion a los poderes publicos y a
las autoridades portuarias.
Puertos del Estado y, por con-
siguiente, el ministerio de
Fomento no cumplen con la
ley ya que no han ejecutado
esta transformacion a pesar
de que, segin la norma
vigente, las Sociedades de
Estiba caducaron el 19 de
agosto de 2006. Asi, nos
encontramos que, por causa
del propio Ministerio, nuestra
actividad esta regida por unas
Sociedades de Estiba que no
existen legalmente.

Ya sabemos que la Ley
48/2003, y sus APIEs, fue un
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LA frase

Inglaterra

kkLas lagrimas mas tristes que se lloran sobre las
tumbas son por las palabras que nunca se dijeron.
Epitafio en una tumba de Nueva})

EL dato

Hay en el mundo unos 640 millones
de armas ligeras y cada afio se fabri-
can 8 millones més y 16.000 mil-
lones de balas: 2 por cada hombre,
muijer, nifia y nifio del planeta.

intento del PP de desregulari-
zar el trabajo en los puertos y
una manera de salvar el fra-
caso de su representante
Loyola de Palacio en Europa,
donde sus Directivas Euro-
peas fueron rechazadas por
dos veces consecutivas por el
Parlamento Europeo. Sin
embargo, también sabemos
que los estibadores espafoles
conseguimos que la ley obli-
gase a las empresas a la con-
tratacion de profesionales
cualificados para estos servi-
cios. Asi, el PP saco adelante
su legislacion, la que hoy esta
vigente pero que no cumple
Puertos del Estado. Aunque
esta ley significa una privati-

zacion porque el Estado no
tiene ningtn lugar en la ges-
tion de las APIEs, también
permite que sean los portago-
nistas normales en una nego-
ciacion sindical quienes
determinen su propia regula-
cion y establezecan las labores
a las que se aplica.

En este contexto y con una
paz laboral acordada a unos
ocho anos vista, el sabotaje
de Puertos del Estado aun es
mas inexplicable y no consi-
dera las contradicciones en
las que incurre. Por ejemplo,
otra de las acusaciones de
Puertos del Estado es que las
negociaciones para la mejora
de las condiciones laborales

de los estibadores deben lle-
varse a cabo en cada puerto y
acusa tanto a Coordinadora
como a ANESCO de haber lle-
gado a un acuerdo nacional
que segtn ellos no se ajusta a
Derecho. Y afirman esto sin
ruborizarse, pese a que Puer-
tos del Estado si reconoci6 la
globalidad y centralidad de
los tres acuerdos anteriores.
Ante esta  acusacion,
ANESCO también ha dado un
paso al frente y advierte que
estas negociaciones deberian
llevarse a cabo por parte de
las APIEs, no por las Socieda-
des de Estiba, y que si se lee el
IV Acuerdo Marco Sectorial se
puede constatar que es flexi-

ble para que en cada puerto
se negocien las mejores condi-
ciones posibles.

Desde Coordinadora se
analiza este posicionamiento
del empresariado del sector
como légico y natural, ya que
son las empresas las que
financian el 100% de la estiba
portuaria y las que necesitan
un marco legal estable que les
permita negociar a largo
plazo para asegurar sus
inversiones. El Estado debe-
ria ser un ente conciliador y
no un saboteador de los pac-
tos alos que llegan trabajado-
res y empresarios, que si
cumplen el marco legal
vigente.

Un dia antes de la reuniéon con
nuestro Coordinador General,
el presidente del ente piblico
Puertos del Estado, Mariano
Navas, arremeti6 contra
ANESCO y Coordinadora afir-
mando que “la estiba tiene que
cambiar su actitud” con el
objetivo de “fomentar y
aumentar la productividad en
lugar de intentar crear un
monopolio a modo de cartel en
los puertos”. También dijo que
el acuerdo alcanzado “corres-
ponde a un sistema de exclusi-
vidad” y va en contra del
aumento de la produccion en
los puertos. Navas afirmé que
el modelo portuario espafol es

LA INFORMACION DE LA MINISTRA

_ La ministra de Fomento, Magdalena
Alvarez, aseguraba recientemente que
las criticas de las que ha sido objeto
desde todos los grupos politicos,

excepto el PSOE, por su gestién de la
crisis ferroviaria en Catalufia no le han
impedido dormir. Y tampoco parece
haberle quitado el suefio aparecer
como correa de transmision de Fer-
nando Palao y Mariano Navas res-
pecto a su posicién sobre IV Acuerdo
Marco. Pero a estas alturas de la legis-
latura, con las elecciones a la vuelta
de la esquina, no estarfa de mas
demostrar un poco de humildad y
reconocer su ignorancia, al menos en
este tema.

Una falta de informacién que quedé
demostrada en su comparecencia en
el Senado donde respondié a la pre-
gunta del senador de Convergencia i
Unid, Pere Macias, sobre la posicién
del ministerio de Fomento en relacién
al IV Acuerdo Marco Sectorial, suscrito
el 26 de julio, pero que no llegé a ins-
cribirse en el ministerio de Trabajo por
laimpugnacion, entre otros, de Puertos
del Estado. Magdalena Alvarez afirmé,
remitiéndose a lo que le decfan sus
subordinados Palao y Navas, que su
ministerio cuenta con el apoyo de las
sociedades estatales del sector y de
los sindicatos, “en su objetivo de que el

Acuerdo Marco del sector de la estiba
respete la legalidad vigente”.

Se le olvidé precisar, quizd porque
se limitaba a leer las respuestas que
llevaba escritas, que las organizacio-
nes sindicales que dice tener de su
lado no son los mayoritarios en el sec-
tor. Respecto a las Sociedades de
Estiba eludié explicar por qué su
departamento incumple la legalidad
vigente y no transforma la Sociedades
de Estiba y Desestiba en Agrupacio-
nes Portuarias de Interés Econémico
(APIEs), tal y como se recoge en la
Ley de Puertos de 2003. En este
punto el senador Macias denuncié que
Puertos del Estado estd "presio-
nando" para que no se creen las
APIEs y acusé de prevaricacion -aun-
que sin utilizar explicitamente esta
palabra- al Organismo Publico y las
autoridades portuarias, al sefialar que
estas entidades "no estan cumpliendo
la ley en estos momentos y ya se sabe
que no cumplir la ley a sabiendas es
una figura juridica perfectamente
determinada’”.

La ministra también intenté deslegi-
timar a Anesco para negociar el

Acuerdo Marco ya que segun Alvarez,
las empresas de la asociacién “sélo
tienen contratado el 8% los trabajado-
res del sector de la estiba"; mientras
que, segln ella, son las autoridades
portuarias las que "tienen contratado
el 92 % del personal del sector". De
nuevo, fallaba la informacion de la
ministra y fue Xabier Vidal, desde
Anesco, quien tuvo que aclararle que
se equivocaba ya que “son las empre-
sas las que proporcionan el 100% de
la ocupacién efectiva en los puertos y
no la Autoridades Portuarias. VY, de
estas empresas, Anesco representa a
un 90% de las mismas

También  nuestro  Coordinador
General, Antolin Goya, representando
al sindicato mayoritario en el sector,
desmintié a Magdalena Alvarez: ‘Me
sorprende el desconocimiento de la
ministra, en efecto las Sociedades de
Estiba son las que tienen en plantilla
al 100% de los trabajadores pero tam-
bién son financiadas integramente por
la patronal, ya que las Autoridades
Portuarias no emplean a ningin esti-
bador”.
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SABIAS QUE...

unos cientificos de la Universidad de
Hiroshima han creado una nueva especie
de rana con la piel transparente?

EFEMERIDES

30 de noviembre de 1922
Mussolini es nombrado Primer Ministro
de ltalia, con poderes dictatoriales, por
parte del rey Victor Manuel 1|

EL dato

el perezoso

El koala duerme 22 horas al dia
de promedio, dos horas mas que

consecuencia de la Ley de
2003, aprobada por el Partido
Popular, y algunos problemas
actuales son consecuencia de
la misma.

Hay que recordar a Mariano
Navas que el sector portuario
espanol es consecuencia de
una historia mucho mas larga
que la que él senala. Los tra-
bajadores portuarios, como
muchos otros, han tenido que
luchar y adaptarse para supe-
rar las agresiones que muchos
politicos como €l han perpe-
trado contra sus derechos
laborales. Derechos consegui-
dos tras anos de lucha de la
clase trabajadora a quién él
dice representar a través de
su partido.

La UCD de Alfonso Suarez
empez6 a desmontar la
empresa publica con la que
contaban los puertos. E1 PSOE
de Felipe Gonzalez, con Fer-
nando Palo, remato la jugada
e impuso ese hibrido entre
publico y privado que son las
Sociedades de Estiba. E1PP de
Aznar las disolvié creando las
APIEs totalmente privadas. Y
ahora el PSOE de Zapatero
recoloca a Palao para que lo
acabe de estropear todo
incumpliendo la Ley y sabote-
ando uno de los tltimos inten-
tos de Coordinadora para
seguir defendiendo los dere-
chos laborables sin tener que
perjudicar el buen funciona-
miento de los puertos.

Mientras Coordinadora
contintia ejerciendo su fuerza
sindical con responsabilidad,
es acusada de querer crear
una especie de monopolio con
los empresarios. Es necesario
recordarle a Mriano Navas
que es el Estado quien tiene
la altima palabra en la ges-
tién, y es precisamente Puer-

tos del Estado, el ente que él
mismo preside, quien impide
exclusividades y establece
las condiciones de acceso a
las actividades portuarias.
Asi, tal y como marcan nues-
tras leyes, todas las empre-
sas son libres para competir y
acceder a los puertos porque
quien otorga la licencia en
cada puerto es la Autoridad
Portuaria correspondiente a
través de concursos publicos
y son, precisamente, las
Autoridades Portuarias y
Puertos del Estado quienes
controlan las convocatorias.
Visto lo cual, las declaracio-
nes de Mariano Navas en
cuanto a monopolios y exclu-
sividades bordean, como
minimo, el surrealismo. Con
declaraciones de este tipo, es
bastante 16gico que desde la
patronal se afirme que el
posible “cartel” del que habla
Mariano Navas seria el que
forman las Autoridades Por-
tuarias y Puertos del Estado,
al establecer las condiciones
y requisitos de licitacién en
los concursos publicos y rea-
lizacion de contratos.

Ante esa postura difamadora
y destructiva, tanto Coordina-
dora como ANESCO presenta-
ron ante la Direccién General
de Trabajo sus alegaciones a
las impugnaciones presenta-
das por Puertos del Estado,
que se ha visto acompanado
por las Autoridades Portua-
rias de Cadiz y Cartagena, la
empresa EBHISA del puerto
de Gijon y los sindicatos
CCOO y UGT contra el IV
Acuerdo Marco Sectorial de la
Estiba. Hay que recordar que
la empresa EBHISA es la

misma que, en 2004 y junto a
Fernando Palao -presidente
de la Autoridad Portuaria de

Gijon en aquel momento-, pro-
tagonizo6 el feroz conflicto que
acabd con un expediente de
regulacién que hoy esté pro-
vocando falta de mano de
obra en ese puerto.
Previamente, la comision
negociadora del IV Acuerdo
Marco se volvié a reunir en el
Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje de
Madrid para buscar una
salida a la situacion. Pero las
posturas seguian enrocadas:
Coordinadora, ANESCO y los
sindicatos LAB y CIGA, a
favor del IV Acuerdo Marco,
mientras que CCOO y UGT
mantenian su rechazo e
impugnaciones al mismo,
junto con Puertos del Estado,
que ni siquiera acudi6 a la
reunion.

Por ello s6lo queda esperar a
que el ministerio de Trabajo
publique el Acuerdo en el

ASAMBLEA GENE
EXTRAORDIN AR a] tflfr'l{ -

1

BOE, o lo devuelva si todo o
parte del mismo no se ajus-
tase a la legalidad. Pero,
patronal y trabajadores ya
han empezado a desarrollar
el Acuerdo porque el trabajo
en los puertos tiene que conti-
nuar. Asi, el pasado dia 24 de
octubre se constituyé en
Madrid la Comision Paritaria
Sectorial del IV Acuerdo
Marco para la Regulacion de
las Relaciones Laborales del
Sector de la Estiba Portuaria
y tras el acto formal de su
constitucion se procedio a
atender los puntos del orden
del dia.

Esa es la demostracion, una
vez mas, de la responsabili-
dad de Coordinadora frente a
la irresponsabilidad de quie-
nes rigen en estos momentos
Puertos del Estado. Pero el
conflicto estd abierto y, si esa
agresion inexplicable conti-
nua, los trabajadores portua-
rios no se van a quedar de
brazos cruzados.

AUTORIDADES PORTUARIAS

Laimpugnacion del IV Acuerdo
Marco por parte de Puertos del
Estado se quiso “vender” como
una medida consensuada y
aceptada por todos los puertos
espafioles, pero enseguida
aparecieron las matizaciones
ante el recurso presentado,
aduciendo que este docu-
mento no supone impugnar el
acuerdo individualmente como
Autoridad Portuaria. Puertos
del Estado presenté un primer
documento a las autoridades
portuarias que casi obligaba
juridicamente a todos los puer-
tos a presentar recurso. Ante
este hecho, los cinco primeros
puertos espafoles en tréafico
de mercancias, Algeciras, Bar-

celona, Valencia, Bilbao y Tarra-
gona sefalaron la necesidad
de reflexionar sobre la idonei-
dad de esta medida y, sin dejar
de apoyar de forma politica al
presidente de Puertos del
Estado, Mariano Navas, sefna-
laron que una decisién de este
tipo debfa someterse a estudio
y al consejo de administracién
de cada puerto. Serfa bueno
que alguien en ese consejo les
recordara que también las
Autoridades Portuarias, indivi-
dualmente, estan incumpliendo
la Ley al no constituir las nue-
vas APIEs.

El Puerto de Cartagena, una
de las tres instituciones que ya
presentaron impugnaciones al

ASAMILEY
GENERAL

Lo curioso es que esta vez la
patronal y la inmensa mayo-
ria de la representacion sindi-
cal estan en un frente, con la
bandera del dialogo y defen-
diendo un sistema portuario
que ha dado y sigue dando
unos resultados econémicos
practicamente inmejorables,
mientras que en el otro frente
tenemos al ente publico Puer-
tos del Estado, atacando a ese
mismo sistema portuario, que
deberia defender, sin escon-
der su alma de agitador falaz
que no respeta ni la ley
vigente.

Los profesionales y las
empresas son los que dia a
dia hacen que los puertos
produzcan, algo imprescindi-
ble para que el pais funcione.
Y, por parte de los trabajado-
res, ya se estan decidiendo
las acciones que se van a
emprender para responder a
tanto ataque y sabotaje de
Puertos de Estado.

iNi un paso atras!

acuerdo este verano, lanzé un
comunicado de prensa anun-
ciando que todos los puertos se
sumaban a la accién de Puer-
tos del Estado. Este comuni-
cado sorprendié tanto a Coordi-
nadora como a Anesco, pero
tampoco se sintieron identifica-
dos algunos presidentes de los
puertos citados en él. Los puer-
tos que han rechazado impug-
nar por separado el acuerdo
sostienen que el texto firmado
es un apoyo a Puertos del
Estado pero rechazaron que
significara ir en procesién al
ministerio de Trabajo a presen-
tar alegaciones. éHasta cuando
quieren mantenerse al borde
de la Ley?
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web: www.puertosdetenerife.org




LA ESTIBA La voz de los Puertos +- ANOV - NUMERO 5 -~ INVIERNO 2007

Funespor

f H4d kot Porumo

15

LA frase

k& Habla para
que yo te vea. 99
Sdécrates

Jornadas sindicales

Un buen numero de companeros asistieron
a conferencias y debates celebrados en

Gran Canaria

ElHotel Escuela Santa Brigida
fue el lugar elegido para estas
jornadas, que se celebraron
durante los dias 22, 23 y 24 de
mayo. Bajo el titulo La mejora
en aspectos relativos a la
seguridad, el medio am-
biente, la estabilidad y la
eficiencia por parte de la
Asociacion Sindical de Esti-
badores Portuarios se en-
marcaban un buen nimero de
actos participativos con un
objetivo primordial: poner
sobre la mesa las posiciones
de los agentes portuarios del
trafico maritimo de Canarias,
desde la perspectiva de la
estiba. Todo ello con el obje-
tivo de alcanzar conclusiones
que permitan trazar las lineas
a seguir para la buena marcha
de los puertos canarios -y, por
extension, los de todo el pais-,
tomando como base el equili-
brio entre calidad y precio en
un clima de paz social y segu-
ridad financiera.

Una variable que plane6 en
todos los razonamientos fue
la ineludible adaptacién del
sistema portuario al marco
generalizado de la economia
global y a las oportunidades
que éste ofrece, sin dejar de
vista la enorme competencia
que conlleva. En este sentido,
se subray6 la importancia que
tiene esta evolucion econo-
mica mundial en puertos como
el de Las Palmas, en especial
con la llegada de traficos inter-
nacionales de trasbordo. Ante
esta nueva realidad, en Santa
Brigida se reflexion6 sobre los
cambios que provoca en todos
los agentes portuarios que
intervienen en la carga y des-
carga de buques. Empresa-
rios, trabajadores e institucio-
nes han tenido que reajustar
sus pautas de funcionamiento

para propiciar un nuevo
modelo de puerto, de empresa
y de estibador portuario.

Una de las conclusiones a
las que llevé todo este analisis
es la necesidad de flexibilizar
el sector, amoldandose a él
las estructuras empresaria-
les y sindicales. Pero también
son necesarios los movimien-
tos en el terreno institucional
con vistas a aplicar una poli-
tica portuaria acertada, ya
sea reduciendo tasasy tarifas
u otro tipo de medidas que
propicien la captacion y el
mantenimiento de los traficos
internacionales. Como buen
ejemplo de este tipo de funcio-
namiento institucional se cit6
a la Autoridad Portuaria de
Las Palmas, que sigue una
buena estrategia para captar
traficos y que esta luchando
para que Canarias sea una
plataforma logistica de refe-
rencia mundial de relaciones
comerciales con Africa.

Y como no podia ser de otra
manera, en las jornadas hubo
tiempo también para el tra-
bajo sindical. Se reflexiono
sobre la situacién actual de la
profesion y sobre las estrate-
gias de futuro para seguir
reforzando la posicion de los
estibadores a escala nacional
e internacional. Por el gran
éxito y el interés de estas jor-
nadas, los companeros que
participaron en ellas quieren
agradecer a todo el personal
de Funespor, a Victor Diaz y a
las secretarias del sindicato
en Las Palmas, Lourdes y
Mariola, por el magnifico tra-
bajo que llevaron a cabo y por
su dedicacion y entrega, asi
como a todos y cada uno de los
ponentes por el inestimable
valor de sus aportaciones, su
esmero y sinceridad.
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Heridas, contusiones

y fracturas -

Heridas

Se considera una herida la pér-
dida de continuidad de la piel o
de las mucosas como conse-
cuencia de un traumatismo, y
provocando la comunicacion
del interior del cuerpo con el
exterior.

Desde el punto de vista prac-
tico, la persona que da el
soporte considerara el grado de
gravedad de una herida por la
afectacion de los tejidos y el
riesgo de infecciéon que pre-
sente. Por lo tanto, las heridas
podran ser leves o graves:

Leve: Aquella herida que sélo
afecte la capa mas externa de la
piel, en la cual no interviene nin-
gln factor especifico de grave-
dad y que se ha producido no
hace mas de seis horas.

Grave: Aquella herida en la
que intervenga alguno de los
factores de gravedad o que hace
mas de 6 horas que se ha produ-
cido.

La persona que presta aten-
cion a un accidentado solo
podra atender, curar y solucio-
nar las leves, mientras que las
graves tendran que ser atendi-
das por un servicio médico.

Contusiones
Una contusion es una lesion, sin
pérdida de la continuidad de la
piel, causada por el impacto de
un objeto con el cuerpo. Puede
existir una lesion por debajo de
la piel y afectar otras estructu-
ras (venas, arterias, misculos).
Segun la intensidad del im-
pacto se dividen en:
Contusiones de primer grado:
No hay ninguna alteracién de los

ot

tejidos, la intensidad del golpe hace
que se rompan capilares provo-
cando lo que vulgarmente se deno-
minan morados. Estos morados
varfan de color a lo largo del tiempo.
De un color morado pasan a un
color amarillento.

Contusiones de segundo gra-
do: La intensidad del golpe es
mayor, Se rompen vasos sangui-
neos mas importantes y apa-
rece lo que se denomina hema-
toma.

Contusiones de tercer grado:
Por la accion del traumatismo
existe un aplastamiento intenso
de partes blandas como grasa,
musculos, ete. Incluso pueden
verse afectados nervios y hue-
sos. La piel se vuelve fragil y
puede romperse.

Ante una contusion, tanto si
es de primer, segundo o tercer
grado, se debe:

- Aplicar frio localmente, sin
contacto directo sobre la piel,
durante 20 minutos cada hora.

- Si es en una extremidad, la
mantendremos levantada por
encima del nivel del corazon.

- No se deben apretar, pinchar
ni reventar los hematomas.

- En el caso de contusiones de
tercer grado, se debe inmovili-
zar como si se tratase de una
lesién 6sea posponiendo el frio
local hasta la llegada de la asis-
tencia sanitaria profesional.

Fracturas

Una fractura es la pérdida de
continuidad de un hueso. Exis-
ten muchos tipos de fracturas,
pero de una forma general, se
pueden clasificar en dos:
Fracturas cerradas: Cuando el
hueso se rompe pero la piel que

recubre la extremidad se
encuentra intacta.

Fracturas abiertas: Cuando la
piel que recubre la extremidad
también se rompe, producién-
dose una herida cercana al
punto de fractura.

Ante la sospecha de fractura
en una extremidad, nos hemos
de limitar en conseguir el tras-
lado hacia un centro sanitario,
procurando, mientras tanto,
calmar el dolor. El dolor en las
fracturas es producido y mante-
nido por la movilidad que se ori-
gina en el foco de la fractura. Al
inmovilizar el miembro, el dolor
desaparece.

Se seguiran los pasos siguien-
tes:

- Hablar con la victima. Nos
explicara co6mo se ha producido
el accidente y si bien no siempre
podremos determinar si se ha
producido la fractura, como pre-
vencion actuaremos como si la
hubiese.

- No tocar al herido del sitio
donde esté, excepto que exista
un riesgo para la victima o para
la misma persona que da el
soporte. Quitar la ropa que difi-
culte la vision de la posible frac-
tura.

- Retirar los objetos como los
anillos y relojes porque con la
inflamacion dificultaran la cir-
culacién sanguinea.

- Trasladar al herido hacia un
centro sanitario.

- Si se trata de una fractura
abierta, cubrir la herida con
gasas estériles himedas sin
introducir nunca la parte del
hueso que sobresalga. De lo
contrario, podriamos empeorar
la situacion traumatica.
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Internacional

LA frase

k£ Ojo por ojo, y el mundo se quedara ciego. §3
Mahatma Gandhi

IDC - LOS ANGELES

Antolin Goya, al frente del IDC

(=
&

BENERAL ASSEMBLY

La Asamblea General del Consejo Interna-
cional de Estibadores elige por unanimidad
al companero tinerfeno como su nuevo

Coordinador General

Los representantes de unos
cien mil trabajadores portua-
rios de todo el mundo, afiliados
al IDC (Consejo Internacional
de Estibadores, por sus siglas
en inglés), eligieron por unani-
midad a nuestro Coordinador y
companero, Antolin Goya,
como el encargado de dirigir la
uni6n sindical internacional de
los estibadores. La votacion
formal y el consecuente relevo
entre el anterior Coordinador
General del IDC, Julian Garcia,
y el actual, Antolin Goya, tuvo
lugar en la 3* Asamblea Gene-
ral de la organizacion, cele-
bradalos dias 13y 14 de agosto
en los locales del sindicato
estadounidense ILWU (Inter-
national Longshore and Ware-
house Union), en el puerto de
Long Beach de Los Angeles,
California. Julian Garecia, quien
ha debido retirarse por estar
jubilado, dejo bien claro que

seguird colaborando con la
organizacion siempre que
necesite su ayuda.

La eleccion de Goya a nivel
internacional ratifica el papel
central que Coordinadora ha
tenido en la uni6én internacio-
nal desde sus inicios. Es mas,
cabe precisar que fueron los
companeros de otros paises los
que pidieron formalmente a
Coordinadora que Goya se pre-
sentara como candidato a
Coordinador General del IDC.

Aparte de la eleccion de
Goya, en Los Angeles se nom-
braron también los diferentes
coordinadores de zona, se
repaso la labor llevada a cabo
en los ultimos dos afios, que ha
supuesto una importante
expansion del sindicato, y se
hizo una mencion especial al
reconocimiento internacional
que se ha ido ganando el IDC
entre los diferentes actores

mundiales del trafico mari-
timo. En concreto, se puede
citar a la Comisién Europea, la
PMA (Asociacion de Empresas
Estibadoras de EEUU), la
ESPO (Asociacion de Autorida-
des Portuarias de la Union
Europea), empresas navierasy
otros agentes que ya conside-
ran al IDC uno de sus principa-
les interlocutores. Por otro
lado, hubo tiempo también
para presentar el balance eco-
némico y los objetivos a cum-

plir para los dos proximos
anos, pasados los cuales debe-
ria celebrarse la siguiente
Asamblea General.

En concreto, los principales
objetivos pasan por apoyar a
todos los afiliados para que
emprendan acciones de forma-
cioén y prevencion laboral asi
como ampliar la red de afilia-
dos por todo el mundo. Y es que
hay que tener presente que es
un sector especialmente sensi-
ble a la globalizacion neolibe-
ral y a la precarizacion del tra-
bajo que a menudo ésta con-
lleva. Asi, si las empresas
estan cada vez mas concentra-
das en grandes multinaciona-
les, los trabajadores deben
hacer lo propio para unir sus
fuerzas y defender sus dere-
chos.

Por tanto, los principales
objetivos de expansion pasan
por las zonas del mundo mas
vulnerables a la explotacion
laboral, como pueden ser
China y otros paises de Asia,
Latinoamérica o Africa. De
momento, en Long Beach se
ratificaron las nuevas incorpo-
raciones de Islas Reunion y
varios sindicatos de Brasil.

En Los Angeles, IDC volvié a
dar pasos muy importantes
con el impulso que dan tantos
estibadores de todo el globo,
que saben de primera mano
que nunca mas volveran a
caminar solos.

COORDINADORA

Rafa Egea

Silvia Puig

Relevog en la
Comision
Internacional

En las fotos vemos a Rafa
Egea, companero de Valencia,
y Silvia Puig, estibadora de
Barcelona. Son los dos nuevos
integrantes de la Comision
Internacional de Coordina-
dora, que vuelve a contar con
cinco miembros, uno por cada
zona. Silvia Puig, de la Zona
Catalano-Balear, entra en la
Comisién para sustituir a Emi-
lio Manzano, que dimiti6 en
verano como delegado del
Comité de Empresa de Esti-
barna. Rafa Egea, de la Zona
Levante, ocupa el hueco que
dejo Rafa Beses en la Comision
Internacional al ser nombrado
Cabecera de la Zona Levante -
vacio solventado por un breve
tiempo por Pedro Vicente-. Asi,
Puig y Egea completan el
equipo de trabajo en el que
continuan Vietor Morin, de la
Zona Canaria; Pedro Martinez,
de la Zona Sur; y Felipe Men-
doza, de la Zona Norte.
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emoria

[La containerizacion

En estas paginas dedicadas a la revision de la memoria, recuperamos
un articulo publicado en La Estiba a caballo de los anos 70 y 80 que,
ademas de los datos, también refleja algun cambio en las

mentalidades.

En 1966 la Sea-Land Reynolds
(tabaco Winston, entre otros
negocios) inaugur6 el primer
servicio estandarizado de con-
tainers en la ruta del Atlantico
Norte. Desde entonces, el con-
tainer dej6 de ser un fendmeno
exclusivamente americano
(estadounidense) y, en pocos
anos, se convirtio en la mas
importante innovacion de la
industria del transporte mari-
timo, después de la invencion
del motor marino.

La flota mundial containeri-
zada pas6 de 71 buques en 1967
a 762 en el ano 1977, con un
incremento en sélo diez anos
del 1816% en trafico.

Los primeros buques contai-
neros (de la primera genera-
cién) fueron los buques cis-
terna transformados en porta-
containers, cuya capacidad de
transporte era de 400-500 uni-
dades a una velocidad de 16-17
nudos. A estos les sucedieron
durante los sesenta los de
segunda generacion, con 800-
1.000 unidades a una velocidad
de 23-25 nudos.

Con la construccion de este
tipo de buques celulares acab6
esta época experimental; con la
cual las grandes multinaciona-
les vieron hecho realidad su
sueno de controlar todos los
sectores de la produccion e
incluso el transporte por carre-
tera, ferrocarril y mar.

Con el espléndido resultado
que les dio este experimento, en
el sector del transporte, las
grandes compaiias se volcaron
con todos los medios a su

alcance, a fomentar este sis-
tema de transporte mediante
unidades auténomas conocido
como containers.

La especializacion y poten-
ciacion de este sector naval ha
continuado, tanto que a finales
de los setenta ya se construian
buques con una capacidad de
2.000-2.500 unidades, capaces
de llegar a velocidades punta de
33-34 nudos.

Por otro lado, los buques por-
tacontainers Fully Cellular Ves-
sels les hicieron competencia
rapidamente a los Roll-on Roll-
off, ganando su parcela en este
sector gracias a su polivalencia
de carga, con ruedas o con grua.

EL REPARTO

La estandarizacion de la carga
en este tipo de unidades
aumento, pese a quien pese, a
un ritmo escalofriante para los
intereses de los trabajadores

portuarios que, al mismo
tiempo, vieron disminuir sus
puestos de trabajo y las jorna-
das empleadas para efectuar la
carga. Las grandes companias
containeras vieron aumentar
sus ingresos verticalmente en
sus graficas y disminuir la par-
ticipacion obrera en su trafico.
So6lo en el ano 1977 en Europa
Occidental por medio de los
containers se transportaron
mas de un millon de toneladas.
El reparto de la flota contai-
nera por nacionalidades no per-
mite verificar de una manera
segura el grado de monopolio
existente en el sector, ya que
son las mismas companias
quienes lo ocultan poniendo o

quitando distintas banderas
nacionales en los buques. Pero
lo que esta muy claro es que las
grandes multinacionales no tie-
nen nacionalidad ni bandera,
pero son monopolios que tienen
poder y control sobre los
gobiernos y las naciones.

Las cinco o seis empresas
estadounidenses que operaban
en el sector a finales de los
setenta, tenian ya una posicién
dominante en el mercado mun-
dial. Aunque ya empujaban
fuerte los armadores europeos
y japoneses. En 1973 el parque
mundial de containers se esti-
maba en 1.200.000 unidades,
mientras que la propiedad
estaba repartida aproximada-
mente segun estos porcentajes:
armadores, un 63%; empresas
de alquiler, un 33%; ferrocarri-
les, un 3%;y empresas de trans-
porte, un 1%.

LOS TENTACULOS

Lo que crecié de manera impor-
tante fue el sistema de alquiler
(leasing). El coste normal de un
container de 20’ se triplico en el
curso de tres anos. En el 1975,
armar un buque de medianas
dimensiones con una capacidad
de transporte de 1.200 unida-
des requeria, s6lo en contai-
ners, mas de 5 millones de dola-
res, seguin Lloids Review.

Las companias de navega-
ciéon recurrieron al alquiler
(leasing) para evitar inversio-
nes de capital tan importante.
Por otra parte, el leasing repre-
senta una forma muy particular
de crédito financiero y los gran-
des bancos no podian quedarse
al margen de este gran pastel.
En el sector del transporte
maritimo, este fenémeno de
compenetracion entre la indus-
tria y las entidades de crédito
se desarrolla, por primera vez,
en EEUU.

Las mayores sociedades de
leasing estaban ubicadas en
New York aunque sus filiales se
esparcen estratégicamente por
todo el mundo. La Container
Transport Internacional (CTT)
era realmente la més impor-
tante de las 12 sociedades que
dominaban el mercado interna-

cional. Dotada de un parque de
containers de unas 120.000
Teus, yaenel 1974,y de unared
de 200 almacenes, manipulaba
un buen 30% del total del sec-
tor. La segunda en orden de
importancia era la Integrated
Container  Service (ICS),
seguida de la Interpool, la Sea
Container, la SSI Container
Corporation y la Uniplex Con-
tainer. Generalmente las com-
pafifas no estadounidenses,
tenian escasa incidencia en el
mercado. Tal es el caso de la
Nippon International Contai-
ners Services Co. De Tokio.

La utilizacion masiva del cré-
dito financiero bajo la forma del
leasing atestigua el afinca-
miento del container como
extension de la cadena de mon-
taje en el espacio. El container
no es, por lo tanto, una estiba
movil sino una auténtica exten-
sion de la fabrica en el espacio.
La mercancia containerizada
esta considerada como mercan-
cia almacenada o en depdsito,
en cuanto no esta sujeta a las
eventualidades de la llegada o
partida propias del transporte.

LA AMENAZA

Esto fue la mayor inversion que
se habia hecho en el mundo, en
algo que no fuera una guerra
sangrienta, para prescindir de
un colectivo con unas peculiari-

Jru

LA frase

L€ Si quieres que tus suefios se
hagan realidad...
Proverbio mexicano

idespiertal

dades tales que es el tinico esla-
bon no totalmente controlable
de las cadenas que tejen las
multinacionales de distribucion
de productos. Ellas no podian
ejercer sobre los trabajadores
portuarios un control tan pre-
ciso como lo ejercian sobre los
ordenadores o las maquinas.

Por tanto, a nosotros nos toco
bailar con la méas fea y asi nos
encontramos que, ante la inmi-
nente entrada de Espana al
Mercado Comtn, el Gobierno y
las empresas, de acuerdo con
los partidos politicos parlamen-
tarios, decidieron vender y pri-
vatizar los puertos del pais. A
ellos les dio igual que los puer-
tos fueran la parte, o talvez lo
lnico, que quedaba por vender
del patrimonio nacional a las
multinacionales.

Y ahi estaban nuestros
empresarios, cual mufiecos en
manos de Anesco, y ésta a su
vez, de la Ceoe, y ésta, de la Tri-
lateral. Todos pidiendo la priva-
tizacion de los puertos y recla-
mando la necesidad de que no
fueran los portuarios los que
trabajasen en ellos.

Pues ya basta, y va la defini-
tiva, como en los puertos no van
a plantar coles o jardines, sino
que seguiran viniendo barcos a
descargar y cargar, quien los
trabaje, pase lo que pase, sere-
mos los portuarios...
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Mas alla de los puertos

EL dato

El faradn egipcio Ram-
sés |l engendrd, al
menos, a 152 hijos

CAMBIO CLIMATICO

Ano limite: 2015

Cientificos de la ONU dan la voz de alarma
para acotar el desastre

Las emisiones de gases de
efecto invernadero tienen que
empezar a bajar en ocho anos,
a partir de 2015. Si para ese
afio las emisiones siguen
aumentando, como hasta
ahora, la concentracion de
gases de efecto invernadero
causara un aumento de tem-
peratura de entre 2 y 2,4 gra-
dos, el nivel a partir del cual la
UE considera que hay “inter-
ferencias peligrosas sobre el
clima”.

Esta es una de las exigencias
que contiene el informe hecho
ptblico el 18 de noviembre en
Valencia, en la convencion del
Panel Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Cli-
matico (IPCC) de la ONU.
Segin los expertos, el cambio
climatico que amenaza a todas
las formas de vida del planeta
es “inequivoco y lo causa el uso
que hace el hombre de los com-
bustibles fosiles”. En la elabo-
racion del documento de Valen-
cia han colaborado mas de
2.500 cientificos, que han
logrado resumir en 23 paginas
el conocimiento aceptado
internacionalmente sobre el
calentamiento global y que
cuentan con el respaldo ex-
preso de los 130 paises que
estaban representados en
Valencia, incluidos Estados
Unidos, China, India o Arabia
Saudi.

So6lo podemos aspirar a miti-
gar la riada de consecuencias
que se avecinan. La tempera-
tura seguira subiendo durante
siglos, “debido a las escalas de
tiempo asociadas a los proce-
sos climaticos”. El Artico, la
Antartida y los glaciares se
funden; las reservas de agua
dulce serdn cada vez mas
escasas; las sequias en
Espaina, el Mediterraneo y
Africa seran mas frecuentes y
severas; entre un 20% y un
30% de las especies estan en
riesgo de entrar en proceso de
extincion; el nivel del mar, que
ya ha empezado a subir, lo
seguira haciendo a largo
plazo, entre 40 centimetros y
1,4 metros, y se esperan “cam-
bios abruptos en el clima”.
Estos son sélo algunos de los
desastres que se pueden pre-
decir. La vulnerabilidad de la
poblacion ante estos efectos
varia en funcién del lugar geo-
grafico, del tiempo y de las
condiciones sociales, econé-
micas y ambientales.

Este informe es el docu-
mento mas actualizado de la
amenaza que supone el cam-
bio climatico y va a servir
como base para asumir medi-
das mas ambiciosas, que sus-
tituiran al Protocolo de Kyoto,
y que deben aprobar todos los
paises en la cumbre de la ONU
de Bali de finales de ano. Uno
de los compromisos que se
quieren arrancar en Bali es
que en 2050 se reduzcan las
emisiones de gases inverna-
dero entre un 50 y un 80% en

relacion al ano 2000 para que
la temperatura no suba méas
de 2,4 grados, cifra por encima
de la cual se quedaria mas que
corta la prevision de catastro-
fes anunciadas.

Pese a este escalofriante

panorama, el presidente del
IPCC, Rajendra Pachauri,
quiso insuflar optimismo afir-
mando que “es posible ate-
nuar estos efectos” con medi-
das como establecer la com-
praventa de derechos de
emision, mejorar la eficiencia
energética de industrias,
transportes y viviendas, po-
tenciar energias alternativas
a los combustibles fésiles, o
establecer la fiscalidad
ambiental. El Secretario gene-
ral de la ONU, Ban Ki Mun,
apeld a la actuacion: “El
informe contiene un mensaje
de importancia para todos:
que hay medios reales y ase-
quibles para hacer frente al
cambio climéatico, cuyos efec-
tos han llegado a ser tan gra-
ves y generalizados que la
inica accion ha de ser
urgente, de alcance mundial y
concertada. S6lo asi se podran
evitar algunos de los supues-
tos mas catastroficos”.

AMERICA LATINA

Banco
alternativo

En un momento en que el
Banco Mundial (BM) y el
Fondo Monetario Internacio-

nal (FMI) aparecen sumidos
en las dudas sobre su eficacia
y su futuro, Venezuela, Brasil,
Argentina, Ecuador, Bolivia,
Uruguay, Paraguay y Colom-
bia han presentado en Was-
hington, sede de esas dos ins-
tituciones, el Banco del Sur,
una entidad que pretende des-
plazar a los organismos finan-
cieros internacionales 'y
saciar las necesidades de cré-
ditos baratos de los Gobiernos
de América Latina.

Es el primer eslabon de una
nueva arquitectura financiera
con la que se intenta poner fin
a la dependencia de los paises
latinoamericanos en el mer-

cado tradicional de préstamos
y burlar las condiciones que
solia imponer el FMI. Aunque
en EEUU no se ha producido
ain una reaccion oficial, si
expresan preocupacion por la
influencia que Hugo Chavez
tendra en esta institucion, ya
que si Caracas esta dispuesta
a poner dinero a fondo perdido
en esta iniciativa, el nuevo
banco es perfectamente viable
a corto plazo. Para sus creado-
res es una apuesta para aca-
bar con la presion del FMI y el
BM, cuyos conceptos y condi-
ciones resultan a veces incom-
patibles con la realidad de
América Latina.

MEXICO

El escritor Victor Ronquillo,
autor de un polémico estudio
sobre las mujeres asesinadas
en Ciudad Juarez, acaba de
publicar Migrantes de la
pobreza. Un libro en el que se
habla de enormes campos de
tomates, de millares de jornale-
ros, de hacinamiento y promis-
cuidad en sucios galerones, de
alambradas y guardias arma-
dos que castigan, pegan y vio-
lan. También se habla de otro
tipo de violacion, la de los dere-
chos humanos y laborales.

Y es que la mayor parte de
los cientos de miles de jorna-
lero mexicanos, y algunos de
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otros paises latinoamericanos,
que cada ano emigran hacia el
norte en busca de trabajo aca-
ban por ser enganchados para
trabajar, en condiciones infra-
humanas, en las pujantes
agroindustrias de hortalizas y
frutas del norte de México, que
compiten con las del otro lado
de la frontera, el vecino EEUU.
Un vecino con un gobierno que
gasta millones de ddlares en
impedir que el narcotrafico lle-
gue a su mercado, sin dema-
siado éxito, pero no parece pre-
ocupado en la entrada de pro-
ductos elaborados con métodos
esclavistas.

MIGRACION

A la caza del extranjero

Italia esta viviendo una avanzadilla de lo que
puede ocurrir en otros paises de la UE

A partir del asesinato de una
mujer, supuestamente reali-
zado por un emigrante ru-
mano, los grupos de extrema
derecha italianos aprovechan
la situaciéon para reclamar
venganzas, penas de muerte y
expulsiones por la fuerza de
todo lo que huela a extranjero.

El gobierno de coalicion de
partidos de izquierda se ha
visto obligado a emitir urgen-
temente un decreto de expul-
sion de las personas sin pape-
les que “puedan suponer un
peligro para la seguridad
publica”y alanzar una batida
policial contra todos los ba-
rrios donde se concentran mu-
chos extranjeros comunitarios
y extracomunitarios. Precisa-
mente Italia, durante el go-
bierno derechista de Silvio
Berlusconi, se “olvid6” de re-
gular el fenomeno migratorio
de manera parecida a como se
estaba haciendo en los demés
paises europeos, e incluso se
permiti6 criticar las medidas
de regularizacion del reciente
gobierno espanol de Zapatero.

Para la derecha Italiana los
extranjeros s6lo eran tutiles si
estaban de manera “alegal”,

sin permisos, sin contratos y,
por lo tanto, sin derechos ni
obligaciones reguladas. La fal-
ta de esos derechos perjudica,
en primer término, aunque a
veces no se aprecia, al propio
trabajador nacional y a la
tarea de los sindicatos. La con-
tratacion irregular, siempre
reduce de rebote los derechos
del trabajador con contrato.
Pero los partidos de derechas
ya se ocupan de culpar al emi-
grante en vez de al empresa-
rio. Estos trabajadores se fue-
ron concentrando cada vez
mas en barrios-chabola alre-
dedor de diferentes ciudades,
donde se han ido mezclando
todas las nacionalidades y
todos los comportamientos,
desde la sumision a la explota-
cién, pasando por la supervi-
vencia delictiva. Esa bomba
social ha empezado a estallar,
pero no lo ha hecho contra los
responsables que la pusieron
ahi, sino contra las victimas de
esa dejadez buscada, los tra-
bajadores extranjeros. Y
mientras le toca a la izquierda
el papel de “malo”, esa misma
derecha aprovecha para cap-
tar clientela politica.
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Miscelanea

.
los cocodrilos lloran mientras devoran a sus
presas porque sus glandulas lacrimales se
estimulan al estar muy cerca de las salivales?

SALUD

Anabolizantes: émedicina o ponzona?

Algunos psiquiatras consideran el consumo
de estas substancias con fines recreativos,
estéticos o competitivos como una

drogodependencia

En principio, los esteroides
anabolizantes, sustancia ana-
loga a la testosterona, se utili-
zan para el tratamiento de dis-
tintos problemas médicos por
sus finalidades androgénicas y
por sus acciones anabolizan-
tes. Por funciones androgéni-
cas se entiende como un com-
plemento para personas que no
poseen de forma natural la
suficiente hormona conocida
como testosterona y que es la
encargada de promover la dife-
renciacion, desarrollo y mante-
nimiento de los caracteres

sexuales secundarios masculi-

nos, como puede ser la apari-
cion de la barba o la produc-
cion de espermatozoides.

En cuanto a las acciones
anabolizantes, se entiende la
capacidad de esta sustancia
para aumentar la masa muscu-
lar. Médicamente se usa para
solucionar casos de desnutri-
cion severa o en el tratamiento
de ciertos tipos de canceres,
anemias u otras enfermedades
que provocan atrofia muscular.
El prototipo de esteroide ana-
bolizante es la testosterona,
aunque existen muchos anélo-
gos sintéticos como la mestero-
lona, la metenolona, la nandro-
lona y el estanozol.

Uno de los primeros usos no
médicos de estas substancias
ha sido su empleo en el mundo
del deporte para aumentar el
rendimiento fisico. A partir de
ahi, se ha extendido el con-
sumo por parte de personas
que no son deportistas profe-
sionales que buscan aumentar
su rendimiento, poseer mas
masa muscular o mejorar su
imagen. Algunos estudios sos-
tienen que el consumo de este-
roides anabolizantes a altas
dosis y en determinadas for-
mas de consumo puede causar
adiceion.

Ingredientes

600 g de carne de ternera en filetes finos (contra o medallén)
B0 g de setas variadas 0 200 g de setas de temporada

- 4 tomates
- 1 cebolla

-1/2 litro de caldo de ave o 1 pastilla de caldo

-1 vaso de vino blanco seco

: 6 cucharadas de aceite de oliva
- Sal

-Pimienta

- Harina

COCINA

Elaboracion

1. Limpiar los filetes de ternera de grasa y nervios, y
cortarlos por la mitad. Salpimentarlos, enharinarlos y
sacudirlos para evitar el exceso de harina. Freirlos en
una sartén sin que lleguen a dorarse.

2. Trasladar a una cazuela la carne junto con el vaso
de vino blanco. Calentar lentamente hasta que quede
una salsa blanca y espesa. Cubrir con el caldo y conti-

nuar la coccién a fuego medio.

Frzcamz’o’ Con setqg

El consumo de estas subs-
tancias, sobre todo a dosis
altas, a largo plazo y sin con-
trol médico, puede comportar
graves consecuencias para la
salud. Los principales efectos
adversos incluyen tumores
hepéticos (en el higado), pig-
mentacion amarillenta de la
piel, los tejidos y los fluidos cor-
porales (ictericia), acné y tem-
blores. Si bien éstas son las
consecuencias mas comunes,
también se dan casos, entre los
hombres que abusan de estas
sustancias sin control médico,
de reduccion del tamafo de los
testiculos, menor produccion
de espermatozoides, infertili-
dad, calvicie, alteraciones en
los niveles de colesterol, dismi-
nucion de las inmunoglobuli-
nas e incluso desarrollo de los
senos. En cuanto a las mujeres,
estas sustancias pueden provo-
car el crecimiento del vello
facial, cambios o ceses del ciclo
menstrual, aumento del
tamano del clitoris y cambio de
la voz. Entre los adolescentes
puede suponer ademas el cese
del crecimiento del esqueleto.

Pero algunos estudios y
casos van mas alld, adjudi-
cando trastornos psiquiatricos
que causan alteraciones del
estado de 4nimo que pueden ir
desde cuadros maniacos y
paranoides a depresivos. Se
puede obtener més informa-
cion en www.steroidabuse.org
0 en www.nida.nih.gov.

3. Remojar las setas en agua caliente. Pelar la cebolla,
picarla finamente y sofrefrla lentamente en aceite.
Cuando esté cocida, afiadir el tomate rallado y reho-

garlo todo durante unos minutos.

4, Transcurridos unos veinte minutos de coccién de la
carne, incorporar el sofrito. Cocer durante veinte
minutos, afiadir las setas y cocer durante cinco minu-

tos més. Rectificar de sal y pimientay... ial plato!

PARA 4 PERSONAS /DIFICULTAD F4cil / PREPARACION 30 minutos / COCCION 50 minutos /COSTE medio

TECNOLOGIA

Estafas en la red

Segun el Instituto Nacional de Tecnologias
de la Comunicacion (Inteco), mas de 300
mil internautas han sufrido timos ‘on-line’

Los chorizos pescan en inter-
net, red en la que hay muchos
intentos de fraude, si bien muy
pocos alcanzan el objetivo.
Pero cuando lo logran, las can-
tidades son considerables. La
cuantia media de estas estafas
en nuestro pais se cifra en 593
euros. La técnica que mas se
utiliza es la que se conoce
como phising; o sea, pescar a
victimas a través de envios
masivos de mensajes en la red,
via SMS o webs falsas en las
que los ladrones se hacen
pasar por organizaciones
conocidas, como los bancos.
Cualquier excusa sirve para
pedir datos personales que
permitan efectuar el robo.
Hay que tener en cuenta que
estos cibercacos siguen una
estrategia bien estudiada. Por

ejemplo, dos de cada tres esta-
fas no superan la cuantia de
400 euros porque es la canti-
dad limite a partir de la cual la
justicia lo considera delito.
Por debajo, s6lo son faltas.
Ademas, y segin las estadisti-
cas de Inteco, el 25% de las
estafas no superan los 50
euros. Y es que con pequenas
cantidades hay mas probabili-
dades de que la victima tarde
tiempo en percatarse de la
desaparicion de dinero de su
cuenta. Otra caracteristica de
esta disciplina de pesca es que
los envios masivos de mensa-
jes se multiplican los viernes,
aprovechando el cierre de las
oficinas bancarias durante el
fin de semana, dias en que
ademés la victima estd menos
vigilante.

VIAJES

Un paseo por las

estrellas

Ya hay lista de espera para darse una
vuelta mas alla del limite de la atmosfera,
alla donde la gravedad pierde su atraccion

Hay una empresa en Estados
Unidos que se dedica a ofrecer
tours espaciales; o, para ser
mas exactos, vuelos suborbi-
tales. Es decir, unos paseos a
mas de 100 km de altura a
bordo de unas naves no mucho
mas grandes que una avio-
neta, llamadas Spaceship. La
compania se llama Virgin
Galactic y ya cuenta con una
larga lista de espera de clien-
tes deseosos de salir del pla-
neta, que tendran que esperar
a que todo esté listo, a finales
de 2008 o principios de 2009.
De momento, nada de low cost.
El billete cuesta mas de
140.000 euros. Virgin ha inver-
tido unos 50 millones de euros
en las primeras cuatro aero-
naves y el espaciopuerto (Spa-
ceport America), la terminal
de Nuevo México conectada a
las estrellas.

Aquellos que puedan coste-
arse este paseo podran disfru-
tar de excelentes vistas del
globo terraqueo y experimen-
tar durante unos cuatro minu-
tos la sensacion de ingravidez.
Es decir, flotaran en el interior
del Spaceship.

Estas naves no son auténo-
mas; van acopladas a un aviéon
hasta que alcanzan una altura
de unos 15 km. Una vez alli, el
Spaceship se separa del avion
y conecta su motor hasta
lograr la cota de los 100 km de
altura. Eso si, la nave es capaz
de regresar sola para que sus
viajeros puedan volver a poner
los pies en la tierra... pero sin
haber pisado resorts estelares.
En lalista de espera para tras-
pasar la atmdsfera terrestre se
encuentran dos espafoles:
Xavier Gabriel, propietario de
La Bruixa d’Or, la administra-
cion de loteria mas afortunada
de Espana; y Ana Bru, direc-
tora de la agencia de viajes
selectos Bru & Bru, compaiia
que comercializara en Espaia
los paseos de Virgin.
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EFEMERIDES
15 de noviembre de 1974

Se lanza al espacio el primer satélite

espafol, Intasat.

LA frase

Woody Allen

kkHay que trabajar ocho horas y dormir
ocho horas, pero no las mismas.

_ Fl miron

Las 13
rosas

Aio: 2007

Director: Emilio
Martinez Lazaro
Guion: Eric Schlosser,
Richard Linklater
Pais: Espafia
Género: Drama
Reparto: Verénica
Sénchez, Miren Ibarguren,
Goya Toledo, Pilar
Lépez de Ayala

El 1 de abril de 1939, con la entrada
en Madrid de las tropas de Franco,
termina la guerra civil espanola.
Temiendo la sangrienta represion
que se avecinaba, muchos republi-
canos huyen del pais pero otros no
pueden o no quieren, como las jove-
nes muchachas protagonistas de
esta historia real. Franco promete
que solamente seran castigados los
que tengan las manos manchadas de
sangre. Y ninguna de esas chicas las
tiene.

Eran muchachas j6venes, con ilu-

siones, que tenian novio, que iban al
cine o a bailar y se divertian como
podian en aquellos tiempos duros y
grises de la posguerra. Las detuvie-
ron al mes de acabar la guerra y las
incluyeron en la misma causa bajo
la acusacion de ayuda a la rebelion y
haber planeado un atentado contra
Franco, un atentado irreal pero que
daba base a la acusacion. Todo muy
abstracto, sin pruebas.

Ellas y sus familiares estaban

tranquilos, a lo maximo les caerian
unos cuantos anos de carcel. Pero
unos dias antes de que se celebre el
juicio se produce un atentado contra
un militar franquista en el que mue-
ren tres personas. Nada tienen que
ver con ello las 13 jévenes porque
estaban en la carcel cuando ocurrié
todo. Pero se fragu6 una venganza y
el tribunal militar las condena a
muerte y en menos de 48 horas son
fusiladas.

Promesas
del Este

Aiio: 2006

Director: David
Cronenberg

Pais: EEUU

Género: Thiller-Drama
Reparto: Viggo Morten-
sen, Naomi Watts,
Vincent Cassel

WIAE MERTERTEE ENEMI WETTS

Como ya ocurrié en Una historia de
violencia, en Promesas del Este se
reinen de nuevo el director David
Cronenberg y el actor Viggo Morten-
sen. Con imagenes de gran crudeza
y al igual que en la pelicula anterior,
exploran la vertiente psicolégica,
fisica y el destino de un hombre que
quizéd nunca revele su auténtica
naturaleza. Mortensen da vida al
misterioso y carismatico Nikolai
Luzhin, nacido en Rusia, el chofer de
una de las familias mas importantes
del crimen organizado de Europa
Oriental perteneciente a la herman-
dad mafiosa Vory V Zakone.

La familia estd encabezada por
Semyon (Armin Mueller-Stahl), el
encantador dueno de un caro res-
taurante ruso que esconde una
naturaleza brutal y fria detras de su
sonrisa. La vida de Nikolai cambia
de golpe cuando conoce a Anna Khi-
trova (Naomi Watts), una coma-
drona que trabaja en un hospital en
el norte de Londres.

Al escarbar en el diario de una
adolescente que muere dando a luz,
Anna desencadena involuntaria-
mente la ira de los Vory. Nikolai no
tarda en verse atrapado entre su
lealtad por la familia y el amor que
siente por Anna. Los Vory le presio-
nan pero no sabe en quien confiar.
Varias vidas, la suya incluida,
dependen de una cadena construida
a partir de asesinatos y engafos. La
venganza se cierne sobre la familia.

Qué leer

ALEX GOLDFARB, MARINA LITVINENKO Editorial Taurus. 2007

Muerte de un disidente

El envenenamiento de Alexander Litvinenko y el regreso del KGB

Espionaje, misterio, tension
diploméatica, traicién, y engano
son los ingredientes que
envuelven el excepcional caso
de Alexander Litvinenko. Disi-
dente ruso, ex agente del KGB

y de su sucesor, el FSB, fue
envenenado en Londres con
polonio 210, un elemento
radioactivo, y muri6 el 23 de
noviembre de 2006. Desde su
lecho de muerte, en una dra-
matica declaracion, él mismo
acus6 a Vladimir Putin y a sus
antiguos jefes del Krelim de
haber ordenado su asesinato
por motivos politicos. éQuién
era realmente Alexander Livit-
nenko? ¢Qué le llevé a correr
un grave peligro incluso en el
pais que le habia concedido
asilo? ¢Fue su envenenamiento
una operacion estatal? Este
fascinante relato arroja luz no
s6lo sobre estos extrafios y
perturbadores sucesos, sino
también sobre un conflicto poli-
tico mas propio de la Guerra
Fria que de la actualidad.

PEDRO VEGA, FERNANDO JAUREGUI

Editorial Planeta. 2007

Cronica del antifranquismo

En el punto mas algido de la
polémica por la 'memoria his-
térica' que rodea el panorama
politico nacional, los periodis-
tas Fernando Jauregui y
Pedro Vega, muestran la lucha
real contra Franco y su régi-
men. Bajo el titulo de Cronica
del antifranquismo, sus mas
de mil paginas ofrecen una
mirada de los afnos méas omino-
sos del franquismo a través de
un relato ameno y vivo, fruto
del testimonio de casi dos cen-
tenares de personas que cuen-
tan historias olvidadas y arrin-
conadas. Hombres y mujeres
capaces de arriesgar sus
vidas, sus libertades y su por-
venir profesional en la lucha
por un pais mejor, ajeno al
odio y a la maldicién macha-
diana de las dos Espana. Vega
y Jauregui desvelan en esta

crénica numerosos hechos que
hasta el momento permane-
cian inéditos y que, de haber
ocurrido de otra manera,
hubiesen supuesto un vuelco
en la historia de Espana.

Crémica DEL
ANTIFRANQUISMO

1
Breves 1]

BARCELONA

Del 16 al 24 de diciembre

14° FESTIVAL DE CINE
INDEPENDIENTE

En la capital catalana se celebrard el
14° Festival de Cine Independiente de
Barcelona, L'alternativa 2007. El Cen-
tro de Cultura Contemporénea, los
cines Meliés, la Casa América en Cata-
lufia, el Instituto Francés, la Casa Asiay
FNAC Triangle seran las sedes de las
proyecciones.

et

MALAGA

Del 29 de octubre al 20 de noviembre
MEMORIAS DE LA ESCUELA

La Sala de Exposiciones Moreno Villa
acoge Memorias de la escuela, una
exposicién compuesta por manuales
didécticos, mapas, materiales escola-
res, enciclopedias, caligrafias... utiliza-
dos en nuestras escuelas desde los
afios 30 a los afios 70. La coleccién
pertenece al profesor de la Universidad
Complutense de Madrid Jesus Asensi
Diaz.

et

BILBAO

Noviembre

EL RINCON DEL VIAJERO

El Area de Cultura y Educacién del
Ayuntamiento de Bilbao organiza E/
Rincén del Viajero, un ciclo de confe-
rencias y audiovisuales que relne
experiencias personales en diferentes
lugares. Asi, durante el mes de noviem-
bre, se podrén visionar en el Centro
Municipal de Begofa Kyara (Cuba),
Almaquém (Bereber), Mauricio Mene-
ses e um Banda (Brasil) y N6madak
TX (Euskadi)

et

VALENCIA

Del 19 de septiembre al 2 de
diciembre

EXPOSICION SOBRE LA INDUS-
TRUALIZACION EN VALENCIA

El Museo Valenciano de la llustracion y
la Modernidad acoge la exposicién
Dos siglos de industrializacién en la
Comunidad Valenciana.Con ella se
pretende ofrecer una aproximacién a la
historia industrial de la Comunidad
Valenciana desde sus origenes hasta
nuestros dias, mostrando las profundas
crisis que ha padecido.

CADIZ

30 de noviembre y 1 de diciembre
VILLANCICOS

Un afio mas, como viene siendo habi-
tual, el grupo flamenco Toma Castana
llenaré con sus villancicos flamencos
todos los rincones del Gran Teatro
Falla. Los dias 30 de noviembre y 1 de
diciembre los ciudadanos y ciudadanas
de Cadiz podran disfrutar de Toma
Castana, un clasico de la Navidad
gaditana y un grupo de referencia para
muchos gaditanos y gaditanas.
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