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26 dle juli

Mesa presidencial de la Asamblea de Madrid

Firmado el IV
Acuerdo Marco

El nuevo Acuerdo cuenta con el
beneplacito del colectivo y vincula
tanto a empresas como a
trabajadores en su cumplimiento

MADRID. En la tarde del
26 de julio, tras su aproba-
cién por parte de Coordi-
nadora y ANESCO en sus
respectivas  asambleas
generales, ambas organi-
zaciones, con el apoyo de
los sindicatos LAB y el
Confederacion Intersindi-
cal Galega, rubricaron el

IV Acuerdo Sectorial de la
Estiba.

Tendra una vigencia de
mas de siete afos, siendo
valido hasta el proximo 31
de diciembre de 2014. En el
ambito laboral, las mejo-
ras que se han introducido
son sustanciosas. Uno de
los apartados que mas olvi-
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dados estaban, el de la for-
macion, ha encontrado un
gran desarrollo en este
acuerdo, ademas de que se
ha dado forma juridica a
algunas cuestiones como
los descansos de los esti-
badores o los dobles tur-
nos. Con él también se
sientan las bases para
erradicar el intrusismo de
nuestra profesion y, en su
conjunto, supone un gran
avance en la defensa de la
estiba y una garantia de
futuro ante los ataques
recurrentes. 13/16

Xabier Vidal firmando en primer plano con los representantes de Coordinadora al fondo

INTERNACIONAL

IDC y Europa

El1IDC se reunio en Barcelona y
aprobo un documento de actuacion
en politica portuaria europea

BARCELONA. Diferentes
delegaciones de la Zona
Europea de IDC se reunie-
ron los pasados 11y 12 de
julio en Barcelona, para
discutir y aprobar el docu-
mento que recoge la posi-
cion oficial de la organiza-
cion respecto a los diver-
sos puntos de discusion
planteados a lo largo del
proceso de consulta abier-
to por la Comisién Euro-
pea. El objetivo del mismo
era el de tantear las sensi-
bilidades de los distintos
colectivos implicados y
afectados por el desarrollo
de una politica portuaria
comun europea.

IDC expone en dicho
documento su posicion en
relacion a los distintos
ambitos de la realidad

portuaria: servicios, fi-
nanciaciéon, desarrollo
sostenible, logistica vy,
l6gicamente, relaciones
laborales, punto en el que
destacan aspectos como
la calificacion, formacion
y seguridad de los estiba-
dores. A modo de conclu-
sion final, la organizacion
insiste en su apuesta por
un didlogo social amplio,
respetuoso y maduro co-
mo Unica herramienta
para afrontar el proyecto
politico en ciernes.

El documento fue vo-
tadoy aceptado por unani-
midad, tras dos jornadas
en las que se plantearon y
discutieron diversas en-
miendas propuestas por
las distintas delegaciones
presentes. 18/19

Reunion de IDC en Barcelona
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SABIAS QUE...

3 Las arafias femeninas conocidas
como viudas negras se comen a
los machos después del
apareamiento

LA frase

N P k€ Cualquiera puede simpatizar con las
\ penas de un amigo; simpatizar con sus éxi-
» W @ tos requiere una naturaleza delicadisima 39

Oscara Wilde

Editorial

-------

Sin entrar en las dife-
rencias del IV Acuerdo
Sectorial con respecto al
texto anterior, a la hora
de valorarlo debemos
tener en cuenta los ante-
cedentes, el momento y
las perspectivas de
futuro que este nuevo
acuerdo supone. El III
Acuerdo Sectorial venci6
hace mas de cinco anos,
aunque su eficacia se ha
prorrogado anualmente.
Pero el marco legal, poli-
tico e institucional en el
que naci6 ha variado de
manera sustancial.

Con el PP en La Mon-
cloa se aprob6 una ley de
puertos en la que se crea-
ban las Agrupaciones
Portuarias de Interés
Econémico (APIE), pero
que gracias a la presion
de Coordinadora garanti-
zaba la profesionalidad
de los estibadores y las
actividades que desem-

penaban. El gobierno del
PSOE ha querido modifi-
car esta ley, para lo cual
suspendi6 su entrada en
vigor y, transcurrido el
plazo, impidié —de hecho-
su aplicacion. Puertos
del Estado ha tenido la
pretensiéon, y no lo ha
logrado por falta de apo-
yos parlamentarios, de
aprobar una nueva ley
mas restrictiva para los
estibadores portuarios,
impulsando el incre-
mento del ntmero de
fijos de empresa e impi-
diendo la negociacion
colectiva sobre las labo-
res complementarias.
Coordinadora promovio
la negociaciéon con Puer-
tos del Estado y Anesco,
que culminé con un
acuerdo sobre el pro-
yecto de ley. Poco des-
pués, Puertos del Estado
incumpli6 los acuerdos
suscritos y volvio a adop-

tar una posicion belige-
rante en la negociacion
del IV Acuerdo que, en
sintesis, se reflejaba en
una oposiciéon radical a
que los estibadores por-
tuarios realizaran las
labores complementa-
rias.

El permanente bloqueo
de la negociaciéon nos
hizo comprender que
Puertos del Estado no
deseaba que se suscri-
biera ningin acuerdo
antes de la modificacion
de la ley. Las empresas
representadas por
Anesco manifestaron su
disposiciéon a continuar
realizando las labores
complementarias  con
estibadores portuarios,
siempre que se pactaran
expresamente las condi-
ciones de trabajo en cada
puerto.

Este IV Acuerdo Secto-
rial, con vigencia hasta el

31 de diciembre de 2014,
es la respuesta sindical
al marco juridico de la ley
del PPy a la oposicion de
Puertos del Estado para
larealizacion de las labo-
res complementarias.
También es una res-
puesta a las presiones,
argumentos tramposos y
a los enganos hechos por
parte de los gobiernos y
volcados sobre sindica-
tos y empresas del sec-
tor. Dicen defender a la
empresa publica, pero lo
que hacen en realidad es
debilitarla y favorecer su
desaparicion. Es un
acuerdo que posibilita un
marco legal estable en el
sector y que a lo largo de
los proximos anos, con el
cumplimiento de lo que
se ha firmado, nos pro-
porcionara a todos una
gran seguridad en el des-
empeno de nuestra profe-
sion.

Toda una vida cerca del mar

Lino Garcia, Manuel Gar-
cia-Zarco, Josefa Garcia,
José Castejon, José Maria
Manzano, Teresa Tomas,
Dolores GQmez, Manuel
Giménez y Angela Montes
fueron homenajeados y
homenajeadas por el colec-
tivo de la estiba de Barce-
lona el pasado 8 de mayo
en una fiesta especial que
organizaron para ellos en
la Masia de Tordera, en la
comarca barcelonesa del
Maresme. Aparte del hecho

La reserva

de disfrutar de un buen dia
en compaiia de gente que-
rida, el motivo central de la
celebracion fue hacerles
entrega de la placa conme-
morativa de la Junta de
Pensionistas de la OEPB
como antiguos estibadores
que ya pasan de los 80
anos; o en su caso, a las
viudas de compafieros que
ya no estan entre nosotros.

Rodeados de familiares,
amigos, compaifneros con
los que compartieron fati-

gas y alegrias, y de estiba-
dores de la actual plantilla
barcelonesa, los nueve
homenajeados y homena-
jeadas disfrutaron de un
dia radiante en el que a
buen seguro los anos pesa-
ron algo menos. Y es que
antes de acudir a la Masia,
dieron un paseo por la
playa dejandose saludar
por un sol primaveral.
Luego, ya en la Masia, dis-
frutaron de un banquete
de campeonato, seguido

del acto de entrega de las
placas, en el que participa-
ron varios integrantes de
la plantilla actual. Una
fiesta flamenca, con baila-
rines y musicos profesio-
nales, puso el colofén a
una jornada que emocioné
a mas de uno y a mas de
una. Con todo, es dificil
creer la edad de algunos y
algunas que certificaron
sobre la pista de baile que
la edad de espiritu no
puede cifrarse.

El Megaifono

opinan los comparieros

Alejandro,
Las Palmas

¢Qué punto es el que mas

valoras del
Marco?

IV Acuerdo

El tiempo que va a estar
vigente y que nos concierne a
todos, porque es estatal. Seran
7 afios y medio, y eso da
mucha tranquilidad y estabili-
dad. Durante este periodo se
va a poder negociar con las
empresas, y con un marco
legal estable, cosas como el
convenio colectivo u otras
cuestiones. La verdad es que
me parece perfecto lo que se
ha pactado y que estamos en
muy buenas manos, en las de
gente que conoce bien el sec-
tory que sabe negociar. Y aun-
que Puertos del Estado no
quiera firmar, tendra que entrar
por el aro porque en los puer-
tos sélo son un mero negocia-
dor, las que invierten son las
empresas. Alli quien estamos
somos las empresas y nos-

otros.

¢Crees que en tu puerto
tendra alguna incidencia
especial en algun aspecto

relevante?

Estamos en plena negocia-
cién del convenio y tenemos
ahi el reflejo del IV Acuerdo
Marco, sobre todo en lo que a

condiciones  sociales

se

refiere. Vamos a firmar un con-
venio muy muy bueno. En

determinadas

operativas

vamos a tener un aumento de
entre un 30y 40% de salario y
estamos detrés de conseguir
otras mejoras sociales que nos
permitan conciliar mejor nues-
tra vida familiar y personal, ya
que hacemos horarios que a
veces nos impiden dedicarle
tiempo a la familia, amigos y

demas.

Joaquin,

Huelva

. f
¢Qué es lo que mas

valoras del IV Acuerdo

Marco?

Este acuerdo va a significar
un gran puntal para la paz
social en los puertos durante
los préximos 7 afios de vigen-
cia. Sin duda, va a evitar con-
flictos ya que tanto empresas
como trabajadores tendremos
una referencia de la que no
nos podremos salir, una base
comun que hay que respetar.
Unas veces beneficiard més a
las empresas y otras a los tra-
bajadores, pero en global
seguro que ganamos todos. Y,
ademas, nos protege de inter-
ferencias de otros agentes
que quieran desestabilizar la
paz social.

¢Crees que en tu puerto
tendra alguna incidencia
especial en algun aspecto
relevante?

Pues en todo, porque es un
acuerdo que nos protege y
nos da estabilidad en muchos
campos, pero destacaria el
tema de la garantia en la
entrega y la recepcién. Si bien
ya lo tenfamos pactado en
nuestro convenio anterior, a
partir de este momento, con el
IV Acuerdo Marco, queda ya
supergarantizado e incluso se
puede potenciar. En Huelva
habfa intrusismo, que se haido
atajando a través de nuestro
convenio actual y con el lll
Acuerdo Marco. Ahora consi-
dero que el IV Acuerdo Marco
es una buena herramienta
para desterrarlo del todo.
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Comunidad portuaria

AUTORIDAD PORTUARIA

Gruas portico
restauradas

Las primeras gruas portico que se
utilizaron en Tarragona han sido

rehabilitadas

TARRAGONA. La restau-
racion se ha llevado a
cabo por el Centro de
Estudios Maritimos y ha
ocupado tres meses. Ha
logrado dejar en perfectas
condiciones estas histori-
cas gruas que fueron
adquiridas en 1932 a la
empresa Maquinista Te-
rrestre y Maritima de Bar-
celona. Su potencia era de
tres toneladas, configu-

randose como un ele-
mento clave para el des-
arrollo comercial del
puerto. Durante la Guerra
Civil, una de ellas fue
derribada durante un
bombardeo de la aviacion,
cayendo al mar, y el resto
fueron trasladadas por el
Gobierno de la Generalitat
de Catalunya, al Port de la
Selva, cerca de la frontera
francesa, situacion que se

regulariz6 acabada la
contienda.

El puerto de Tarragona,
por medio del Centro de
Estudios Maritimos, tiene
un ambicioso proyecto
cultural que hace que en
sus instalaciones del Mue-
lle de Costa se lleven a
cabo multitud de actuacio-
nes culturales de todo
tipo.

Una de estas activida-
des es la del Museo del
Puerto, un espacio abierto
en el ano 1990 y que desde
su apertura ha recibido
mas de 250.000 visitantes.
Su ambito no queda cir-
cunscrito a las cuatro
paredes entre las que se
exponen piezas y se re-
crean ambientes de todas
las épocas; el Museo del
Puerto cuenta con un es-
pacio externo donde se
han musealizado aque-
llos edificios o elementos
de otras épocas que tuvie-
ron significacion en el
activo comercio que siem-
pre ha tenido el puerto de
Tarragona.

AUTORIDAD PORTUARIA

Biocombustibles
en Huelva

Adjudicada la construccion y
explotacion de una planta de
fabricacion de biocombustibles

HUELVA. La empresa Infi-
nita Renovables es la adju-
dicataria del concurso con-
vocado para la construc-
cion y explotacion de una
planta de produccion, al-
macenamiento y distribu-
cion de biocombustibles en
el Puerto Exterior. La
oferta presentada por esta
empresa plantea la cons-
truccion de una planta
para la elaboracion de bio-
diésel, a realizar en dos
fases, lo que supondria
una produccion total de
600.000 toneladas al ano.
Su construccion, que
requerira la ocupacion de
una superficie de 52.000
metros cuadrados, supon-
dra una inversion de 65,44
millones de euros, 40,50
millones para la primera
fase, y 24,94 millones para

la segunda. El trafico por-
tuario que generara esta
planta cuando estén cons-
truidas las dos fases se ele-
vara a casi 1.200.000 tone-
ladas, de las que més de la
mitad seran desembarca-
das y el resto embarcadas.
Por lo que se refiere a la
generacion de empleo, este

proyecto contempla la
creacion de 40 puestos de
trabajo enla primera fase y
de 30 en la segunda, lo que
supone un total de 70 pues-
tos de trabajo para el des-
arrollo de la actividad. La
empresa posee dos plantas
mas, una de ellas en cons-
trucciéon en el Puerto de
Castellon, de 300.000 tone-
ladas de produccion al ano,
ampliable a 600.000 tonela-
das al ano; y otra en Gali-
cia, en fase de tramitacion.

EL dato

Los cocodrilos pueden sobrevivir
comiendo 1 sola vez al afio

EMPRESAS

La Asociacion de SSS
pide el ecobono

Proponen adoptarlo a partir de 2008
para fomentar el transporte maritimo

de corta distancia

La propuesta de la Aso-
ciacion Espanola de Short
Sea Shipping (SSS) se
recoge en una carta en-
viada a Mariano Navas,
presidente de Puertos del
Estado, y defiende que el
ministerio de Fomento
destine 30 millones de
euros para el primer afo,
es decir, 2008. El periodo
de aplicacion del incentivo

seria de tres anos. Tam-
bién se subraya que las
ayudas seran contribucio-
nes no reembolsables, en
compensacion por la dife-
rencia de costes entre el
transporte por carreteray
el maritimo.

El incentivo se calcula-
ria como un descuento del
25% de la tarifa maritima
de referencia en la ruta

e
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correspondiente, aunque
éste se aumentaria al 30%
en caso de que en un afio
se alcanzara la cifra de
1.200 camiones o semirre-
molques. Se sefala tam-
bién que las empresas
beneficiarias de las ayu-
das deberan efectuar,
como minimo, 20 viajes al
trimestre en alguna de las
rutas maritimas a las que
se aplicaria el ecobono.

La peticion coincide en
el tiempo con la de la Aso-
ciaciéon de Navieros Espa-
noles, Anave, y forma
parte de un paquete de
medidas que, segin Ana-
ve, mejorarian la situa-
cion del transporte mari-
timo espanol. El ecobono
también es defendido por
la Confederacion Espa-
nola de Transporte de
Mercancias (CETM), aun-
que esta patronal matiza
que el incentivo no debe
suponer una competencia
desleal.

EMPRESAS

Anave ataca .
de nuevo a la estiba

La patronal naviera propone “eliminar la

exclusividad de los trabajadores
portuarios en la manipulacion de carga

con origen y destino en puertos de la UE”

La propuesta remitida a
la Administracion, camu-
flada en un documento
con 27 medidas mas y
cinco objetivos generales,
la dio a conocer Juan
Riva, presidente de Ana-
ve, en un acto ptublico que
conto con la participacion
de Fernando Palao, secre-
tario general de Transpor-
tes, y que tuvo lugar el dia
27 de junio en Madrid, al
finalizar la Asamblea
General del club de navie-
ros.

Segtn el informe pre-
sentado por Anave, dicha
propuesta permitiria
reducir el coste de los ser-
vicios de estiba. Propo-
nen, como alternativa,
“facturar inicamente por
las horas de trabajo efecti-
vamente incurridas”, si
bien no se especifica a qué
clase de trabajador, ni con
qué convenio, ni las tari-

fas que les gustaria pagar.
La actuacion que propo-
nen a la Administracion
de cara a la proxima legis-
latura para hacer efectiva
esta eliminacion de “la
exclusividad de los traba-
jadores portuarios” es la
“modificacion de la Ley
48/2003”.

El caso es que el docu-
mento presentado comien-
za estableciendo cinco
Objetivos Generales de
Actuacion, que segtin Ana-
ve se conseguirian con sus
28 recetas. La solucion
ntmero 20 propone aban-
donar “el modelo de autofi-
nanciaciéon” del sistema
portuario, cuyas infraes-
tructuras irian “a cargo
de los presupuestos publi-
cos”. [Esto permitiria
“reducir las tasas portua-
rias y los cdnones por con-
cesiones”. El arreglo 27 es
el ya comentado, el de

arrebatar las labores a los
trabajadores portuarios.

Por pedir que no quede.
Eso es lo que parece que
debia pensar la patronal
naviera al organizar el
convite al que asisti6 Pa-
lao, y que a buen seguro
aprovecharon para darse
solaz mutuo. Y es que no
pueden obviar que ante
ese documento hay todo
un colectivo de profesio-
nales de la estiba que,
entre otras cosas, ya han
tumbado dos directivas
comunitarias con inten-
ciones similares.

Juan Riva, President de ANAVE
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EL dato

El 35% de gente que atiende a los anuncios
amorosos estd casada

L

T

La prevision de este ano es descargar
652.500 teus, lo que coloca a este
puerto como el cuarto de la peninsula
en este tipo de traficos

El contenedor méas espe-
rado en Mdalaga, el teu 1
millén desde que empeza-
ron las actividades de la
Terminal Polivalente, fue
descargado el pasado 14 de
junio, en el Muelle 9, gestio-
nado por Terminales del
Sudeste. Venia de Africa
Occidental junto a otros
1.200 contenedores, a bor_
do del buque Sofmarine
Mono. En Malaga estuvo
sélo de paso, ya que su des-
tino final esta en Asia. Esta
descarga es todo un sim-
bolo del buen momento que
vive el puerto y de sus gran-

des expectativas. Por ello,
era imprescindible cele-
brarla con un acto que sir-
vi6 para sellar la uniéon de
la comunidad portuaria.
Dicha celebracion fue pre-
sidida por Enrique Linde,
presidente de la Autoridad
Portuaria y Manuel Cam-
bron, presidente de Termi-
nales del Sudeste. Ambos
se comprometieron a conti-
nuar trabajando junto al
colectivo de portuarios, ya
que sin su profesionalidad
y afan de superacion no se
hubieran alcanzado los éxi-
tos que esta registrando

Mélaga. Con todo ello y con
las ampliaciones y mejoras
que consolidaran la termi-
nal, el propio Linde destaco
que “cuando se descarguen
los contenedores 2 millones
y 3 millones, ya no sera
noticia, sino normalidad”.

MAS ESTIBADORES

Otro signo del aumento
de actividad en Mélaga es
la incorporacion en julio de
32 nuevos companeros que
se encontraban en régimen
de eventuales. Tras recibir
la formaciéon correspon-
diente se ocuparan de las
tareas propias de matfi ter-
minal, combinandolas con
la de estiba. Ademas, esta
ampliaciéon permitird crear
nuevos maquinistas en los
distintos grupos.

Indemnizaciones en camino

Las compensaciones para los cuatro
estibadores que se quedaron sin
trabajo deberian liquidarse antes de

noviembre

Son ya unos cuantos
anos los que llevan espe-
rando una soluciéon los
compafneros de Barbate
que perdieron sus puestos
de trabajo por la inactivi-
dad del puerto, historica-
mente dedicado a la pesca,
y que no pudieron aco-
gerse entonces a prejubila-
ciones, incapacidades ni a
la movilidad laboral. Coor-

dinadora ha estado reali-
zando tramites directa-
mente con Montserrat
Badia, directora de la
Empresa Publica Puertos
Andaluces, de la Junta de
Andalucia, que tiene que
tramitar el traspaso de la
cantidad aprobada por el
gobierno estatal para
indemnizar a estos compa-
neros. Asimismo, se esta

negociando la prejubila-
cién ya que debido a la
edad con la que cuentan no
tiene sentido el traslado a
otros puertos. Ahora sdlo
falta que la burocracia
haga su camino, que se
hace mas largo por el
paron de la administracion
en verano.

En cualquier caso, es
una buena noticia larga-
mente esperada por cuatro
companeros y sus familias,
que durante estos anos
han tirado adelante sus
hogares trabajando fuera
del puerto.

Excelentes profesionales
de la estiba

Maria, Araceli, Carmen y
Rocio (en la foto, de
izquierda a derecha) son
algunas de las primeras
mujeres que poco a poco
van ocupando puestos de
trabajo en nuestros puer-
tos, demostrando que son
tan capaces como cual-

quier hombre de hacer las
labores portuarias. En
Malaga hace dos afios que
cuentan con chicas en su
plantilla y no cabe duda
que cada vez seran mas las
colegas estibadoras. Sus
compaifieros solo tienen
palabras de agradecimien-

to y carifio hacia ellas, por
su profesionalidad y por
ser tan buenas compane-
ras y amigas. A buen
seguro que, gracias a pro-
fesionales como ellas, den-
tro de poco tiempo deje de
ser original ver trabajar a
mujeres en los muelles.

JNO VEAS CoMo ESTA'EL PAIS CON
TANTA CORRUPCION... !

1T0'L. Munpo TRINCANDD ! .
TRINCANDO EN MARBELLA,
TRINCANDO EA MALLORCA,

TRINCANDD €N MADRID...

LAS NUEVE BAHIAS GUE NOS
aueDAN ! S EX PRIMG 7

/ Se 15 1RAN A \<

QuTAR LAS GAAAS
bDE TRINCARL...
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LA frase

1 Reprende al amigo en secreto y
alabalo en publicoyy
Leonardo Da Vinci

SABIAS QUE...

Con 38 cm, los ojos del calamar gigante son
los mayores del planeta

EL dato

1 sola pila puede contaminar 175.000
litros de agua

El puerto lider
amplia sus atractivos

La Autoridad Portuaria abre el concurso
publico para adjudicar las instalaciones

de la nueva terminal
Isla Verde Exterior

de contenedores de

La futura terminal, cuyas
obras estan ya muy avanza-
das, sumara 1.900 metros de
linea de atraque con calados
que tendran entre 18,5y 17,5
metros de profundidad, asi
como con una explanada de
72 hectareas de superficie
bruta. Una gran oportuni-
dad para aquellas empresas
que quieran situarse en el
puerto lider del Mediterra-
neo y aprovechar todas las
ventajas que Algeciras ofre-
ce. No en vano, en los ulti-
mos 10 anos, el trafico de
contenedores ha aumentado
en un 249%.

El proyecto se realiza en
dos fases diferentes y el con-
curso es abierto y permite
optar por una sola fase o por
ambas. La prevision es que
la Fase A esté lista para
entregar a finales de 2007.
La Fase B, sin embargo, no
estara del todo operativa
hasta 2010. Aparte de expla-
nadas y muelles, la Autori-
dad Portuaria pondra a dis-
posicion del adjudicatario
los accesos viarios y ferro-
viarios, asi como la terminal
ferroviaria cuando el trafico
asilo demande. Y es que Isla
Verde Exterior tiene garan-
tizada la conectividad ferro-
viaria y viaria con el interior
de peninsula a través de la
A-381yla A-7;y conla Zona
de Actividades Logisticas
(ZAL) de la Bahia de Algeci-
ras. Otra actuacion de
mejora que se estd haciendo
en el enclave es la amplia-
cion del Punto de Inspeccion
Fronteriza (PIF), que, con
una inversion de 9,3 millo-
nes de euros, duplicara las
actuales instalaciones.

APM TERMINALS

Cabe contextualizar esta
gran ampliacion de Algeci-
ras con la fuerte competen-
cia que esta surgiendo en el
Mediterraneo, como el
nuevo gran puerto que se
estd construyendo en Téan-
ger. Dentro de este escena-
rio se pueden situar las
declaraciones de APM Ter-
minals al diario El Econo-
mista, en las que la multina-
cional condiciona su apues-
ta por la terminal de Isla
Verde Exterior a “las condi-

ciones de estabilidad, fiabi-
lidad y coste competitivo”,
dejando claro que su interés
se centra en “el sur de
Espafay Norte de Africa”.

Sin embargo, y pocos dias
después de estas declara-
ciones, el director general
de APM Terminals Algeci-
ras, Anders Kjeldsen, hizo
ptblico su plan de desarro-
llo para el puerto gaditano.
El plan de Kjeldsen se fun-
damenta en tres pilares:
mejorar la productividad
hasta superar los 30 movi-
mientos por hora en cada
gruia, la estabilidad laboral
y las inversiones. Para
lograr estos objetivos, Kjeld-
sen puntualizo que se tiene
que realizar un trabajo con-
junto con toda la comunidad
portuaria y que cuentan con
Coordinadora, el sindicato
mayoritario. El director ge-
neral sostiene “es posible
mejorar las cifras de este
afo, los 2,3 millones de
movimientos, e incluso se va
a superar”. Por ltimo,
quiso dejar claro que Algeci-
ras sigue siendo “un puerto
atractivo para este nego-
cio”. Con todo, la compania
no ha aclarado si esté inte-
resada en apostar por ter-
minales en Marruecos ni ha
hecho ain ninguna oferta
por lanueva terminal de Isla
Verde Exterior.

BUENOS NUMEROS

Dentro de este escenario
tan cambiante y estratégico
es importante senalar los
excelentes resultados que
sigue cosechando Algeci-
ras, que en el primer cuatri-
mestre del ano registré un
importante incremento del
volumen de mercancia ma-
nipulada. El trafico total
sumo6 24,2 millones de tone-
ladas. En lo que a mercan-
cia de contenedores se
refiere, en ese periodo se
movieron en Algeciras 13,4
millones de toneladas
(1.100.000 teus). El trafico
de contenedores crecié un
17,5% respecto al mismo
periodo del afo anterior,
con aumentos tanto en los
contenedores en transito
como en los de importacion
y exportacion.

Coordinadora consolida como una de
sus prioridades la divulgacion de conoci-
mientos sobre el sector portuarioy la
importancia del sindicalismo

En Algeciras, fueron 23
los companeros que reci-
bieron formacion en este
campo entre los dias 23 y
28 del pasado mes de abril,
a cargo de los ponentes
José Arana y Fernando
Pérez. Esta es la décima
edicion de dicho curso, que
se pueden considerar ya
como unos estudios conso-
lidados, ya que cada vez
cuentan con mas acogida
dentro del colectivo por-
tuario. Entre los temas tra-
tados se incluyen: Intro-
duccion al sector y compe-

tencia portuaria; Funcio-
nes del sindicalismo; Pa-
sado, presente y futuro de
Coordinadora; y Técnicas
de comunicacion. En cual-
quier caso, es importante
otorgar a estos cursos la
importancia que merecen,
para que todos los compa-
nieros tengan muy claro
que la profesion de la es-
tiba no estaria en la situa-
cion actual sin las luchas
pasadas y que solo hay
futuro para ella si el colec-
tivo portuario se mantiene
al pie del cafi6n.

Fernando Pérez en una sesion del curso

El puerto se extiende

En la foto superior
pueden verse los traba-
jos de ampliacion de la
Terminal de Contenedo-
res, que, segin las previ-
siones, finalizaran en el
primer trimestre de 2008.
En ese momento, cuando
la terminal esté lista
para recibir buques, con-
tara con 40 hectareas de
superficie y 820 metros
de muelles. Ademas, du-
rante este mes de agosto
entrara en funciona-
miento una nueva gruia,
la quinta del enclave
malacitano. En la foto-
grafia inferior se pueden
apreciar las 4 gruas vete-
ranas que ya llevan un
tiempo dando un buen
servicio a la estiba en
este puerto mediterra-
neo. Todas estas actua-
ciones permitiran que el
volumen de trafico en
Malaga aumente consi-
derablemente, ya que
contara con una capaci-
dad superior para alma-
cenar contenedores y
podra recibir cada ano 1
millon de teus y 200 mil
vehiculos. Con todo, ésta
es una mas de las trans-
formaciones que estan
metamorfoseando a este
puerto y que en el primer
semestre de 2007 ha visto
crecer su tréafico total en
un 20,77%.
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LA frase

Albert Einstein

k& Nunca pienso en el futuro. Llega enseguida 99

Nuevo local
para una plantilla

fortalecida

Antolin Goya, Miguel Rodriguez y
Julian Garcia, entre otros, asistieron a
la inauguracion y entregaron el pin de
oro a la viuda de Suso

Al fin, los estibadores de
Fuerteventura pudieron
celebrar la entrega de
unas instalaciones dignas
para ellos en su lugar de
trabajo, que ya han bauti-
zado como El Edificio. En
ese mismo acto se entrega-
ron las certificaciones de
los cursos de formacion y
prevencion a los estibado-
res de Lanzarote y Fuerte-
ventura que superaron las
clases impartidas por
Ismael Ravelo, de la comi-
sion de Formacion y Pre-
vencion de Coordinadora.
Gracias a estos cursos, el
compainero Isidro, por
ejemplo, ya ha comenzado

a trabajar en los barcos
graneleros de arena y con
retroexcavadora. Te-
niendo en cuenta que hay
otros dos compaieros que
se estan formando en
dicha maquina y dos mas
que se estan preparando
para manejar mafis y
grias portico, se limita en
gran medida los resquicios
por donde se colaba el
intrusismo.

Con todo, el momento
mas emotivo de ese dia fue
la entrega del pin de oro de
la ASEP ala viuda del com-
pafiero Suso, antiguo capa-
taz y enlace sindical de
Puerto del Rosario.

Tartas de inauguracion del nuevo local

La puerta de Africa

El puerto de La Luz realiza gestiones
multilaterales para convertirse en la
plataforma distribuidora del comercio
internacional con la costa occidental del

continente

Las Palmas puja con
fuerza para ser puerto /eub
de la costa occidental afri-
cana, gracias a varios
atractivos, pero también a
las gestiones que esta lle-
vando a cabo su comunidad
portuaria. Una de estas
dltimas actuaciones ha
sido el viaje que realizo el
companero Lazaro Lemes
a Casablanca, Marruecos,
para asistir al Congreso
Internacional de ICHCA
(Unternational Cargo

Handling Coordination
Agency), del 4 al 7 de junio.
De hecho, este organismo
creado en 1952 tiene la
sede de su division Cana-
rias-Africa en la capital
grancanaria desde octubre
de 2005. Entre las funcio-
nes de ICHCA se encuentra
la promocion del comercio
internacional asi como
actividades relacionadas
con la manipulacion de las
mercancias y la seguridad
en las funciones portua-

rias. Uno de los temas prin-
cipales que se trataron en
Casablanca fue, precisa-
mente, la ampliacion terri-
torial de este organismo en
Africa. Esto debe valorarse
teniendo en cuenta que los
gigantes del comercio
internacional estan desem-
barcando con fuerza, y casi
rivalizando, para estable-
cer lineas con Africa, como
es el caso de China y Esta-
dos Unidos.

Y Las Palmas no quiere
dejar ningin cabo suelto.
Por ello esta haciendo ges-
tiones también con estos
paises, el otro extremo de
la cadena de distribucion
del que este puerto quiere
ser la correa. A finales del
mes de mayo, una delega-

cién de politicos de EEUU,
encabezada por la conse-
jera especial de Asuntos
Africanos del Departa-
mento de Estado y otros
politicos de alto rango,
visito las instalaciones por-
tuarias de La Luz. Y, por el
lado africano, el puerto
recibi6 el pasado 15 de
junio al primer ministro de
Cabo Verde, José Maria
Neves, quien conocié de
primera mano todo lo que
ofrece La Luz.

Y es que La Luz cuenta
con trabajadores portua-
rios altamente cualifica-
dos, con unas Optimas ins-
talaciones y con todo el
empeno de ser mucho més
que un puente entre dos
mundos.

Arrebatan a la estiba el trafico interinsular

La llegada del grupo Acciona a la isla
ha traido consecuencias negativas a
los compaineros palmeros

Segun sus denuncias, la
naviera estd interesada
solamente en la carga
destinada a la peninsula y
en la recogida de platano.
Esto hace que la carga
interinsular, que Acciona
desprecia, sea recogida
por las navieras Armas y
Fred Olsen, que operan
de noche y sin nombrar
estibadores para la reali-
zacion de la estiba y des-
estiba de los buques,

segun afirman los compa-
fieros de Santa Cruz de
La Palma. Esta practica
reduce considerable-
mente su volumen de tra-
bajo e incumple lo esta-
blecido en el III Acuerdo
Marco y en el convenio
colectivo en lo que se
refiere al ambito funcio-
nal. Por si fuera poco, las
obras que se estan lle-
vando a cabo para
ampliar el espigon supo-

nen un grave riesgo por el
continuo trasiego de per-
sonal y de vehiculos aje-
nos a las labores de
estiba, que se desarrollan

en medio de esta confu-
sion y a menudo sin espa-
cio para poder depositar
la carga.
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SABIAS QUE...

Los astronautas no pueden eructar
porque la ingravidez no permite la sepa-
racion de liquido y gas en sus estémagos

EL dato

Las b mayores entidades financieras espafiolas
| facturaron por comisiones el primer trimestre del
afo pasado 3.548 millones de euros, tanto
como la previsién de gasto del Ministerio de
Educacién y Ciencia para todo 2006

EFEMERIDES

28 de agosto de 1920

Se instaura el voto femenino en
Estados Unidos

Nuevos estibadores
y renovacion de
El Cuartito

MK CONSULTORIA.
Un nuevo grupo de com-
paferos ha culminado su
formacion. Ha sido afio y
medio de intenso trabajo,
pero dicen que ha valido
la pena. Los treinta hom-
bres que en enero del
2006 llegaron al muelle, la
mayoria de ellos sin tener
ni idea de lo que era esto,
ahora son estibadores
completos. Bienvenidos
sean. La lista portuaria
de Santa Cruz se ha reno-
vado en ntimero para
mantener su calidad.
Ademas, se cumplio el
objetivo de que este pro-
ceso de incorporacion
culminara en el mes de
julio, antes de iniciar el
periodo de vacaciones,
con lo que sera posible
asegurar los nom-
bramientos y la producti-
vidad en las operativas
sin tener que sobrecargar
al resto de la plantilla.
Los monitores que han
prestado su esfuerzo

para la formacion de
estos nuevos estibadores
tienen razones de sobra
para estar satisfechos.

Por otro lado, en El
Cuartito, la sede del
Comité de Empresa de la
Sociedad de Estiba de
Tenerife, se han termi-
nado unas pequefnas
reformas que han mejo-
rado su imagen y sus
posibilidades de servicio
al colectivo de estibado-
res tinerfenos. Asimismo,
en el pequefio espacio
que dentro del mismo
Cuartito cobija a la Se-
cretaria de Organizacion
de La Coordinadora, se
ha dispuesto un hueco
para que nuestro Coordi-
nador estatal, Antolin,
pueda disponer de un
lugar donde trabajar con
comodidad, del que care-
cia. Hay que agradecer a
Lisardo que estrechara
su ya pequeiio territorio
para hacer sitio al nuevo
inquilino.

Actividad constante

Las Palmas es uno de
esos puertos en los que los
estibadores no paran de
moverse por el bien de la
profesion y de sus compa-
fieros. Un ejemplo es la
potenciacion de la Casa
Sindical para el disfrute
de todos los portuarios, a
la vez que se abre a la
gente del barrio. En con-
creto, de entre las cuestio-
nes que mas ocupan a los
compaiferos grancanarios
estd la negociaciéon del
Plan de Pensiones. Por
otro lado, también estan
negociando el capitulo
econéomico del convenio,
sobre todo en lo que se
refiere a los incrementos
de prima del contenedor,

AE

i

los porcentajes de los tur-
nos nocturnos y festivos,
asi como la prima de las
operativas en tierra. Ade-
mas, en fechas proximas
15 compaifieros realizaran
un curso de trinca; otros
15, uno de transtainers, y
un ultimo grupo, sin
numero concreto, se for-
mara para maquinilleros.
Y como no podia ser de
otra manera, estan orga-
nizando la misa en
recuerdo de Belén Maria,
que se celebrard, como
todos los anos, el 25 de
julio. Belén Maria falleci6
en 1980 al ser arrollada
por un coche mientras se
manifestaba con los por-
tuarios y sus familiares.

Reunion del Comité de La

s Palmas

Subcampeon de

Canarias Ti al Plato

MK CONSULTORIA El
compainero de brega por-
tuaria Mario Gonzalez
Ramos, tinerfeno, nos ha
dado la alegria de con-
quistar el subcampeo-
nato canario de tiro al
plato, en una renidisima
competicion celebrada
este mes de junio en
Telde, Gran Canaria, con
181 platos acertados de
200 tirados.

También es motivo de
orgullo para los estibado-
res de Tenerife el digno
papel de este compaiiero,
Mario, en el Campeonato
de Espana, donde ter-
miné en el puesto diecio-
cho entre cuatrocientos
competidores.

Estos resultados son
una clara prueba de la
alta calidad deportiva y
buena punteria de este
estibador, que espera-
mos deje la escopeta en
casa cuando venga al tra-
bajo.

o

Mario Gonzalez Ramos

Peligra la linea
con Tarfaya

Arrecife puede quedarse sin la linea
con el enclave marroqui por la desidia
del gobierno estatal a la hora de
dotarlo de todos los requisitos

necesarios

Pese a ser un paso fron-
terizo establecido por el
Acuerdo de Schengen,
reconocido por el propio
Ministerio del Interior y la
Union Europea, a Arrecife
le falta “un calabozo y una
vivienda para las personas
que soliciten asilo politico”,
seglin declaro al Diario de
Lanzarote Orlando San
Luis, de la Comision de
Puertos de la Camara de
Comercio, Industria y
Navegacion de Lanzarote.
Y es que los empresarios
acusan al Estado de incum-
plir el Codigo de Fronteras
Schengen por estas caren-
cias -y por la falta de
infraestructuras para la
facturacion-. Ademas, atin
no se ha instalado una
linea de banda ancha que
ha pedido la Naviera
Armas, que ya habria
puesto en funcionamiento
la linea si no fuera por
estos problemas.

Habida cuenta que las
carencias de Arrecife son
menores y que podrian
solucionarse en cuestion
de dias, los empresarios de
la isla trasladaron un ulti-
matum al delegado del
Gobierno en Canarias a
través de la Camara en un
tono de clara indignacion.

El presidente de la
Camara, Eduardo Spinola,
acus6 a la Administracion
General del Estado de
haber intentado dividir a
las islas de Lanzarote y
Fuerteventura con este
tema, si bien Puerto del
Rosario quedé ya descar-
tado por el retraso en la
consideracion de puerto
fronterizo. Por tultimo, la
Camara advierte que el
Estado puede querer tras-
ladar la actividad a Las
Palmas.

El pasado 16 de julio los
empresarios establecieron
un plazo de 7 dias para que
el puerto fronterizo cuente
con todos los medios o, por
el contrario, emprenderan
“medidas legales”. Un dia
mas tarde, Coalicion Cana-
ria se uni6 a este frente,
declarando que defendera
lalinea en todas las institu-
ciones.

Mientras tanto, el ferry
Assalama sigue amarrado
en La Luz a la espera de
poder navegar entre Arre-
cife y Tarfaya, una linea
que ha despertado muchas
expectativas en Lanzarote
ya que bajaria el precio de
productos  frescos y
aumentaria la actividad de
la estiba.

JORNA

TEL £AESELA BANTA BEICIDA

J oradas Sindicales

DAS SINDILA==> -

ASPECTOS
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ORNA MEJORA EN 7%
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- ESTIBADO

RES PORTUARIOS
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Antolin Goya, Julian Garcia, José Carlos Mauricio (ex con-
sejero de Economia y Hacienda del Gobierno de Canarias),
Miguel Rodriguez y Victor Diaz en la mesa de clausura de
las Jornadas Sindicales que se celebraron en el Hotel
Escuela de Santa Brigida los dias 22, 23 y 24 de mayo, a las
que asistieron representantes del sector laboral y politico,
asf como un nutrido grupo de trabajadores de Coordinadora,
con representacion de todas las zonas.
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EFEMERIDES

28 de agosto de 1936
El ejército franquista bombardea Madrid

arcelona aprueba el Acuerdo
arco y elecciones parciales

El puerto de Barcelona di6 su apoyo al
IV Acuerdo Marco y decidio convocar
elecciones parciales para sustituir a
varios miembros del comité dimitidos

recientemente

Después de la lectura y

explicacion de los articu-
los mas destacados del IV
Acuerdo, negociado du-
rante tres anos, se dio
paso al debate sobre su
contenido por parte del
colectivo portuario de

Barcelona.
Durante la asamblea
celebrada el 24 julio en la

terminal de cruceros, se
trataron algunos puntos
en los que el Acuerdo
parece modificar la situa-
cion existente en Barce-
lona, como es el caso de
los articulos que tratan de
la posible creacion de un
Grupo A, o de los distintos
porcentajes de retribucion
en la fase formativa, y se

aclaré que no entraban en
contradiccion con el con-
venio vigente en estos
momentos.

Precisamente, en lo que
se refiere a estas aparen-
tes contradicciones, Julio
Navarro, representante de
Barcelona en la comision
negociadora, destaco el
esfuerzo realizado en los
dos frentes, el convenio
local y el Acuerdo estatal,
para que no chocaran en
el futuro y fuese posible la
complementariedad.

Después de algunas
intervenciones en las que
algunos estibadores ex-

Cursos de formacion

El pasado 1 de julio se iniciaron en el
puerto de Tarragona los cursos de for-
macion para gruistas y manipulantes

Los cursos tendran una
duracion de tres meses y
los ingresos estan previs-
tos para el mes de diciem-
bre. En ellos participan 40
trabajadores, 20 en el
curso de gruistasy 20 en el
de manipulantes. El
pasado ano realizaron cur-
sos de formacion 30 traba-
jadores.

El acuerdo, alcanzado
con las empresas estibado-

ras del puerto tiempo
atras, permite que éstas
asuman la formacion de
los trabajadores. Y es que
la idiosincrasia del puerto
de Tarragona, un enclave
eminentemente granelero
y de traficos irregulares,
propicio la no creacion de
un Grupo 0 al que hubiera
sido complicado ceder
labores. Por ello, las aso-
ciaciones de empresas se

comprometieron a formar
eventuales que ingresaran
directamente en el Grupo
2. El excelente grado de
colaboracion entre empre-
sas y estibadores fragué
esta formula con el conven-
cimiento de que es la mejor
para el desarrollo de la
actividad. Las empresas
organizan la formacion,
previo pacto de las condi-
ciones y de qué tipo de tra-
bajadores asisten a los
cursos. Cuando ya estan
formados, se hace la peti-
ciéon y posteriormente el
ingreso.

presaron el temor a que la
patronal no cumpliera el
IV Acuerdo, el asesor juri-
dico Francesc Gallissa
destaco que, pese a existir
riesgos, el equipo legal
habia extremado sus pre-
cauciones para que no
hubiera errores o contra-
dicciones legales que faci-
litaran una posible impug-
nacion. Asi mismo, los
delegados que presidian el
acto recordaron la impor-
tancia de la accion sindi-
cal y la fuerza de Coordi-
nadora para garantizar la
efectiva aplicacion del IV
Acuerdo e hicieron un lla-
mamiento a estar alerta
ante cualquier incumpli-
miento.

ELECCIONES
PARCIALES

Una vez realizada la
votacion mediante la que
quedé aceptado el IV
Acuerdo Marco, se explico
a la asamblea la dimision
de varios miembros desta-
cados del comité y se pro-
pusieron diferentes for-
mulas para su sustitucion.

Cada uno de los delega-
dos dimitidos expuso sus
motivos por los cuales
habia tomado esa deci-
si6on. La mayoria hizo
referencia al cansancio
después de muchos anos
de realizar esta funcion

(en algunos casos 8 6 9
anos) y estar demasiado
tiempo en el “punto de
mira” de todos los conflic-
tos.

Algunos de ellos tam-
bién afirmaron que ya
habian pensado en no con-
tinuar tiempo atras, pero
que les parecié més razo-
nable aguantar un poco
mas hasta terminar las
diferentes tareas ya
empezadas. Algunas, tan
importantes como la para-
lizacion de la Directiva
Europea, la negociacion
del Convenio Colectivo o la
consecucion del IV Acuer-
do Marco. Todas ellas han
sido culminadas reciente-
mente.

En general, todos los
delegados dimitidos des-
tacaron lo imprescindible

que es el apoyo hacia los
delegados, “salgan los que
salgan”, ya que ésto deter-
mina la fortaleza del
colectivo y alarga la “vida
sindical” de quien asume
esas responsabilidades.

Finalmente, el resto de
delegados expresé su
determinaciéon de conti-
nuar, sobre todo ante la
tarea de hacer aplicar los
acuerdos citados, y pro-
puso una votacion sobre la
formula mediante la cual
sustituir a las personas
que dimitian. Los presen-
tes en la asamblea deci-
dieron convocar eleccio-
nes parciales para sep-
tiembre y el comité actual
anunci6 que iniciarian su
reorganizacion en funciéon
de las nuevas incorpora-
ciones.

Julio Navarro, en el centro, exponiendo la negociacién del acuerdo

Por la

patrona del mar

El 16 de julio es la fecha
sefialada para honorar a la
Virgen del Carmen, también
conocida como Stella Maris
(Estrella del Mar), patrona
del mar. En Tarragona cele-
braron en honor a la virgen,
durante la semana anterior
y posterior a la fecha sena-
lada, varios actos festivos y
lidicos que cohesionan ain
mas a la gran familia por-
tuaria tarraconense mas
alla de los muelles. El acto
central de hermanamiento
fue una cena a la que acu-
dieron, como cada ano, esti-
badores y personal de todas
las empresas del puerto. Por
otro lado, durante esas dos
semanas se hicieron otras
actividades, como los cam-
peonatos de tiro, tiro al
plato, front-tennis, bolos,
fitbol-7 y fatbol.
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EFEMERIDES
30 de agosto de 1874
Se limita en el Reino Unido la jornada
laboral méxima en 10 horas y se prohibe

el trabajo a los menores de 9 afios

SABIAS QUE...

La envergadura de un Boeing 747 es
superior que la longitud del primer

vuelo de los hermanos Wright

LA frase

k& No estimes el dinero ni més ni
menos de lo que vale, porque es un
buen siervo y un mal amoy9
Alejandro Dumas

Visita de apoyo a Cartagena

Diez companeros de los
puertos de Palma de
Mallorca y Alcudia viajaron
hasta el enclave murciano
para mostrar a los compa-
nieros cartageneros que no
estan solos en su lucha. Los
estibadores mallorquines

pudieron comprobar de
cerca el atropello al sector
portuario que se estéa pro-
duciendo en Cartagena. Y
es que los companeros isle-
nos tienen muy claro que
estas visitas a otros puer-
tos son muy necesarias

para mantener a la profe-
sion unida, sobre todo en
conflictos de semejante
calado.

En cuanto a la situacion
en Palma, cabe destacar
que ya se han recuperado
tres puestos de trabajo
que se habian perdido con
anterioridad. De esta
manera logran mantener
frenadas las inactividades;
una situacion a la que
estaban sometidos hasta
hace poco tiempo por el
descenso de las operativas
Ro-Ro y el aumento del
tipo Ropax. Ademas, se ha
finalizado la primera parte
del curso de confronta, que
se reanudara después del
verano.

Y queé pasa
con la estiba?

El alud de cruceros que se prevé en el
puerto, donde se construira una nueva
terminal de pasajeros, preocupa
porque arrebata espacio a las labores

portuarias

La Generalitat de Cata-
lunya y el Ayuntamiento
de Palamés apuestan
todas las cartas a consoli-
dar Palamé6s como puerto
de escala de lineas de cru-
ceros de lujo. Prueba de
ello es el proyecto de una
estacion maritima para
pasajeros que empezara a
construirse cuando fina-
lice la presente temporada
de cruceros, después del
verano. El nuevo edificio,
de una sola planta de
182m2, se ubicara en el

muelle Comercial. La
riada de turistas que se
avecina preocupa de

forma muy razonable a los
compaferos del enclave
ampurdanés porque el
espacio en el puerto es
limitado y el atraque de
los cruceros, que ademas
hacen estancias prolonga-
das, impide que puedan
amarrar los buques de
carga. Y es que las hasta
ahora esporadicas visitas
de cruceros no s6lo ocupa-

ban amarres, sino que
entorpecian las labores
portuarias porque ante
cada desembarco de turis-
tas debian dejar los mue-
lles limpios y bonitos,
teniendo que mover de un
lado a otro la maquinaria
y las mercancias.

Y el embite a la estiba
parece que va a ser de bra-
vura. En la presente tem-
porada se batira el récord
de cruceros en el puerto,
con 31 escalas y 22.300
pasajeros; y ésto teniendo
en cuenta que atin no
existe la estacién mari-
tima. Estas cifras repre-
sentan un incremento del
85% en ndmero de visitan-
tesy del 72% en escalas de
cruceros respecto a la
temporada anterior.

Los companeros de
Palamés y de la Cabecera
de Zona ya han comen-
zado a realizar gestiones
para que la Generalitat de
Catalunya (Ports de la
Generalitat), el Ayunta-

miento de Palaméds y la
Diputacion de Gerona
aclaren qué futuro quie-
ren para Palamoés como
puerto comercial y de
cargay descarga.

El caso es que Palamoés
dispone de las infraestruc-
turas necesarias para
acoger barcos de un cierto
calado, asi como los servi-
cios y las medidas de
seguridad adecuadas
para recibir turistas de
cruceros de lujo. Ademas,
el hecho de ser un puerto
conectado al casco urbano
de una ciudad que a su vez
se encuentra en el cora-
z6n de la Costa Brava y
relativamente cercana a
ciudades de un gran inte-
rés turistico como Figue-
res y Gerona hace preveer
un filon de negocio a
muchas empresas y enti-
dades publicas de la pro-
vincia.

PortCastello homenajea a sus
profesionales veteranos en la
festividad de la Virgen del Carmen

En la foto podemos ver a
los compaieros que recibie-
ron una placa conmemora-
tiva de manos del Presi-
dente de la Autoridad Por-
tuaria por llevar 25 anos
dando lo mejor de si mis-
mos, como profesionales y
buenos compaferos, para
hacer posible que Castellén
sea el puerto que es hoy en
dia, uno de los principales
motores de la economia de
la zona. En la foto podemos
ver, de pie y de izquierda a
derecha, a Tomas Beltran
(Xato), Vicente Beltran
(Sec), Julio Gémez -Gerente
de Sedcas-, Juan José Mon-
zonis —Presidente de la
Autoridad Portuaria de
PortCastell6-, Alfredo Llo-
pis —administrativo de Sed-
cas-, Antonio Beltran (Pu-
ro), José Llorens (Pelut),

Francisco Gil (Pelos),
Anselmo Gomez, Ximo Gual
(Cabrero) y a Miguel Gil
(Coixo). Y, agachados y de
izquierda a derecha, a Juan
Salas, Damian Del Moral y
Alberto Chiva.

Este fue uno de los actos
organizados en Castell6n en
el dia de la Virgen del Car-
men, ya que, como todos los
anos, celebraron un dia de
hermandad del colectivo de
estibadores. Por la manana
se disput6 el ya clésico par-
tido de fitbol que, pese a la
rivalidad, tuvo un resultado
que también es ya una tra-
dicién: ganaron los Vetera-
nos. Después, nada como
una buena comida para aca-
bar recibiendo la placa con-
memorativa como es
debido, con el estémago
lleno.




10

ANOV - NUMERO 4 - MAYO-JULIO 2007 + La voz de los Puertos LA ESTIBA

Zona levante

habitantes

SABIAS QUE...

Se calcula que el 70% del polvo de una casa
lo forman particulas de piel muerta de sus

VALENCIA

La fiesta de una gran familia

El enorme colectivo de estibadores
valencianos celebro su anual 7robada
d’Estibadors, encuentro al que
asistieron mas de 2.400 personas

La cita fue el 1 de mayo.
Juegos inflables para los
ninos, samba brasilena
como si el puerto se hubiese
convertido en el sambo-
dromo de Rio, paellas,
carne a la brasa, musica...
Pero, por encima de todo,
amigos y familias disfru-
tando de un dia para encon-
trarse y compartir. Para
estrechar lazos, hacer bro-
mas, jugar con los ninos y
nifias y afianzar la herman-
dad.

Y esta fiesta cada vez
estd més abierta a todo el
colectivo portuario. De
hecho, aparte de los compa-
neros de Valencia, acudie-
ron a la cita estibadores de
Sagunto y Gandia; y de
lugares bastante méas leja-
nos, como Algeciras o Tene-
rife.

Cabe destacar que, ha-
ciendo honor a ese mesti-
zaje espainol que supuso la
Trobada, se pudieron de-

gustar platos tipicos de
varias partes del Estado,
como paellas, barbacoas,
asados, migas... Con todo,y
suponemos que de forma
especial en la larga sobre-
mesa, también hubo tiempo
de debatir y analizar las
cuestiones que ocupan al
colectivo, asi como las Jor-
nadas de Formaciéon de
Delegados y Representan-
tes de Coordinadora que se

celebraron la semana ante-
rior en Rubielos de Mora,
Teruel. Y es que el trabajo
deja de pesar cuando se
hace a gusto y en familia.

VALENCIA

Grandes acuerdos

Los companeros valencianos han
cerrado varios pactos que mejoran el
trabajo en el puerto, la productividad y

la seguridad laboral

El comité demuestra dia
a dia como su actividad no
para y eso se refleja en el
buen funcionamiento del
puerto y que las labores de
estiba se puedan desarro-
llar con mas seguridad y
comodidad para los profe-
sionales, aparte de la
importancia que tiene en
Valencia las labores de
recepcion y entrega, que
quedan atadas con el IV
Acuerdo Marco.

En concreto, han sido
tres los acuerdos mas des-
tacables; el primero ha sido
bautizado como de “opera-
cién unica”, el segundo se
refiere a las operativas con
los graneles y el tercero a
un cambio en la categoria
profesional que se exigira a
partir de ahora para des-
arrollar la labor de aman-
tero, que es quien hace la
funciéon de ser los ojos de
los gruistas en el interior
de las bodegas.

El acuerdo de operacion
uinica optimiza enorme-
mente el rendimiento del
espacio y de la maquinaria
en las terminales de conte-
nedores de Valencia. Hasta
ahora el trabajo se entorpe-
cia en gran manera, ya que
a menudo coincidian en la
misma pila los camiones
que venian de fuera para
dejar o recoger contenedo-
res con las operaciones
maritimas. La coincidencia
en el mismo espacio de
maquinas y operaciones
hacia parar determinadas
labores, obligaba a efec-
tuar cambios de maquina-
ria y otros inconvenientes.
Ahora, todo ello ha que-
dado  organizado de
manera que cada uno
pueda estar haciendo su
trabajo sin entorpecer a los
demas.

Por otro lado, se han uni-
ficado criterios y se han
reestructurado las operati-

vas en los barcos granele-
ros, especialmente en lo
que se refiere a la limpieza
de las bodegas. Por tltimo,
pero de una importancia
enorme para la operativi-
dad y la seguridad, a partir
de ahora so6lo podran hacer
las labores de amantero
aquéllos que cuenten con la
categoria profesional de
gruista cuando haya perso-
nas trabajando dentro de
los barcos graneleros.

Hasta ahora se hacia
con gente del Grupo 1y a
veces con eventuales, pero
después de algunos episo-
dios que causaron algin
que otro susto en el puerto
se ha decidido que sdlo
pueda ser otro gruista el
que guie al que esta diri-
giéndola, ya que éste no ve
lo que sucede dentro de la
bodega.

Y es que nadie mejor que
otro gruista para poder ser
sus 0jos, porque conoce
bien el comportamiento de
la maquina y de las mer-
cancias. Ademas ésto per-
mite que puedan intercam-
biarse los papeles en caso
de necesidad.

CARTAGENA

Lucha por Cartagena

Coordinadora sigue haciendo todas las
gestiones posibles para reincorporar al
puerto murciano en el sistema portuario

espaiol

Los abogados de Coordi-
nadora estan preparando
el recurso en contra de la
sentencia del Tribunal Su-
perior de Justicia de Mur-
cia (TSJM) que ratifico el
despido del companero Da-
mian Reyes, delegado sin-
dical en Cartagena. Una
sentencia que, en opinion
de Coordinadora, se basa
en hechos que no se corres-
ponden a la verdad ya que
Sesticarsa estéd practican-
do persecucion sindical. De
ahi la decision del sindi-
cato de recurrir y pedir que
se declare nulo el despido
de Reyes. Por otro lado,
representantes de Coordi-

nadora han mantenido
contactos con José Pablo
Ruiz Abellan, Consejero de
Turismo y Consumo de la
Region de Murcia, que inte-
gra la direccion general de
Costas y Puertos. Coordi-
nadora, sabedora de su
capacidad para hacer lle-
gar nuestras propuestas,
tanto a la Autoridad Por-
tuaria de Cartagena como
a Puertos del Estado, y de
su capacidad para propo-
ner a este ultimo ente a los
presidentes de la Autori-
dad Portuaria, puso en su
conocimiento lo que esta
pasando en Cartagena,
valorando la forma en la

que se esta haciendo la
ampliacion de plantilla
—incumpliendo el Art.6 del
IIT Acuerdo Marco- y se
pidi6 que medie por la
readmision de Damian
Reyes. Tras el encuentro la
sensacion de los represen-
tantes de la estiba fue posi-
tiva y se ha programado
una reuniéon entre todas
las partes para el 3 de sep-
tiembre a la que Coordina-
dora ha invitado también a
Javier Expésito, de
Anesco, aunque no hay
garantia de que Puertos
del Estado y la Autoridad
Portuaria asistan.

Desde Coordinadora se
piensa que podria ser una
manera de desbloquear y
poder dejar al puerto de
Cartagena integrado en la
normalidad del sistema
portuario espanol.

VALENCIA

Exhibicion de profesionalidad

El buen hacer del colec-
tivo portuario de Valencia
hace mejorar constante-
mente los resultados del
enclave. Aparte de los gran-
des avances que se han
hecho en formacién, que
dan un enorme valor ana-
dido a la plantilla, y de los
acuerdos conseguidos por
el comité para una 6ptima
organizacion de los trabajos
en el puerto, ésto se debe
sobre todo al compromiso

de los estibadores con el
trabajo. Una prueba de ello
es el aumento de disponibi-
lidad de los companeros.
Asi se ha logrado que du-
rante este verano se cubran
el 95% de las demandas,
frente al 83% del verano
anterior. Y no se puede
pasar por alto en este con-
texto que entre el colectivo
de portuarios se incluyen
capataces generales que
controlan las tres termina-

les de contenedores y la de
vehiculos. Ademas, en TCV
cuentan con supervisores y
controladores de patio que
son personal portuario del
Grupo 3.

Por ultimo cabe destacar
el fichaje de otro profesional
que a partir de ahora traba-
jara por los portuarios
valencianos. Se trata de
José Luis Jiménez, el nuevo
asesor juridico de Coordina-
dora en Valencia.

LEVANTE

Nuevo Responsable de Zona

Rafa Beses ha cogido el
relevo de Josep Vilallonga
y es el nuevo Responsable
de la Zona Levante. Vila-
llonga, después de una
implicacion y un trabajo
ejemplares ha tenido que
dejar la cabecera de zona
por razones personales.
Rafa Beses, muy conocido
y valorado por todos los
compaferos por su capa-
cidad de trabajo y de dia-
logo y por su valia perso-
nal y profesional, sera el
encargado de timonear el
rumbo de los puertos de la
zona.

Lo ha demostrado so-
bradamente en el comité
de Valencia y en otros

estamentos de Coordina-
dora a nivel estatal. Hasta

ahora era uno de los inte-
grantes de la Comision
Internacional de Coordi-
nadora, que debera refor-

marse durante el préximo
otonio para sustituir al
propio Beses y a Emilio
Manzano, que ha dimitido
del comité de empresa del
puerto de Barcelona.

b | a
Rafa Beses
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Hiroshima

EFEMERIDES

6 de agosto de 1945

El bombardero estadounidense Enola Gay lanza
la primera bomba atémica, Little Boy, sobre

Mas puerto,

calado y labores

Al finalizar el verano empezaran las
obras de ampliacion del puerto en la
margen derecha de la Ria

Dos de las fases del pro-
yecto ya estan aprobadas y
en breve el puerto dispon-
dra de una nueva linea de
atraque de 1,7 km de longi-
tud con un calado maximo
de 14 metros. La tercera
fase que esta proyectada se
aprobara en los proximos
afos en funcién de la evolu-
cion de los traficos y de la
demanda. Con todo, por la
tendencia que se prevé, en
la estiba avilesina hay con-
fianza en que esta tercera
fase se acabara realizando.

En total, la ampliacién ya
aprobada, que pronto sera
una realidad, cuenta con
una inversion de 90 millones
de euros, de los que el minis-
terio de Fomento aportara
70 y el resto ira a cargo del
Principado de Asturias y de

los recursos propios del
puerto.

Entre las actividades y
empresas que se instalaran
en las nuevas instalaciones
se incluyen una cementera,
una planta de biodiésel y

otra de trafico de carbon
para buques Panamax, que
hasta que no acaben las
obras no pueden entrar en
Avilés por falta de calado.
Todo ello aumentara las
labores de la estiba en el
enclave asturiano, teniendo
en cuenta que todos los nue-
vos traficos previstos son
para muelles comerciales.

Por la union del colectivo

EI IV Acuerdo Marco se presenta
como una ocasion inmejorable para
superar las diferencias que han
causado division en la plantilla

Un sector de compaieros
de Coordinadora de San-
tander muestra una posi-
cion muy critica ante el
actual comité, que esta for-
mado por 3 representantes
de Coordinadora, 1 de
CCOOy otro de UGT. La cri-
tica mas vinculada a la
actualidad inmediata del
puerto tiene que ver con la
adjudicacion de las labores
que se van a desarrollar en
la nueva terminal de grane-
les sdlidos minerales. Se-
gin la corriente critica, el
comité no se ha preocupado
de negociar con las empre-
sas de las labores en esta
nueva terminal, con una
inquietud aumentada por-
que en breve empezara a
construirse otra nueva ter-
minal dedicada a la agroali-
mentacion. Sobre este
punto, el Comité apunta
que precisamente en la
dltima semana del mes de
julio tenian previsto reali-

zar una reunion con Termi-
nales Maritimas de Santan-
der para pactar las labores,
en una fecha que se debia
concretar entre el dia 24 y
el 26 del mes en cuestion.

Las otras quejas del sec-
tor critico tienen que ver
con aspectos relacionados
con las retribuciones, como
las actualizaciones, el
modelo de cotizacion y
otros complementos como
los planes de pensiones, y
también con el sistema de
adjudicacion de dias festi-
vos. En suma, consideran
su situacion injusta y muy
inferior a la que tienen,
segun dicen, la mayoria de
puertos espanoles. Y su
desazon hacia el comité se
debe a que sienten que no
defienden sus derechos
como deberian.

Sobre lo anterior, el
comité argumenta que
todos estos aspectos se
rigen segin lo que marca el

actual convenio del puerto,
y recuerdan que en la mesa
negociadora que lo aprobd
tuvieron que pactar con
otros colectivos de trabaja-
dores y con las empresas.
Bajo su punto de vista,
aceptan que el convenio
actual puede tener defi-
ciencias, pero quieren ani-
mar a todo el colectivo a un
debate abierto y respe-
tuoso porque es el mo-
mento de cambiarlo y mejo-
rarlo gracias a la aproba-
cion del IV Acuerdo Marco.

En cualquier caso, y
teniendo en cuenta que el
debate bien llevado de-
muestra que Coordinadora
es una organizacion viva,
dinamica y democratica, lo
que se desprende de todo
ello es que los estibadores
de Santander tienen una
gran ocasion para debatir,
consensuar y reafirmar los
objetivos comunes. Asi se
puede recuperar la union
sin fisuras de la estiba y
aunar fuerzas para defen-
der un nuevo convenio
positivo para el puerto y
que satisfaga a todo el
colectivo.

Urgen palistas
y carretilleros

El puerto asturiano solicita ingresos
en el Grupo 2 porque estan faltos de
manipulantes en estas dos

especialidades

Lo paradéjico de esta
situacion es que aun se
esta aplicando en Avilés
el expediente de regula-
cion de empleo que esta
prejubilando a una
buena parte de la planti-
lla desde el afio 2004 y
que no finalizara hasta
2008. En fin, secuelas del
conflicto provocado por
Fernando Palao que tam-
bién afecta al vecino
puerto de Gijon. Como
consecuencia de este
proceso y del aumento
del volumen de trabajo,
en Avilés falta gente para
ofrecer el servicio que
demandan los clientes.
Por ello, los companeros
avilesinos solicitan 12
ingresos, cifra ajustada a
las estadisticas de falta
de mano de obra del ano
2006 y de lo que llevamos
de 2007, a las previsiones
de trabajo y para cubrir
vacaciones, bajas y otros
imprevistos. Debido a la
urgencia por la falta de

palistas y carretilleros,
la intenciéon es que los
ingresos se hagan direc-
tamente en el Grupo 2,
haciendo entrar a la
gente que ya cuenta con
formacion, como los tra-
bajadores  eventuales
que llevan tiempo traba-
jando en la Ria. Con todo,
no se descartan otras
combinaciones, como
crear un Grupo Auxiliar
A, ya que en Avilés no
disponian de lo que hasta
ahora se conocia como
Grupo 0, y de esta mane-
ra incorporar una parte
de los nuevos compaie-
ros a este nuevo grupo y
otra parte al Grupo 2. En
cualquier caso, es
imprescindible contar
cuanto antes con nuevos
palistas y carretilleros.
Por otro lado, los com-
pafieros avilesinos quie-
ren regular la libre con-
tratacion en el puerto,
estableciendo una ETT
donde estén presentes

las empresas, la socie-
dad de estiba y la parte
social (trabajadores).

Actualmente la libre
contratacion no esta
regulada en Avilés y
algunos companeros de-
nuncian que se contrata
a personal sin formacion
ni experiencia y que, ade-
mas, se les paga mal,
tarde y sin darles la coti-
zacion que les corres-
ponde. Por otro lado, sos-
tienen que a través de
una ETT participada por
todas las partes la tarifa
que se cobra por estos
trabajadores revertira en
el puerto y no sélo en las
arcas de las empresas.
Con todo, hay que tener
presente que el nuevo
Acuerdo Marco puede
ser una herramienta
para solventar esta
situacion. En Avilés ade-
mas, estaban a la espera
de su aprobacion para
renovar el convenio, que
quieren que siga siendo
provincial, compartido
con Gijon. A buen seguro
que los profesionales de
ambos puertos retoma-
ran el contacto para aca-
bar de definir esta cues-
tion.

iRenovacion
de gruas ya!

En el puerto de la Ria llevan
demasiado tiempo pidiendo gruas en
condiciones. Ahora es una exigencia,
letra por letra. Por la seguridad
laboral y por la competitividad

Los estibadores de Avi-
1és recuerdan que el servi-
cio portuario es un servicio
publico. Y como tal, exigen
a la Autoridad Portuaria
que obligue a las empresas
a tener las grias en Opti-
mas condiciones y a incor-
porar nuevas. Como ésta
es ya una reivindicacion
que viene de lejos y ala que
las empresas hasta ahora
han hecho oidos sordos, la
estiba avilesina exige a la
Autoridad Portuaria que,

de seguir esta situacion de
riesgo manifiesto y cons-
tante para la integridad
fisica de los trabajadores,
retire las concesiones que
tienen las empresas que
estan operando en el
puerto y vuelva a sacarlas
a concurso publico para
que la Ria cuente con
empresas que inviertan y
que se comprometan con la
seguridad de los trabajado-
res y con la competitividad
del enclave. En Avilés

choca bastante que estas
empresas exijan producti-
vidad cuando llevan ya
mucho tiempo sin hacer las
inversiones debidas, ¢i-
rando con lo que hay; que
no es mas que magquinaria
muy deficiente y peligrosa,
especialmente las grias.
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LA frase

kg joven conoce las reglas, pero el
viejo las excepciones 39

Olliver Wendell Holmes

CRONICA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Coordinadora dice si
al 1V Acuerdo Marco

DEBATE ACUERDO MARCO
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“Este es nuestro acuerdo, y 1o
tendremos que defender a muerte, dia
a dia y barco a barco”. Con estas
palabras, el Coordinador General
enfatizo la importancia de la
ratificacion del pacto con la patronal

ue la Asamblea

General Extra-

ordinaria de

Madrid del 26 de
julio era una cita historica
era algo que se palpaba en
la enorme sala de actos
que alberg6 la reunion de
mas de 150 companeros de
Coordinadora que repre-
sentaban a practicamente
todos los puertos de
Espana. Ya desde el dia
anterior a la asamblea,
estibadores de todos los
puertos fueron llegando al
hotel de la ciudad castiza
que albergd esta trascen-
dental junta. Los danimos
de los que iban arribando
reflejaban haber sido fra-

guados con una mezcla de
alegria, responsabilidad y
esa extrana excitacion que
provoca el conocimiento
del inminente adveni-
miento de un hecho clave.
Conscientes de que el prea-
cuerdo ya habia sido ratifi-
cado en las asambleas
locales de todos los puer-
tos, no habia lugar a sor-
presas de dultima hora;
pero si seguia habiendo
una infinidad de matices
que aclarar en Madrid. Asi,
la vispera de la asamblea
se convirtié en una jornada
de reflexion y debate, pero
también de celebracion en
la villa que pari6 La
Movida.

&
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UN PACTO COMPLEJO
Cabe tener presente que
este IV Acuerdo Marco
—con 7 anos y medio de
vigencia mas 1 6 2 de pro-
rroga para negociar- se ha
concebido como un bun-
ker contra los ataques que
viene sufriendo la profe-
si6n. El marco legal estd
presidido por la Ley de
Puertos 48/2003, apro-
bada por el gobierno de
Aznar, que en la practica
privatizaba el sistema
portuario. El  actual
gobierno ha paralizado
parte de esta ley para
intentar sacar adelante
otra atin peor, que habria
arrebatado gran parte de
las labores a la profesion.
Ante el riesgo de que en la
proxima legislatura la
aritmética parlamentaria
permita que la aprueben,
era apremiante un marco
legal sectorial que diera
garantias de futuro a los
estibadores y sus familias.
Y tampoco se debe perder

de vista el concepto en
boga de la autoprestacion,
ya sea en terminales dedi-
cadas como en los proyec-
tos de la Union Europea,
como el Short Sea Ship-
ping. Si bien no se puede
anular la autoprestacion
por ser una figura legal, el
IV Acuerdo Marco la des-
virtia, la hace menos
atractiva para los empre-
sarios.

“Tres anos de mucho
trabajo,negociaciones, de-
bates... combinados con
cambios de calado en los
interlocutores de todo el
sector”. Asi resumia Anto-
lin Goya, Coordinador
General de Coordinadora,
el intenso proceso que se
ha ido esculpiendo hasta
la cita madrilena. Goya
quiso recordar y agrade-
cer a todas las personas
del sindicato que han tra-
bajado duro para lograr el
pacto, con un reconoci-
miento especial a “el
equipo negociador” 'y

ANTECEDENTES

¢A QUIEN VINCULA EL ACUERDO?
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LA frase

carece de todo 9
Séneca

k& El pobre carece de muchas cosas, pero el avaro

EL dato

En 1996 los estadounidenses gastaron mas
» de 8 mil millones de ddélares en material

PLAYBOY Pornografico

Antolin Goya haciendo su exposicion sobre el Acuerdo Marco

hacia los profesionales
externos que asesoran al
sindicato. Ademas, recor-
do los cambios internos en
la patronal, Anesco, que
culminaron con la elec-
cion de Xabier Vidal como
presidente, una figura
crucial para que la nego-
ciacion llegara a buen
puerto.

La base comin que ha
llevado a Anesco y Coordi-
nadora a tirar adelante el
IV Acuerdo Marco fue el
Acuerdo de El Escorial.
“Es lo que nos permite
estar hoy aqui y decir que
tenemos garantias de
futuro y lo que potenci6
que Anesco se apartara de
la posicion de Puertos del
Estado”, destacaba Goya.

LOGROS Y PLUMAS
El grueso de la exposicién
del Coordinador General
se centr6 en explicar “los
logros y las plumas perdi-
das”, cual gallo de pelea
que para salir victorioso
de un enfrentamiento
debe aceptar la pérdida de
parte de su plumaje.

“El principal logro esta
en el apartado de los
ambitos, que son la garan-
tia de nuestra profesion,
de cudles van a ser las
labores que vamos a des-
arrollar y donde lo hare-
mos. Este es un convenio
de aplicacion para todos
los puertos comerciales,

sean de interés general o
no, donde se realice la
actividad de carga y des-
carga de barcos”, acen-
tuaba Goya. En este
campo es de una impor-
tancia capital el haber
pactado que los estibado-
res desarrollaran “las
tareas complementarias”.
De entre éstas, cabe des-
tacar “la entrega y recep-
cion”, a la que se le ha
dado “caracter de servicio
publico”. Esto supone “la
ratificacion del 40% de los
puestos de trabajo que
desarrollamos los estiba-
dores”. Ademas, cada
camionero sé6lo podra
“subir o bajar un solo
vehiculo” y el manteni-
miento de las tareas de
trinca y sujeciéon para los
estibadores.

Por otro lado, este pacto
sectorial deja muchas
cuestiones practicas para
que sean los propios puer-
tos quienes consensten
sus decisiones y mantiene
en pleno vigor la estruc-
tura de la Comision Mixta,
es decir, que se seguiran
pactando a nivel nacional
las decisiones que afectan
al dia a dia, como los
ingresos, si bien ahora
pasara a llamarse “Comi-
sién Paritaria y de Inter-
pretacion del IV Acuerdo
Marco”.

Precisamente uno de los
cambios que desde otros
sindicatos han querido

interpretar como una
“pluma perdida” es que
para pedir ingresos el
nivel 6ptimo de actividad
pasa del 85 al 100%. “Lo
que en la préctica se ha
hecho hasta ahora. No
tenemos ningun interés en
hacer ingresos cuando
nuestro personal esta por
debajo de los 20 6 22 tur-
nos al mes. (Para qué
vamos a tener ingresos si
no hay trabajo para los
que estan?”, se pregun-
taba Goya. Eso si, se ha
conseguido una contra-
partida en el supuesto
contrario, que baje el tra-
bajo y sobre personal.
Antes, para que las
empresas pudieran plan-
tear una regulacion de
empleo el porcentaje de
actividad debia estar por
debajo del 85%. Con el IV
Acuerdo no  podran
hacerlo si éste porcentaje

Delegados asistentes a la Asamblea

(S1BLEA
GENERAL

Vil ||

(ORIVADORA

no baja del 75%. Por otro
lado, se crea la posibili-
dad, en los puertos que asi
lo decidan, de hacer con-
tratos a tiempo parcial.
Entre las pérdidas cabe
destacar la escala salarial
que se aplicara a los nue-
vos ingresos. Esta sera
una gran parte del “aho-
rro que Anesco exigia’.
“Ellos aceptaban que nos
ocuparamos del maximo
de tareas y nosotros aba-
ratabamos los costes”,
esclarecia Goya. En con-
creto, deberan someterse
a una escala salarial lla-
mada “60, 70, 80”. Estas
cifras son el porcentaje
del sueldo que cobraran
los nuevos trabajadores,
en régimen de formacion,
el primero, segundo y ter-
cer afo. “A partir del pri-
mer dia del cuarto ano
cobraran el 100% de la
retribucion, igual que

¢CUAL ES NUESTRO TRABAJO?

PLANTILLA E INGRESOS

EL GRUPO PROFESIONAL “A”
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El arbol mas grande de todos los tiempos
era un eucalipto australiano. En 1872 reg-
istré una altura de 132 m.

EFEMERIDES

18 de agosto de 1947

Una explosién en el puerto de Céadiz
causa mas de 200 muertos

EL dato

El aire que se expulsa en un estornudo
humano puede alcanzar la velocidad
de 160 km/h

cualquier otro estibador”.

Con relacion a los nue-
vos trabajadores, que
hasta el momento entra-
ban formando parte del
Grupo 0, ahora lo haran en
el recién nacido Grupo A
(Auxiliar), si bien sélo
existira en los puertos que
asi lo pacten. Sus funcio-
nes seran las tareas com-
plementarias.

Volviendo a las cesiones,
se establecen dos turnos
mas al mes para llegar al
minimo legal. “El famoso
x+27. Asf argument6 Goya
esta cesion: “Lo que esta-
mos diciendo es que esta-
mos en disposicion de
hacer todo el trabajo del
puerto y lo que no pode-
mos decir, porque no se
puede defender con argu-
mentos, es decir ‘si, pero

e Y

s6lo los lunes’. Eso es
inaguantable. Hay que
hacer un esfuerzo de dis-
ponibilidad. Es la garantia
del servicio, porque somos
un servicio publico”. En
cualquier caso, y segun
Goya: “Esto es lo que hace
ya el 90% de la plantilla,
pero es importantisimo
para las empresas que
aquellos que sdlo hacen el
minimo den 2 disponibili-
dades mas al mes y refor-
cemos nuestra credibili-
dad cuando decimos que
estamos dispuestos a
atender al barco”. Por el
otro extremo, el maximo
de turnos queda en 24.

MAS MADERA

Un gran avance de este
acuerdo es el estableci-
miento, por primera vez,

Grupo de delegados y asesores de Coordinadora

CANDIDATURA INTERNACIONAL

Si a seguir al frente del IDC

La Asamblea General Extraordinaria

de Madrid aprobo presentar a Antolin

Goya como candidato de
Coordinadora en las elecciones a
responsable general del IDC

El nuevo Coordinador
General del IDC se elige
los dias 13 y 14 de agosto
en Agamblea General, en
Los Angeles, California.
Hasta ahora mantenia el
cargo Julian Garcia, ex
Coordinador General de
Coordinadora, si bien ya
deberia haber dimitido
porque los estatutos del
IDC exigen que quien
ocupe ese puesto debe

ser un estibador en
activo. El propio Julidn
Garcia ya habia dejado
claro que seguia en el
cargo para no dejar huér-
fana a la organizacion,
solo hasta las elecciones.
En principio, todo apun-
taba a que los encarga-
dos de coger las riendas y
presentar candidatura
serian los companeros
del sindicato estadouni-

de un fondo para forma-
cion. Las empresas se com-
prometen a crearlo en
cada uno de los puertos,
que se utilizara cuando no
haya subvenciones o sean
insuficientes. Otro logro es
que se incluira un estiba-
dor como miembro del con-
sejo de administracion en
las sociedades de estiba
“para todos aquellos temas
relacionados con los traba-
jadores portuarios”. Por
tltimo, cabe destacar tam-
bién la Disposicion Adicio-
nal de Garantia de Cumpli-
miento del IV Acuerdo
Marco. Goya recalcaba con
estas palabras su impor-
tancia: “Dice que pase lo
que pase, ambas partes
nos comprometemos a res-
petar las normas que aqui
hemos pactado; si no fuera

dense ILWU. Primero,
demoraron una decision
definitiva por encon-
trarse desbordados al
estar en un proceso simi-
lar al que hemos vivido en
Espaiia con el IV Acuerdo
Marco. Después, acaba-
ron decidiendo que prefe-
rian no hacerse cargo de
esa responsabilidad.

En ese punto las mira-
das se dirigieron hacia
Suecia, en la figura de
Peter Shaw, pero ha
debido descartarse por la
misma razon que impide
que Julian Gareia siga en
el cargo: también es un
estibador retirado. En

asi tienen una responsabi-
lidad econ6mica con el
colectivo en términos de
compensacion”.

En Madrid, pues, los por-
tuarios dijeron si a perder
algunas “plumas” para
seguir siendo el gallo
fuerte, vigoroso y ganador,
curtido en mil peleas. La
profesion se ha asegurado
un periodo de garantias,
con un escudo contra tanto
ataque y tantas ganas de
hacerla desaparecer.
Obviamente, la ratificacion
fue unanime, dando todo el
apoyo a sus representan-
tes para coger con firmeza
la pluma —la estilografica-
y rubricar, con toda la
seguridad y el convenci-
miento de estar haciendo
lo correcto, el IV Acuerdo
Marco.

todo este proceso, desde
Coordinadora no se dio
un paso al frente para no
dar la impresion de que-
rer acaparar el IDC en
Espana. Pero los compa-
fnieros franceses del sindi-
cato CGT hicieron una
peticion expresa a Coor-
dinadora para que siga
llevando el tim6n de la
organizacion internacio-
nal. En Madrid, pues, la
Asamblea General de
Coordinadora demostro
su gran responsabilidad
al dar ese paso al frente y
presentar a Antolin Goya
como candidato a Coordi-
nador General de IDC.

FORMACION PROFESIONAL

DISPONIBILIDAD Y PRODUCTIVIDAD

UNIDAD DEL COLECTIVO

LAS EMPRESAS SE RESPONSABILIZAN DE
LA PLANTILLA
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Firmas historicas

Ya es oficial. Ya hay IV
Acuerdo Marco que rige
al sector portuario. Des-
pués de la Asamblea
General de Coordinadora,
la comitiva encargada de
plasmar el si de Coordina-
dora en las copias oficia-
les del acuerdo se des-
plazoé hasta la sede de la
Fundacion SIMA (Servi-

1. Xavier Vidal y JM. Egurrola - Anesco
2. Carlos Larrafiaga - Anesco

3. JL. Garcfa Gaviria - Anesco

4. Antolin Goya - Coordinador General
5. Miguel Rodriguez - Coordinadora

6. Jordi Aragunde - Coordinadora

7. Rafael Beses - Coordinadora

8. lldefonso Guernica - Coordinadora
9. Carmelo Dominguez - Coordinadora
10. JL. Vidaller - Coordinadora

11. Patxi Gonzélez - Coordinadora

12. Manuel Angel Rubio - Coordinadora
13. JJ. Constanti - Coordinadora

14, Ramén Fanlo - LAB
15. Xavier Aboi - CIG

cio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje)
para sentarse cara a cara
con Anesco y los deméas
sindicatos y darle vigen-

ciay oficialidad al tan lar-
gamente esperado IV
Acuerdo Marco.

Antes de estampar las
ribricas en todas y cada
una de las paginas de

todas y cada una de las
copias oficiales, hubo
declaraciones de todas
las partes que retrataron
a la perfeccion el papel
que ha jugado cada uno
en estos largos tres anos
de trabajo. Xabier Vidal,
con su lenguaje claro y
contundente recale6 que
“interesa a todos que [el

IV Acuerdo Marco] se
cumpla, para bien o para
mal, lo que nos gusta y lo
que no, porque un buen
acuerdo no puede gustar
a todos”. Ademas hizo
hincapié en que el
modelo portuario espa-
nol “es positivo en todos
los puertos”. “Donde no
lo ha sido habria que

poner cordura para que
se asimile y se ponga al
nivel de todos los demas”,
dejo caer Vidal.

Antolin Goya, por su
parte, se mostr6é “con-
vencido de que es un
acuerdo de futuro”.

“Somos las partes las
que lo tenemos que hacer
valer porque recibiremos

ataques directos e indi-
rectos”, anadia. Cabe
destacar la adhesion de
los sindicatos LAB y
CIGA al acuerdo después
de que se incluyeran
algunas de sus enmien-
das. En el otro extremo
se situaron ELA, UGT y
CCOO, que se mostraron
contrarios al acuerdo.
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Una anguila eléctrica puede pro-
ducir una descarga superior a los
650 voltios

Derechos laborales
y sindicales

En diferentes momentos de nuestra
historia como organizaciéon hemos
luchado, y lo seguimos haciendo, contra
aquellos que han intentado vulnerar
nuestros derechos como trabajadores
portuarios. Derechos laborales y sindica-
les que en este pais, a diferencia de
muchos otros, han sido legislados. La
tarea no fue facil, pero desde diferentes
sectores laborales hemos ayudado de
una u otra manera a su consolidacion. La
mejor manera de defender nuestros
derechos es conocerlos, mas atin cuando
en algunos momentos se alzan voces
para denostar nuestras acciones en
defensa de la profesion.

Asi, los trabajadores tenemos como
derechos basicos, con el contenido y
alcance que para cada uno de los mismos
disponga su especifica normativa, los de:

‘Trabajo y libre eleccion de profesion u
oficio.

- Libre sindicacion.

- Negociacion colectiva.

- Adopcion de medidas de conflicto

colectivo.

- Huelga.

- Reunién.

-Participacion en la empresa.

Los trabajadores también tenemos
derecho a la promocién y formacion pro-
fesional en el trabajo y a no ser discrimi-
nados directa o indirectamente para el
empleo, o una vez empleados, por razo-
nes de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por la Ley, origen
racial o étnico, condicion social, religion
o convicciones, ideas politicas, orienta-
cion sexual, afiliacion o no a un sindi-
cato, asi como por razon de lengua, den-
tro del Estado espaifiol. Tampoco podre-
mos ser discriminados por razén de
discapacidad, siempre que se den condi-
ciones de aptitud para desempenar el
trabajo o empleo de que se trate.

DERECHOS SINDICALES

En este ambito, las empresas respeta-
ran el derecho de todos los trabajadores
afiliados a un sindicato a que celebremos
reuniones, a recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical sin perturbar la
actividad laboral de las mismas. Las
empresas no podran subordinar el
empleo de un trabajador a la condicion
de que no se afilie o renuncie a su afilia-
cion sindical, y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacion o acti-
vidad sindical.

Por su parte, los sindicatos podemos
remitir informacion a todas aquellas
empresas en las que dispongan de sufi-
ciente y apreciable afiliacion, a fin de que
ésta sea distribuida y sin que, en ningtn
caso, el ejercicio de tal practica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

Estos derechos sindicales que la Ley
Organica de Libertad Sindical reconoce y
garantiza con caracter general, en el
caso de nuestra profesion se incremen-
tan, entre otros, con los siguientes:

- Derecho a que si la plantilla de la
Sociedad Estatal excede de 50 trabajado-
res y es inferior a 250, la representacion
de los sindicatos con presencia en el
Comité sea ostentada por un Delegado
sindical.

- Los sindicatos que, aun no contando
con presencia en el Comité, acrediten una
afiliacion superior al 20 por ciento de la
plantilla de la sociedad estatal de méas de
50 trabajadores, tendran derecho a ser
representados por un Delegado sindical.

- El sindicato que alegue poseer dere-
cho a hallarse representado mediante
Delegado, debera acreditarlo ante la
empresa de modo fehaciente, recono-
ciendo ésta, acto seguido, al citado Dele-
gado su condicién de representante a
todos los efectos.

- El Delegado sindical debera ser traba-
jador en activo de la empresa, designado
de acuerdo con los estatutos de la central
o sindicato al que represente.

Sin perjuicio de los derechos y faculta-
des conferidos por las leyes, se recono-
cen a los Delegados sindicales las
siguientes funciones:

- Representar y defender los intereses
del sindicato a quien representa y de los
afiliados del mismo en la empresa, y ser-
vir de instrumento de comunicacion
entre su central sindical o sindicato y la
Direccion de las respectivas empresas.

- Podran asistir a las reuniones del
Comité de empresa, Comité de seguridad
e higiene y Comision paritaria, con voz y
sin voto, y siempre que tales 6rganos
admitan previamente su presencia.

- Tendran acceso a la informacion y
documentacion que las empresas deban
poner a disposicion del Comité de
empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la ley, estando obligados a
guardar silencio profesional en las mate-
rias en las que legalmente proceda. El
régimen de garantias y derechos sera el
establecido en la LOLS.

- Seran oidos por la empresa en el tra-
tamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los tra-
bajadores en general y a los afiliados al
sindicato, siendo asimismo informados y
oidos por la empresa con caracter previo:

1. Acerca de los despidos y sanciones
que afecten a los afiliados al sindicato.

2. En materia de reestructuracion de
plantilla, regulacién de empleo, traslado
de trabajadores cuando revista caracter
colectivo, o de centro de trabajo general,
y sobre todo proyecto o accion empresa-
rial que pueda afectar a los intereses de
los trabajadores.

3. La implantacion o revision de siste-
mas de organizacién de trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.
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Demasmdos
accidentes laborales

La siniestralidad laboral registrada en
nuestros puertos en lo que va de ano
debe hacer reflexionar a todos los
agentes implicados en el desarrollo de

nuestra actividad

“Un trabajador muere en
el muelle de San Sebastidan
cuando la pluma de la gria
que manipulaba le golped
bruscamente”. “Un estiba-
dor fallece en el puerto de
Almeria al ser arrollado por
el gancho de una grua de
doce toneladas”. “Muere un
estibador y otro resulta gra-
vemente herido en un acci-
dente ocurrido en el puerto
de Algeciras cuando se des-
plomaron sobre ellos dos
contenedores que en ese
momento se estaban descar-
gando, por medio de una
gria Portainer, del buque
Eleonora Maersk”. “Durante
la operativa de descarga de
un buque sueco cargado con
bobinas de papel y madera,
un compaiiero del puerto de
Gandia sufri6 un grave acci-
dente al verse arrollado por
la carretilla elevadora que
estaba realizando la des-
carga del buque. Ha sufrido
la amputacion de ambas
piernas y dafos graves en
higado, rifiones y pulmén”.
“Los estibadores paralizan
el Puerto de Bilbao en pro-
testa por el accidente mortal
de un companero que traba-
jaba en la bodega de un
barco y que fue golpeado en
la cabeza por una pieza que
se desprendio del foco de
una gria que ya se habia
averiado quince dias atras”.

Estos son algunos ejem-
plos de accidentes produci-
dos en nuestros puertos con

resultado de muerte o lesio-
nes graves. Nunca debemos
olvidar que los trabajadores,
que somos lo que nos juga-
mos la vida, tenemos que
adoptar las medidas de pre-
vencion necesarias, pero
también todos aquellos que
de una u otra manera partici-
pan en el desarrollo de nues-
tra profesion. En concreto, el
caso del accidente de Algeci-
ras es especialmente indig-
nante porque, a falta de los
resultados definitivos de la
investigacion oficial indepen-
diente, todo apunta a que los
problemas con los frenos y la
elevacion del spreader de
una grua portainer provoco
la caida de dos contenedores
de 20 pies sobre los dos com-
paneros algecirenios el
pasado 28 de mayo. Dias
antes, la misma gria ya
habia causado problemas y
sustos por estos fallos, que
fueron denunciados pero no
se arreglaron. Y, semanas
después del fatidico acci-
dente, el 16 de julio, un capa-
taz del mismo puerto se nego
a trabajar con otra gria por-
tainer de Maersk que presen-
taba los mismos problemas
que la que causo6 el accidente
mortal.

El IV Acuerdo Sectorial
recién firmado ya reconoce
que se debe articular el pri-
mer acuerdo estatal para la
prevencion de riesgos labo-
rales en el sector de la
estiba, con la consecuente

revision de los planes de pre-
vencion de cada puerto. Pero
de nada servira si no somos
capaces de dar a la preven-
cion la importancia que real-
mente tiene en una actividad
como la nuestra. Usar
correctamente los equipos
de proteccion individual,
observar atentamente las
normas de utilizacion de
vehiculos y maquinaria,
tomar medidas contra aque-
llos operadores que no efec-
tden el mantenimiento
correcto, las reparaciones
adecuadas o la renovacion
precisa de equipos, vehicu-
los 0 maquinaria y prestar
atencion al correcto uso de
las instalaciones portuarias.
Los trabajadores tenemos
obligaciones en cuanto a la
prevencion de riesgos pero,
como recoge la ley, también
los empresarios deben adop-
tar las medidas necesarias
para que la utilizacion de los
lugares de trabajo no origine
riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores o,
si ello no fuera posible, para
que tales riesgos se reduz-
can al minimo. En cualquier
caso, los lugares de trabajo
deberan cumplir las disposi-
ciones minimas establecidas
por ley en cuanto a sus con-
diciones constructivas,
orden, limpieza y manteni-
miento, sefalizacion, insta-
laciones de servicio o protec-
cion, condiciones am-
bientales, iluminacion,
servicios higiénicos y locales
de descanso, y material y
locales de primeros auxilios.
No lo olvidemos: todos tene-
mos el deber de prevenir
riesgos en el desarrollo de
nuestra actividad para que
nadie vuelva a perder la vida
ejerciendo su profesion.
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LA frase

Aristoteles

k& No tiene ningtin amigo el que tiene
demasiados amigos9J

IDC

Apoyo de IDC y
Coordinadora
a Blue Diamond

Ambas organizaciones defendieron en
varios actos los derechos de
sindicacion de los trabajadores de la
planta de procesamiento de almendra
mas grande del mundo

Los trabajadores de la
productora de almendra y
frutos secos Blue Diamond
Growers, de California,
denunciaron el pasado mes
de mayo la campana de la
empresa para impedir su
sindicacion. Las presiones

empezaron en forma de
despidos en abril de 2005,
después de que los emplea-
dos presentaran una lista
de posibles enlaces sindica-
les.

El portavoz de los
empleados, Cesareo Agui-
rre, aseguré durante una
rueda de prensa que los tra-
bajadores se habian empe-
zado a organizar para afi-
liarse a un sindicato porque
los sueldos que percibieron
en los ejercicios de 2000 y
2002 fueron inferiores a los
ingresos mensuales de los
anos noventa. Los cambios

Y )
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de reglamento sin previo
aviso a los empleados cons-
tituian, segin Aguirre, otro
de los motivos del descon-
tento de los trabajadores.
Segin Aguirre, la direc-
cion indico a los empleados
que si el sindicato se lle-

l
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gaba a formar, perderian su
empleo, ya que la compania
podria cambiar de local o
incluso dejar de existir.
Ademas, la empresa insis-
ti6 en que las posibles nego-
ciaciones empezarian “des-
de cero” y disminuirian
tanto los beneficios (cober-
tura sanitaria, dias festivos,
plan de jubilacion) como los
sueldos.

Ante esta situacion, el
sindicato estadounidense
ILWU puso en marcha una
campana nacional e inter-
nacional para hacerle ver a
Blue Diamond que los sindi-

catos a nivel internacional
saben lo que esté pasando
y se dé cuenta de que les
resultaria mas econémico
negociar con los trabajado-
res.

La eleccion de Valencia
como escenario de la rueda
de prensa para apelar a la
solidaridad de los sindica-
tos espanoles vinculados a
la estiba y al sector de la
almendra no fue casual.
Blue Diamond, con una
plantilla de 1.000 emplea-
dos (650 de ellos en la
planta de Sacramento),
procesa un tercio de la
almendra producida a nivel
mundial. Gran parte de la
produccion destinada a ex-
portacion (75%) llega a
Espaia, y lo hace principal-
mente a través del puerto
de Valencia, y en menor
medida, por Barcelona y
Algeciras.

Tanto el sindicato de esti-
badores del Puerto de
Valencia como UGT, CCOO,
La Coordinadora Estatal de
Trabajadores del Mar, el
Consejo Internacional de
Estibadores (IDC) y la Uni6
de Pagesos se han compro-
metido a seguir dando su
apoyo a los empleados de
Blue Diamond. El Coordina-
dor General del IDC, Julian
Garcia, aseguré que no solo
se trataba de defender a
estos trabajadores sino de
luchar contra la desregula-
rizacion de las condiciones
de trabajo y el desmantela-
miento de los sindicatos que
estan aplicando multinacio-
nales de todo el mundo.

IDC

Asamblea
General del IDC

Los locales del sindicato .
norteamericano ILWU, en Los Angeles,
acogeran los dias 13 y 14 de Agosto la
3% Asamblea General del Consejo
Internacional de Estibadores (IDC)

Long Beach sera el esce-
nario de la proxima Asam-
blea General de IDC, la ter-
cera tras las de Charleston
(2002) y Barcelona (2005)
y en la que debe formali-
zarse la dimisién de Julian
Garcia como Coordinador
General, por estar ya jubi-
lado, y perfilarse qué pais
cogera las riendas de un
organismo tan relevante.
En California, las delega-
ciones procedentes de
organizaciones afiliadas a
IDC en América, Europa y
Africa tendran oportuni-
dad de discutir, durante
dos dias, este tema y el
balance de las actuaciones
llevadas a cabo y los objeti-
vos de IDC para los proxi-
mos afnos.

La agenda de la Asam-
blea General prevé la pre-
sentacion y aprobacion de
las nuevas candidaturas a
afiliacion e informes sobre
la situacion y actuaciones
de IDC en sus distintas
zonas de operacion. En un
primer momento todo
apuntaba que la coordina-

cion general recaeria en
EEUU, si bien cobra
fuerza la posibilidad de
que se quede en Espana. El
relevo del Coordinador
General es, sin duda, uno
de los temas mas impor-
tantes que se debatirdan en
Long Beach, aunque nin-
guna organizaciéon seria
posible sin tratar correcta-
mente las otras cuestiones
que se abordaran en Los
Angeles.

Asi, en la manana del
lunes 13 tendréd lugar el
Acto de apertura de la
Asamblea, se dara la bien-
venida a los asistentes, se
presentaran y aprobaran
las nuevas afiliaciones y se
daran a conocer las orga-
nizaciones alli reunidas,
tanto las que son miem-
bros de IDC como las invi-
tadas. Por la tarde se pre-
sentaran los diferentes
informes: el del Coordina-
dor General, Julian Gar-
cia; informe del Coordina-
dor de la Costa Oeste de
Estados Unidos y Pacific;
informe del Coordinador

de la Costa Este de Esta-
dos Unidos y Canadi;
informe del Coordinador
de Latinoamérica; e
informe del Coordinador
de Zona Europea. Estos
documentos se debatiran y
aprobaran, si procede, la
mafnana del martes 14.
Antes del almuerzo se
leera el informe sobre la
situacion econdémica que
se debatira y aprobara por
la tarde. Seguidamente se
llevara a cabo la presenta-
cién de candidaturas y la
eleccion de cargos, y se
plantearan, debatiran y
aprobaran los objetivos del
IDC para el periodo 2007-
2008. Finalmente se proce-
dera a la Clausura de esta
3% Asamblea General.

IDC
GEMERAL ASSEMBLY

EEUU - ILWU

Sin acuerdo en la Costa Oeste

Los estibadores y puertos del litoral
del Pacifico de EEUU no alcanzaron el
acuerdo deseado, si bien se espera
retomar las negociaciones

Tanto los representan-
tes de los estibadores
como los representantes
de los puertos suspendie-
ron las negociaciones para
entrar en una fase de ana-
lisis de sus propuestas.

El presidente de la Inter-
national Longshore and
Warehouse Union Local 63
(ILWU), dijo que entre las
solicitudes a los empresa-
rios portuarios, se encuen-
tran: mejores salarios, y
planes médicos y de retiro

para los funcionarios del
conjunto portuario maés
importante del pais.

Los trabajadores portua-
rios aseguran que las
empresas quieren obligar-
les a pagar de mas por los
servicios médicos, lo que
repercutiria en sus sala-
rios.

Las negociaciones co-
menzaron en mayo del pre-
sente ano y desde entonces
ambas organizaciones han
rehusado aceptar las ofer-

tas respectivas. En dias
pasados, los trabajadores
no aceptaron la oferta de
aumento salarial de 37,50
dolares por hora a 39,20; a
ser distribuido en un pe-
riodo de tres anos.

La fecha Ilimite para
obtener el nuevo contratoy
no hacer huelga era el
pasado dia 22 pero un
acuerdo mutuo para conti-
nuar negociando detuvo los
planes de paralizar los
puertos por los que llega el
40% de la carga de impor-
taciones de EEUU. De
hecho, las operaciones del
puerto de Los Angeles
generan alrededor de 5.500
millones de doélares en
impuestos anuales.
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SABIAS QUE...

El orgasmo de un cerdo dura 30 minutos

EL dato

Las islas Pitcairn, con sélo 46
habitantes, son el pais menos
poblado del mundo

EFEMERIDES

11 de agosto de 1979
Marruecos ocupa el sur del Sahara
Occidental, controlado entonces por
Mauritania

p—

UNION EUROPEA

Descartada una
nueva directiva
portuaria

La UE no ve necesario establecer una
nueva directiva comunitaria sobre los
Puertos europeos tal y como se recoge
en las conclusiones de la Conferencia

“ESPO 2007~

La decision analizada y
acordada durante la confe-
rencia celebrada el pasado
mes de junio en Algeciras
ha sido delegar a cada
puerto el cumplimiento de
las ‘recomendaciones’ de
la Comisiéon Europea de
Transportes.

Tras el periodo de con-
sulta que ha durado cerca
de un afno, esta guia de
recomendaciones se plas-
maré en un libro verde o
blanco, que no sera obliga-
torio pero que recogera
cada una de las propues-
tas que se han ido lan-
zando en todos y cada uno
de los seminarios y confe-
rencias que se han impar-
tido por toda Europa.

La comunicacion in-
cluira la necesidad de sim-
plificar las reglas medio-
ambientales a la hora de
invertir en algtin enclave
portuario y la potenciacion
de redes de informacion
maritimas basadas en la
transmision de datos por
via electronica. Otros pun-
tos que se incluiran en este

documento versaran sobre
la idoneidad de simplificar
los tramites aduaneros y
administrativos entre los
puertos europeos, mucho
mas complicados que en
transporte terrestre.

En la ESPO también se
abord6 la competencia de
puertos de terceros pai-
Ses, No europeos, como es
el caso del Puerto de Tén-
ger, en Marruecos y como
la UE deberia plantear dis-
tintas soluciones para
abordar esta cuestion. En
este sentido, el comisario
europeo de Transportes,
Jacques Barrot destacaba
la necesidad de buscar
una competencia leal con
paises en los que las politi-
cas fiscales, laborales y
medioambientales  son
diferentes y afnadi6 que
seria necesario hacer un
inventario de los proble-
mas a los que se enfrenta-
ran los puertos europeos
en un contexto no comuni-
tario y adoptar un pro-
grama asistencial para los
mismos.

ZONA EUROPEA DE IDC

DC ya Poli

La Zona Europea se reunio en
Barcelona para discutir y aprobar un
documento comun ante la politica
portuaria de la Union

Distintas delegaciones
de la Zona Europea de
IDC, se reunieron los pasa-
dos 11y 12 de Julio en la
sede de la Secretaria de
IDC en Barcelona, y discu-
tieron y aprobaron el
documento que recoge la
posicion oficial de la orga-
nizaciéon respecto a los
diversos puntos de discu-
sion planteados a lo largo
del proceso de consulta
abierto por la Comision
Europea. El objetivo del
mismo era el de tantear las
sensibilidades de los dis-
tintos colectivos implica-
dos y afectados por el des-
arrollo de una politica por-
tuaria comun europea.

IDC expone en dicho
documento su posicion en
relacion a los distintos
ambitos de la realidad por-
tuaria: servicios, finan-

ciacion, desarrollo soste-
nible, logistica y, logica-
mente, relaciones labora-
les, punto en el que desta-
can aspectos como la
calificacion, formacion y
seguridad de los estibado-
res. A modo de conclusion
final, la organizacion
insiste en su apuesta por
un dialogo social amplio,
respetuoso y maduro como
dUnica herramienta para
afrontar el proyecto poli-
tico en ciernes.

El documento fue  vo-
tado y aceptado por unani-
midad, tras dos jornadas
en las que se plantearon y
discutieron diversas
enmiendas  propuestas
por las distintas delega-
ciones presentes (espa-
nola, francesa, portu-
guesa, sueca y griega),
correspondientes a la

Politica
Portuaria Europea

Comision  Negociadora
Europea designada por
IDC para seguir el mencio-
nado proceso de consulta.
El texto fue elevado, en su
forma definitiva, a la
Comisién Europea el dia
13 de julio.

Esta reunion se ha cele-
brado en un momento
relevante. Por un lado,
parece que la Unién Euro-
pea trabajara a partir de
ahora teniendo en cuenta
a todos los actores impli-
cados en un sector que es
clave para la economia

comunitaria. Por el otro,
se pudo constatar que a
pesar de que cada delega-
cién europea tiene en su
pais una situacion distinta
que hace que cada socio
del IDC quiera priorizar
unos puntos sobre otros,
la federacion internacio-
nal es una organizacion
cohesionada y muy respe-
tada. Todo ello en un
periodo de reorganizacion
interna motivada por la
dimision de Julian Garcia
como Coordinador Gene-
ral y por otros aspectos.
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Memoria

LA frase

k€ 4Es sucio el sexo? Sélo cuando
se hace bieny9

Woody Allen

Jordi Ibarz Gelabert - Historiador

El pairimonio de los estibadores y la

situacion de los archivos portuarios

La represion historica sobre las clases obreras ha limitado
sus documentos y archivos. Por ello es vital la implicacion
de todos en la conservacion de la informacion para poder

conocer el pasado

Las clases adineradas
transmiten a su descenden-
cia sus propiedades: tie-
rras, casas y dinero. Los
documentos que acreditan
la propiedad de dicho patri-
monio son guardados celo-
samente en las condiciones
mas seguras. Aunque la
funcion principal de dicha
documentacion es la trans-
mision de la herencia, con
el tiempo se convierten en
valiosas fuentes para el
conocimiento de su histo-
ria. En cambio, los trabaja-
dores y las trabajadoras, no
han dispuesto hasta tiem-
pos histéricos muy recien-
tes, de bienes materiales
que transmitir. Por ello no
existen archivos familiares,
ni formales ni informales,
que sirvan para perpetuar
Su memoria.

Por otra parte, la historia
de nuestro pais, tan pla-
gada de dificultades para el
desarrollo sindical, ha
impedido la continuidad de
las organizaciones obreras,
de modo que sus archivos
han sido pasto del expolio y
de la destruccion. En algu-
nos casos esta destruccion
ha sido realizada por los
propios trabajadores para
evitar la represion que se
cernia sobre ellos en

momentos de dificultad.
Por estos motivos, si que-
remos conocer el pasado de

los trabajadores portuarios
no podemos recurrir a sus
archivos, ni a los individua-
les ni a los de sus organiza-
ciones, y debemos utilizar
otras fuentes de informa-
cion.

La dictadura de Franco
se caracterizo por la violen-
cia de su actuacion y su
empeno en hacer desapare-
cer toda oposicion existente
en la etapa anterior. Uno de
sus objetivos era acabar
con todo aquello que cues-
tionara el sistema de explo-
tacion. Eso requiri6 una
importante maquinaria re-
presiva y burocratica, que
generd a su vez un gran
volumen de informacion. De
hecho, la mayor parte de los
escasos documentos sindi-
cales anteriores a 1939 de
los que disponemos se
hallan en el Archivo Hist6-
rico Nacional Seccion Gue-
rra Civil de Salamanca.
Aunque dicho archivo se
form6 inicialmente por la
documentacion que la Dele-
gacion del Estado para la
Recuperacion de Documen-
tos conseguia de los frentes
de guerra y estaba desti-
nado a larepresion de todas
aquellas personas sospe-
chosas de ser favorables al
régimen republicano, ahora
resulta de gran utilidad
para el estudio del sindica-
lismo obrero.

Las circunstancias de la
obtencion de esta documen-
tacion quiza podrian expli-
car las limitaciones en la
conservacion los archivos
sindicales, pero lo que no
resulta justificable es el
poco cuidado observado en
el mantenimiento de los
archivos portuarios gene-
rados por las instituciones
del franquismo. En el caso
de los trabajadores portua-
rios, existen para los algo
mas de 50 afios que van de
1936 a 1988, los archivos de
las entidades que organiza-
ron el mercado de trabajo y
que desempenaron un
papel importante en el con-
trol de la fuerza de trabajo
y en la vida econémica por-
tuaria. El nombre de las
entidades que se encarga-
ron de dicha labor se modi-
fic6 a lo largo de dicho peri-
odo. Al principio dependie-
ron del estado franquista y
tuvieron sucesivamente la
denominacion de Servicios
Sindicales del Puerto, Sec-
ciéon de Trabajos Portua-
rios y Organizacion de Tra-
bajos Portuarios. Mas ade-
lante, a la muerte del
dictador este tipo de orga-
nizacién se mantuvo en los
puertos durante un tiempo
con el mismo nombre.

La Organizacion de Tra-
bajos Portuarios tenia su
sede central en Madrid. De
la importante documenta-
cion generada por dichos
organismos centrales se
conserva tan solo una
minima parte. Las circula-
res de la entidad desde el
momento de su creacion y
las memorias de los tltimos
anos de su existencia. No
estan ni las estadisticas del
nimero de trabajadores, ni
las actas de las elecciones
sindicales, ni las informa-
ciones de las incidencias
laborales producidas en los
puertos desde donde se
enviaban periodicamente,
ni nada parecido. En cam-
bio, lo que si se conserva es
un escrito donde consta la

orden de destruccion de los
documentos méas antiguos
con motivo del traslado de
la sede social de dicha enti-
dad. La mudanza sirvio
para hacer limpieza.

Pero aparte de esa
estructura central, existian
diversas sedes provincia-
les, establecidas en aque-
llas poblaciones con puer-
tos comerciales. Los archi-
vos de dichos organismos
han sufrido una suerte
diversa. En el Censo Guia
de los Archivos de Espana,
una base de datos mante-
nida por el Ministerio de
Cultura actualizada peri6-
dicamente, podemos cons-
tatar como se han conser-
vado los archivos de las
OTP de Asturias, Lugo,
Pontevedra, Tenerife, Huel-
va, Malaga y Motril. Estos
archivos, en algiin caso,
conservan documentos
anteriores a los anos 40,
aunque la mayoria de lo
existente es posterior a
1960.

No consta en dicho censo
informacion de ningin otro
archivo al margen de los
citados, pero también se
han conservado los de Bar-
celona. La documentacion
de la OTP de Barcelona
ocupa mas de 200 metros
lineales de estanterias, y
comprende nominas, fichas
salariales, expedientes per-
sonales, correspondencia,
libros de actas y de contabi-
lidad y mucho otro material
interesante. Este archivo
actualmente se conserva en
la empresa Estibarna, pero
esta previsto su depdsito
definitivo en el Museo Mari-
timo de Barcelona, lo cual
ha de garantizar su conser-
vacion y facilitar su con-
sulta. No tenemos constan-
cia de la situaciéon de los
archivos de puertos tan
importantes como Bilbao,
Valencia, Sevilla o Cadiz.

Afortunadamente, los
archivos estatales no son
los tinicos donde podemos
encontrar material necesa-
rio para reconstruir la his-
toria de los estibadores
portuarios espanoles. Para
el periodo franquista, pero
también para otros anterio-
res, hay otras entidades
que conservan la memoria

de las accio-
nes de los
portuarios de
otras épocas.
Los archivos
de las Camaras
de Comercio y
Navegacion, o
los de las Asocia-
ciones de Consig-
natarios y de
Empresas de Esti-
ba, contienen valio-
sa informacion al
respecto de los con-
flictos, de la elabora-
cion de tarifas, de las
incidencias cotidia-
nas en el proceso de
carga y descarga.
Resulta especialmente
interesante el material
que podemos encontrar
en los archivos de la Autori-
dades Portuarias de cada
puerto, las antiguas Juntas
de Obras del Puerto. Sus
fondos principales normal-
mente se refieren a infraes-
tructuras y explotacion de
las actividades econémicas
de cada puerto, pero ade-
mas suelen tener informa-
cion sobre formaciéon de
tarifas, disciplina, y en
algin caso, como en el del
puerto de Barcelona, con-
tienen material fotografico
abundante y valioso.
Debemos suplir con fuen-
tes alternativas las defi-
ciencias de los fondos docu-
mentales especificamente
portuarios. Asi, se ha recu-
rrido al uso de archivos
fotograficos para analizar
la evolucion de los procesos
de trabajo. Se esta traba-
jando con los padrones
municipales para rastrear
la estructura familiar y
residencial de las familias
portuarias y para conocer

los

procesos de

aprendizaje e ingreso en

este sector productivo. El

recurso a fuentes orales

resulta, obviamente, del
todo insustituible.

El patrimonio cultural de
los trabajadores portuarios
y el de sus familias, como el
del resto de la clase obrera,
esta formado por la memo-
ria de sus historias de
resistencia y de lucha, por
la de como se divirtieron,
por los conocimientos nece-
sarios para el desarrollo de
su procesos de trabajo, por
la vida en comtn en deter-
minados barrios de las ciu-
dades portuarias. Pero
para que dicha memoria no
se pierda, para que todas
esas experiencias de vida
no se desvanezcan, es nece-
sario que instituciones,
organizaciones obreras y
los propios trabajadores
portuarios, cada uno en la
medida de sus responsabili-
dades y posibilidades se
impliquen en la conserva-
cion de ese patrimonio.
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as alla de los puertos

EL dato

1 gramo de veneno de una cobra
puede matar a 150 personas

LA REALIDAD SUPERA LA FICCION

Una de sindicalistas

Dos trabajadores que participaron
en las movilizaciones que inspiraron
la pelicula Los lunes al sol han
estado a punto de ser encarcelados
acusados de terrorismo por romper
una camara de trafico

Febrero de 2000. Movili-
zaciones de los obreros del
astillero Naval Gijon para
evitar el despido de trabaja-
dores eventuales. Se produ-
cen enfrentamientos con las
fuerzas policiales. Los ani-
mos estan caldeados y una
camara de control de trafico
instalada por el consistorio
gijonés en una de las calles
de la ciudad es quemada.
Por este hecho, a los sindi-
calistas Candido Gonzalez y
Juan Manuel Martinez se
les acusa de un delito terro-
rista por el que la fiscalia
pida seis afos de prision.
Finalmente, se les condena

a tres anos y se decreta su
ingreso en prision ain
estando pendiente un
recurso al Constitucional.
Al director de cine Fer-
nando Leon de Aranoa, y a
otros muchos, le resulta
impensable, en una demo-
cracia, el encarcelamiento
por danos durante las pro-
testas laborales en las que
participaron Céndido y
Juan Manuel y en las que se
inspiro al rodar la pelicula
Los lunes al sol. Més atin
cuando en las mismas movi-
lizaciones uno de los traba-
jadores perdi6 la visién en
un ojo a causa del impacto

directo de una pelota de
goma. No hubo responsabi-
lidades y a nadie le ha
importado porque la mirada
de un trabajador parece que
vale menos que una camara
de control de trafico. El
director de cine definio la
situacion como “la contra-
posicion de dos violencias
entre la destruccion de un
bien publico y otra menos
visible, que nunca llega a los
tribunales, que destruye
familias y condena a los tra-
bajadores a ese corredor de
la muerte de la vida civil que
es el paro”.

Finalmente, el pasado 6
de julio, se dicta un auto
parala suspension de la eje-
cucion de la sentencia con-
tra los sindicalistas, conce-
diéndoles el tercer grado
penitenciario a la espera de
la resolucion de la peticion
de indulto que sus abogados
habian solicitado con el

apoyo de sindicatos, fami-
liares, amigos y todos aque-
llos que se han manifestado
en apoyo a Candido y Juan
Manuel. Ante la puesta en
libertad de ambos, el equipo
de gobierno del Ayunta-
miento de Gijon felicit6 la
decision administrativa. El
mismo ayuntamiento que
con su denuncia los senté en
el banquillo de los acusados.
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POBRE GENERACION

Mileuristas

Los anos de mayor creacion de
riqueza del pais vive al borde del pre-
cipicio... éprecariedad sostenible?

Pertenecen a la genera-
cion mas preparada de la
historia de Espana. Rondan
la treintena, no ganan mas
de 1.000 euros al mes, gas-
tan més de un tercio de su
sueldo en alquiler, no aho-
rran, no tienen casa, no tie-
nen coche, no tienen hijos,
viven al dia.. Segin un
informe de la Unién Euro-
pea, sélo el 40% de los uni-
versitarios tiene en Espana
un trabajo acorde con su
nivel de estudios, y la tasa
de paro entre los titulados
de 25y 34 anos es del 11,5%,
una de las més altas de
Europa, que se sitia en un
6,5%. Estos nacidos entre
1965 y 1980, sortearon dos
crisis economicas (la del 74
y la del 92), pero nadie dud6
por entonces de que esa
generacion, la mas prepa-
rada de la historia de
Espaia, la mas numerosa,
la del baby boom, no fuera a
vivir mejor que la prece-
dente, que todas las prece-
dentes. Pero conforme va
cumpliendo anos, el mileu-
rista se va cargando de
amargura. Han coleccio-
nado relaciones laborales
de todo tipo, pero han sido

victimas de la precariedad
laboral que se ha venido
cebando con los jovenes de
esta generacion: mas el 50%
de los contratos firmados
por jovenes de 30 anos es
temporal. Con sus 1.000
euros al mes, se han que-
dado colgados a medio
camino de la emancipacion,
asistiendo  estupefactos,
junto a millones de jovenes,
al meteérico aumento del
precio de la vivienda. Los
que compraron hace 10 6 12
anos habran hecho la inver-
sion de su vida. Los que no
pudieron, viviran condena-
dos a compartir piso toda su
existencia o, en el mejor de
los casos, a "entrar en el
baremo" y firmar una hipo-
teca a 30, 35 6 40 afios que
liquidaran a las puertas de
la jubilacién. Eso o vivir bajo
techo paterno. El 30% de los
jovenes espanoles con eda-
des comprendidas entre los
30 y 35 anos vive ain con
sus padres; si la estadistica
se ocupa de los que tienen
entre 25y 29 anos, entonces
la cifra se eleva hasta el
63%. Y hasta el 95% si se
trata de jévenes entre los 18
ylos 25 anos.

HIPOCRESIA

Curas pederastas

Responsabilidades de la Iglesia
respecto a los abusos sexuales a ninos
perpetrados por sacerdotes

El Tribunal Supremo ha
dado carpetazo al recurso
de casacion presentado por
Rouco Varela contrala con-
dena de la Audiencia Pro-
vincial de Madrid a un cura
que cometié abusos sexua-
les contra un nino en la
sede de la vicaria.

El Supremo considera al
Arzobispado de Madrid
como responsable civil sub-
sidiario en el caso del cura
pederasta del barrio madri-
lefo de Aluche. El auto ase-
gura que el Arzobispado
debia haber vigilado el
comportamiento del cura
que cometié los abusos
sexuales contra un nifio en
la sede de la vicaria tal y
como obligan los preceptos
del Coédigo de Derecho
Canoénico, que le obligan a
controlar a los parrocos de
sus didcesis.

El caso fue denunciado
hace cinco afnos ante la jus-
ticia. El Arzobispado de
Madrid, intent6 silenciar el
comportamiento del sacer-
dote implicado, que en ese
momento ejercia como
secretario de la vicaria.
Fueron los catequistas de
Aluche los que interpusie-
ron la denuncia ante la Fis-

calia de Menores, lo que
tuvo consecuencia para
ellos, ya que fueron expul-
sados de la parroquia y
represaliados por las auto-
ridades eclesiasticas. El
cura, condenado por la
Audiencia de Madrid a dos
anos de carcel por un delito
continuado de abusos
sexuales, no recurri6 la
sentencia. Sélo apeld la
Iglesia, que ahora tendra
que pagar a la victima
30.000 euros de indemniza-
cion. Mientras, un juez de
Los Angeles aprobaba un
acuerdo de 660 millones de
dolares entre los afectados
por los supuestos abusos
sexuales a menores por
parte de sacerdotes y la
archidiocesis catolica de
esa ciudad estadouniden-
se. El anuncio del acuerdo
se produjo el mismo dia en
que los demandados y
demandantes debian enca-
rarse en un juicio. A la
salida del tribunal, indigna-
cion, rabia y lloros de las
victimas y sus familiares
por el dictamen judicial.
Sus abogados no parecian
tan molestos, ya que se lle-
varan el 40% de la cantidad
pactada.

TERROR DIARIO

Iraq: cuatro anos de
guerra y ocupacion

La guerra que segin Bush, Blair y
Aznar debia salvaguardarnos de
armas de destruccion masiva, perse-
guir al terrorismo y liberar a un pais
desgarra a diario a sus gentes y lo ha
convertido en criadero de terroristas

Segtn el dltimo informe
hecho ptiblico por Amnistia
Internacional, cuatro anos
después del inicio de la gue-
rra y de la ocupacion de
Iraq liderada por EEUU, el
pais sigue atrapado en una
voragine de conflicto y abu-
sos graves contra los dere-
chos humanos. Mas de
34.000 personas murieron
en 2006 a causa de la violen-
cia perpetrada por diversos
sectores, entre ellos hay
grupos armados antiguber-
namentales, oscuros “es-
cuadrones de la muerte”,
fuerzas gubernamentales
iraquies y tropas de la
Fuerza Multinacional lide-
rada por EEUU.

Las fuerzas de seguridad
de mayoria chiita y milicias
progubernamentales son
responsables de detencio-
nes arbitrarias, “desapari-
ciones” y tortura sistema-
tica. La Fuerza Multinacio-
nal sigue manteniendo
recluidas sin cargos ni jui-
cio a unas 14.500 personas.
El uso de la pena de muerte
ha aumentado de forma
acelerada desde que ésta se
reinstauré en 2004: al
menos 65 personas, entre
ellas dos mujeres y el ex
presidente Saddam Husein,
fueron ejecutadas en 2006,
y otras 170 permanecen en
espera de ejecucion. Dos
millones de iraquies han
huido y han buscado refugio
en paises vecinos, especial-
mente en Siria y Jordania,
mientras que 1,7 millones
han quedado desplazados
internamente en Iraq. Alre-
dedor de 50.000 personas
intentan abandonar el pais
cada mes. Por otro lado,
numerosos profesionales,

como profesores universita-
rios, periodistas, médicos y
abogados, son blanco de los
ataques. Las mujeres
siguen sufriendo secuestros
y violaciones, intimidacion
de extremistas religiosos y
delitos por motivos de
“honor” perpetrados por
familiares varones.

La sanidad publica se ha
deteriorado hasta un grado
que no se veia desde la
década de 1950 y tiene la
peor evolucion mundial de
la Tasa de Mortalidad In-
fantil, desde una incidencia
de mortalidad en menores
de cinco anos de 50 por mil
nacidos vivos en 1990, hasta
130 en 2006. La mayoria de
los hospitales carecen de
los materiales mas basicos,
docenas de centros sanita-
rios estan sin terminar de
construir y carisimos equi-
pos de alta tecnologia estan
abandonados en almace-
nes. En la reconstruccion de
la infraestructura sanitaria
dirigida por EEUU, las
empresas estadounidenses
no han hecho nada salvo
coger el dinero y salir
corriendo, beneficiandose
de contratos millonarios de
reconstruccion mientras
que, de hecho, se margi-
naba a las agencias de la
ONU con experiencia, como
es el caso dela UNICEF y de
la OMS.

Parece que la tnica
manera de invertir la ten-
dencia actual en materia de
abusos graves contra los
derechos humanos, resta-
blecer la seguridad y las
cadticas condiciones sani-
tarias requiere, primero y
mas importante, el fin de la
ocupacion.
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Lider en el Mediterraneo y mas alla...

Nuestro esfuerzo es su garantia.

= §20.000 m* de superficie total = Servicios de valor afiadido:

= 360.000 m? de superficie bajo techo - Instalacion de film protector (wrap guard)
= 4terminales de tren - Taller de reparacion

= 1.210 m de atraque con capacidad para 6 buques - Montaje de accesorios y PDI

» Capacidad maxima: 45.000 vehiculos - Taneles de desproteccion y desparafinado

autoterminal

B ARCETULONA

Darsena Sur - Puerto de Barcelona - 08039 Barcelona (Spain)
Tel, (34) 923 223 48 33 - Fax. (34) 93 222 42 68 corrcogenaral@autoterminal.es
www . autoterminal,es
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Miscelanea

LA frase

kk iHay tantas cosas en la vida més impor-
tantes que el dinero! iPero cuestan tanto! 99
Grouxo Marx

SALUD

El calor altera nuestro sueno

No sélo nuestra conducta y los
habitos alimenticios cambian con la
llegada de la época estival

El suefio sufre también
una importante variacion
por culpa de las altas tem-
peraturas y las vacacio-
nes. Las altas temperatu-
ras que se registran
durante la época estival
hacen que disminuya la
profundidad del suefo y
ocasionan "pequenas mi-
crointerrupciones" mien-
tras dormimos, lo que
empeora la calidad del
descanso nocturno. Lo
que sucede es que para
dormir necesitamos al-
canzar una temperatura
determinada, que es el
inductor del sueno, pero
en verano se retrasa ese
descenso de la tempera-
tura corporal debido al
calor y nuestra tendencia
al suefo también se
demora. Y es que esta
demostrado que para
tener un buen suefo la
temperatura idonea se
sittia entre los 18 y los 22
grados, y todo lo que sea
inferior a superior hace
que el sueno sea mas
superficial o interrum-
pido.

Esta falta de suefio hace
que tendamos a dormir la
siesta después de comer,
que es uno de los momen-

tos en los que nuestro
cerebro estd mas predis-
puesto a dormir y se agu-
diza el suefio.

En este sentido, los
especialistas recomien-
dan hacer una siesta de 20
minutos a media hora,
pero no mas de dos horas,
ya que tenemos progra-
mada genéticamente unas
necesidades determina-
das de horas de suefio al
dia, y si se sobrepasan se
crea en el organismo un
circulo vicioso.

Y es que segin numero-
sas investigaciones, la
siesta tiene un efecto
sobre el biorritmo del ser
humano, y provoca un

Ingredientes

- 1 pollo de granja tierno
1560 g de mantequilla
+ 2 vasos de cava seco

- 1 copita de curagao seco (u otro licor, -

como Cointreau o brandy)

300 g de champifiones pequefios

- 1 vaso de nata liquida

» 2 cucharadas de harina
- 1 trufa

- Sal y pimienta

Elaboracion

Chamuscar las plumas que atn le queden al pollo,
sazonarlo con sal y pimienta por dentro y atarle
las patas con hilo de cocina, que quede todo reco-
gido. Después derretir 60 g de mantequilla en

una fuente de horno, colocar el pollo dentro y

darle varias vueltas para que quede todo untado

de mantequilla.

Introducir la fuente en el horno, precalentado a
180°C, y cocer durante una hora aproximada-
mente, hasta que el pollo este ligeramente
dorado. Mientras, retirar la parte arenosa de los
champifiones y lavarlos. Luego afiadirlos a la

Pollo q ccwa

aumento de la capacidad
de trabajar. Ademas, este
hébito refuerza el sistema
inmune, ya que favorece
un tipo de sueno profundo
(de ondas de baja frecuen-
cia), durante el cual se
segregan hormonas que
renuevan los tejidos y for-
talecen el sistema inmu-
nolégico. La siesta es una
respuesta natural del
organismo y se ha com-
probado también que esta
costumbre espafola ade-
mas de elevar considera-
blemente la productivi-
dad, mejora el estado de
animo del trabajador. La
lastima es que 8 de cada
10 trabajadores, segln
diversos estudios, no pue-
dan disfrutarla durante el
afio laboral y sélo puedan
hacerlo en periodo vaca-
cional.

fuente junto con la trufa cortada en rodajitas, los
dos vasos de cava seco y la copita de curagao.
Introducir de nuevo la fuente en el horno y cocer
durante unos cuarenta minutos més.

Finalizada la coccién, cortar el hilo del pollo. Luego

retirar el pollo, los champifiones y la trufa de la
fuente y reservarlos aparte, tapados. Pasar el jugo

de la coccidn a un cazo, anadir la harina y dorarla.
Incorporar la nata liquida y el resto de la mantequi-
lla, rectificar de sazén y cocerlo tres minutos. Ver-
ter la salsa sobre el pollo y servir caliente acompa-
fiado de los champifiones y la trufa.

PARA 6 PERSONAS /DIFICULTAD F4cil / PREPARACION 1hora y 50 minutos / COSTE medio

TECNOLOGIA

El fenomeno Second Life

El juego basado en relaciones
personales cibernéticas gana adeptos

y accesorios para que los
usuarios vistan a sus alter
egos virtuales, y hasta U2
celebra conciertos. Pero

Second Life se ha con-
vertido en una realidad
alternativa, un mundo vir-
tual lleno de posibilidades
en el que el usuario puede
crear un personaje y rela-
cionarse alli con el resto
de las personas que tam-
bién han optado por
entrar. Tan sencillo como
acceder a la pagina web y
registrarse, descargar el
programa y tener una
conexion de banda ancha.
Una vez registrado, el
nuevo usuario puede esco-
ger un cuerpo estandar
(masculino o femenino)
que mas adelante podra
retocar.

Basado en las relacio-
nes personales que se
establecen entre los habi-
tantes, otro de los aspec-
tos mas importantes de SL
son sus actividades
comerciales, como com-
prar casa, ir a la peluque-
ria, estar vestido a la
dltima o comprar y adqui-
rir todo tipo de bienes y
servicios si se es un usua-
rio Premium que paga

son muchas las voces que
apuntan a que Second Life
tiene parte de su fama
construida a propdsito,
que no genera tanta infor-
macion de forma esponta-
nea y que muchas de sus
anécdotas se basan en
una héabil maniobra de
marketing. No obstante,
también cuenta con gran-
des defensores, aquellos
que lo consideran como el
fiel reflejo del mundo real:
con sus defectos y sus vir-
tudes, y no consideran que
su indefinido nimero de
usuarios se deba utilizar
para medir su importan-
cia. En Second Life el
usuario es libre de hacer
lo que quiera. No hay
mision, y eso ya es un
punto a su favor.

cuota mensual. Aunque la
moneda oficial de este
mundo paralelo son los
délares Linden, tienen una
equivalencia definida en
délares americanos y se
calcula que mueve alrede-
dor de 600 millones de
dolares diarios en trans-
acciones. En cuanto al
idioma, si el usuario sélo
habla castellano se hace
imprescindible darse una
vuelta por secondlifes-
pain.

Si surgi6 basicamente
€como un juego online mul-
tijugador, su popularidad,
la forma en la que se rela-
cionan los participantes y
las actividades econdémi-
cas que llevan a cabo lo ha
colocado en un nivel supe-
rior. Second Life es un
incesante generador de
noticias que puede dar
lugar a numerosas infor-
maciones. Reuters ha
abierto una agencia de
noticias virtual, se esta
planificando un Gran Her-
mano y Adidas y Reebok,
por ejemplo, venden ropa

TECNOLOGIA

Suzuki Bandil 650,
una clasica renovada

La Bandit ha sido siem-
pre uno de los modelos
estrella de Suzuki. Ama-
ble y facil de guiar tanto en
ciudad como en carretera,
este 2007 la renovada
Bandit ha llegado llega
con un propulsor total-
mente nuevo que incor-
pora dos grandes noveda-
des, la inyeccion electro-
nica y la refrigeracion
liquida. El resultado es
una notable mejoria en la
comodidad de pilotaje al
reducirse el ruido y las
vibraciones del motor.

Las cualidades dindmi-
cas de este modelo se han
mejorado con un chasis
mas rigido, unas suspen-
siones més firmes y un
nuevo equipo de frenos
més potentes con la posibi-
lidad de adquirirla con sis-
tema ABS. En ciudad la
Suzuki Bandit es muy
manejable ya que tiene un
amplio radio de giro, aun-
que su habitat natural es
la carretera, donde sor-
prende su estabilidad en
curvas y su gran salida

desde la parte baja del
cuentarrevoluciones. Ade-
més, no le falta potencia
para llevar acompanante y
la postura de conduccion
se hace muy confortable
gracias a la posibilidad de
ajustar el manillar y la
altura del asiento.

El rediseno busca tam-
bién cumplir la exigente
normativa medioambien-
tal Euro 3. La verdad es
que el objetivo se ha conse-
guido con creces, convir-
tiéndose en el propulsor
Suzuki de media cilin-
drada menos contami-
nante jamas fabricado. El
sistema Pair (Pulsed AIR)
que inyecta aire fresco a
los conductos de escape
quemando los
hidrocarburos
sobrantes, y un
nuevo sis-
tema de

escape que i
incluye catali- \
zador  dismi- =
nuye las emisio-

nes de hidrocar-
buros, monoéxido

de carbono y o6xido de
nitrégeno.

Para redondear las
caracteristicas de lanueva
Bandit 650 hay algo que
no cambia, su precio. Se
puede encontrar por 5.999
euros en su version naked
y por 6.399 euros en la ver-
sién semi-carenada. Tam-
bién se encuentra la ver-
sion con ABS por 400
euros mas. En definitiva,
la Bandit mejora pero su
precio se mantiene, ade-
mas en el se incluyen el kit
de matriculacion, ficha
ITV, IVA, montaje y trans-
porte.
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EI PO I't d e Ba rcelona El Port de Barcelona se.ha convertido en
el puerta lider del Mediterraneo:
A6 millones de toneladas de trafico total,
2,3 millones de contenedores, 800.000
vehiculos, 88 lineas regulares servidas por
186 operadores, el primer puerto de cruceros
El Puerto de Europa con 1,4 millones de pasajeros

= rminales,
solucién de Europa '™
en el Mediterraneg  Ahorael Port de Barcelona afronta una

nueva etapa de crecimiento terrestre y
maritimo, marcada por la ampliacion de sus
instalaciones y de la superficie destinada a
actividades logisticas. Con la generacion de

' nuevos espacios y la mejora de sus conexiones
e ' viarias y ferroviarias el Port de Barcelona
- P Port de Barcelona consolida su posicidn de hub europeo.
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Cultura

EFEMERIDES

&N

31 de agosto de 1990
La Republica Federal de Alemaniay la

Republica Democrética de Alemania
firman la reunificacién del pais

Fl miron

Fast Food
Nation

Aio: 2006

Director: Richard Linklater
Guion: Eric Schlosser,
Richard Linklater

Pais: EEUU

Género: Drama

Guion: Charles Leavitt
Reparto: Greg Kinnear,
Catalina Sandino Moreno,
Ashley Johnson, Avril
Lavigne, Kris Kristofferson,
Bruce Willis, Ethan Hawke

IMSPELD O THE WIERMATOAAL BZST SILLLR

Si de algo no se puede
acusar a los estadouni-
denses es de no tener
capacidad de autocritica y
este film es una contun-
dente prueba de ello. En
2001 el periodista Eric
Schlosser escribié Fast
Food Nation. The Dark
Side of the All-American
Meal, una denuncia en
toda regla del negocio de
la comida rapida en Esta-
dos Unidos. Sus tesis e
investigaciones pronto
convirtieron su libro en un
best seller, ademas de
haber significado de cara
a la opinién publica un
buen varapalo para los
intereses de las empresas
del sector. EI propio
Schlosser se ha unido con
el reputado cineasta Ri-
chard Linklater para co-
escribir la adaptacion ci-
nematogréafica en clave de
ficcion dramatica.

Fast Food Nation
indaga en todos los estra-
tos de produccion de una
cadena de restaurantes de
comida réapida llamada
Mickey's. El punto de par-
tida es la investigacion
interna provocada por los
resultados de unos anali-
sis segin los cuales en
uno de los productos
estrella —la hamburguesa

supergigante—- se han
detectado residuos feca-
les. Hasta el matadero de
Colorado viajara un alto
ejecutivo de la compaiia.
Alli visitar4 las instalacio-
nes de la fabrica y se
entrevistara con el gana-
dero que suministra la
carne, el intermediario, y
otros elementos de la
cadena. Junto a él, segui-
mos también las andanzas
de otras muchas personas
relacionadas con el nego-
cio, como los dependien-
tes de los restaurantes,
los capataces de la fabrica
o los mexicanos, parte de
la inmigracion ilegal,
“usados” como mano de
obra (y algo més) a cam-
bio de unas condiciones
laborales infrahumanas.

La intencion de la peli-
cula es, claramente, mos-
trar con dureza y sin
ambigiiedades la corrup-
cion generada en este
negocio, tipicamente esta-
dounidense. Lo que vemos
viene a ser como una
metéafora de la opresion de
los poderosos sobre los
débiles, s6lo que la meta-
fora es real. Que el film
siega automaticamente
las ganas de tomar ham-
burguesas con keichup es
inapelable.

Elultimo
rey de
Escocia

Aio: 2006

Director: Kevin Macdonald
Guioén: Peter Morgan,
Jeremy Brock, Giles Foden
Pais: EEUU

Género: Drama

Reparto: Forest Whitaker,
James McAvoy, Kerry Was-
hington

Por una increible pirueta del
destino, un destacado médico
escocés (James McAvoy), de
misi6n en Uganda, se ve enre-
dado con uno de los personajes
mas barbaros del mundo: el
recientemente autonombrado
presidente de Uganda, Idi A-
min (Forest Whitaker). Impre-
sionado por la descarada acti-
tud del doctor Garrigan en un
momento de crisis, Amin le
elige como médico personal y
como su confidente mas inti-
mo. Aunque Garrigan se siente
al principio fascinado por su
nuevo puesto, el salvajismo de
Amin no tardara en abrirle los
0jos.

El dltimo rey de Escocia esta
basada en la primera novela de
Giles Foden, con la que el autor
gano diferentes premios.

Tanto la apasionante novela
como la impactante pelicula
recrean el mundo en Uganda
bajo el mandato autoritario del
cruel dictador Idi Amin.

Asi, mediante una habil fu-
sion de hechos reales y ficti-
cios, se muestran dos inolvida-
bles retratos: por un lado, el
del carismatico y psicopata
gobernante africano que con-
deno a su pais a la politica del
terror, y por otro, el de un tes-
tigo de la historia que trata de
encontrar el coraje para man-

\ tenerse firme frente a seme-
jante brutalidad.

Qué leer

JUAN MARTORELL Ediciones Martinez Roca. 2007

JAMES HOWARD KUNSTLER Barrabes Editorial. 2007

La gran emergencia

La mascara maya
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Nicole Pascal, conservadora
de Arte Antiguo en el Museo del
Louvre y colaboradora en un
programa de television sobre

arqueologia, es reclamada

como experta para investigar la
aparicion de unos restos mayas
sorprendentemente bien con-
servados. Durante sus pesqui-
sas, Nicole encontrara revela-
doras inscripciones que facilita-
ran pistas sobre uno de los
tesoros mayas mas simbdlicos:
la mascara de jade. Segun la
tradicion, esta mascara con-
tiene el saber de la civilizacion
maya y s6lo volvera a manos de
los hombres cuando los dioses
determinen que es el momento.
La cuenta atras ha comenzado.
El complicado célculo del calen-
dario maya serd determinante
para conocer cudl es la fecha en
que todo termina. Una novela
fascinante que atrapa al lector
desde la primera pagina y en la
que le hace testigo a través de
sus paginas de todo el esplen-
dor y la magia de la cultura
maya.

FEl colapso de la sociedad occidental puede estar a la

vuelta de la esquina

Todo el mundo industrializado
que Occidente ha conocido du-
rante los ultimos decenios ha sido
construido gracias a que se
hallaba garantizado el abasteci-
miento de petroleo a bajo coste.
El final de la era de los hidrocar-
buros esta mucho mas cerca de lo
que la mayoria sospecha y, a
pesar de la extendida creencia en
que la capacidad tecnologica del
hombre no posee limites, no
existe todavia a dia de hoy nin-
guna otra fuente de energia
capaz de garantizarnos la super-
vivencia de la civilizacién occi-
dental moderna, ni el hidrégeno
estd en condiciones de desarrollo
para convertirse en el combusti-
ble que pueda reemplazar a los
hidrocarburos, ni la energia eléc-
trica esta hoy en disposicion de
mover nuestros aviones. Lo mas
grave del asunto es que el agota-
miento del petréleo va a produ-

cirse en combinacion con otros
fenémenos como el cambio clima-
tico. ¢En qué situacion se halla,
entonces, la humanidad? En opi-
nién de Kunstler, a las puertas de
La gran emergencia.
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MALAGA

Del 11 al 19 de agosto

FERIA DE MALAGA

Durante la Feria los malaguefios podran
disfrutar de las actuaciones en el Audi-
torio del Recinto Ferial, de la feria tau-
rina en la Plaza de Toros de La Mala-
gueta, del Festival por Malaguefas y
Verdiales o del Concurso de Enganches
Ciudad de Malaga, entre otros actos
programados.

et

BARCELONA

MUSICA CON RAICES

Del 13 de julio al 29

de septiembre

Entre estas fechas, el Ateneu Barcelo-
nés tiene programados una serie de
conciertos agrupados bajo el epigrafe
Musica bajo la palmera de los dere-
chos humanos. MUsica oriental, hindd,
flamenco, tango, cumbia, bossa, swing,
son o blues, entre otros, serdn algunos
de los estilos que se podran escuchar
en este diverso programa de conciertos.

GIJON

LE CIRQUE DU SOLEIL

Hasta el 26 de agosto

Los gijoneses tienen la opcién de disfru-
tar de Alegria, el espectéaculo de ‘Le Cir-
que du Soleil' Alegria es un carnaval
que recuerda los circos familiares
ambulantes que recorrian Europa no
hace tanto tiempo. La visita de ‘Le Cir-
que du Soleil' a Gijén significa también
la despedida de Espafa y Europa, al ser
la dltima ciudad de su gira europea
antes de partir hacia América del Sur.

et

CADIZ

ALCANCES

Del 13 al 22 de septiembre

Este verano se celebra la 39% Muestra
Cinematogréfica del Atlantico, Alcan-
ces. Una ventana donde anualmente los
amantes del cine pueden disfrutar de
producciones contemporéneas y cldsi-
cas. Alcances es el festival cinemato-
gréfico méas antiguo de Andalucia y
ocupa el cuarto puesto en importancia
tras los festivales de San Sebastién,
Valladolid y Gijén.
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SANTANDER

FIMOC 2007

Del 22 de julio al 30 de agosto

Con estas siglas es como se conoce el
Festival Internacional de Musica de
Organo. Los interesados en esta musica
celestial tendran la oportunidad de very
escuchar, entre otros, a organistas de
renombre como el espafiol Fernando
Alvarez, el polaco Marec Fronc, el ita-
liano Mario Duella o el portugués Daniel
Oliveira.

et

TARRAGONA

MAC: TRAZOS DE CINE

Hasta el 2 de septiembre

La Fundacién Caixa Tarragona acoge
este verano una exposicién de los mejo-
res carteles de cine de Macario Gémez,
Mac. Este pintor realizé cerca de 4000
carteles de peliculas entre los afios 50y
80. Es responsable de carteles de fil-
mes tan conocidos como Los Diez
Mandamientos, Un tranvia llamado
Deseo, Con la muerte en los talones,
La muerte tenia un precio o El Cid.
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Lugi’stica inteqrada Terminal Catalunya ubicada en Barcelona, uno de los puertos mas importantes del Mediterraneo v

con un crecimiento constante, cuenta con unas instalaciones modernas y con profesionales
marftimo portuaria

cualificados gue aportan soluciones concrelas a las demandas de sus clientes, Dispone de mas

de 400,000 m? de superficie ¥ de una linea de atrague de 1.825

25 metros. 5us actividades abarcan la
Carga General, de Contenedores, de Siderlrgicos y Graneles. Cuenta con 8 Grdas Pértico
Post-Panamax, 8 Grilas Maviles para manipulado de sidenirgicos, 11 Transtainer hasta 5 alturas,

VGrupo Mestre 30 Reach Stacker y magquinaria diversa. Agul encontrard un gran espacio a la medida de sus

necesidades, un espacio unido a cualquier lugar del mundo.
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