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CAPITULO I:
AMBITOS Y CONCURRENCIA DE
CONVENIOS

Articulo 1. Naturaleza y Ambito Territorial.

El presente Acuerdo, con naturaleza de Convenio Colectivo, es
de aplicacién a las relaciones laborales de las empresas vy
trabajadores incluidos en su dambito personal, en los puertos
comerciales de todo el territorio espafiol.

En su contenido normativo sectorial estatal para las actividades
de carga, estiba, desestiba, descarga y trasbordo de mercancias
entre buques o entre estos y tierra u otros medios de transporte
y las demas del ambito funcional supone también un acuerdo al
amparo del articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores al ser
negociado y firmado por las organizaciones empresarial y
sindicales mas representativas del sector.

Articulo 2. Ambito personal.
2.1. Afectara, como Empresas:

2.1.1. A las Sociedades Andnimas de Gestién de Estibadores
Portuarios (SAGEP) que se conocen en este texto genéricamente
como “Organizacién de Empresas de Estiba” (OEE).

2.1.2. A las Empresas estibadoras que realicen las actividades del
servicio portuario de manipulacién de mercancias.

2.2. Como trabajadores, afectara a todos los que realicen las
actividades descritas en el ambito funcional, en régimen de
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relacidn laboral especial o comun, contratados por las OEE o por
las empresas estibadoras incluidas en el ambito personal.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Acuerdo regula las relaciones laborales entre las
Empresas y los Trabajadores descritos en el ambito personal que
realicen las actividades de manipulacién de mercancia
consistentes en carga, estiba, desestiba, descarga y trasbordo de
mercancias que permitan su transferencia entre buques, o entre
éstos y tierra u otros medios de transporte, de conformidad con
lo establecido en el articulo 130 del RD Legislativo 2/2011, que,
en todo caso, se asumen como pactadas en el presente
convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su firma y
mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017.
Cualquiera de los firmantes podra denunciarlo con tres meses de
antelacion a su vencimiento inicial o, en su caso, al de cualquiera
de sus prdérrogas.

La ausencia de denuncia por las partes en el plazo indicado en el
parrafo anterior, prorrogara el Acuerdo de afio en afio y ello, sin
perjuicio del derecho de las partes legitimadas de promover su
revisién durante su vigencia.

Si se hubiere formulado denuncia, las partes legitimadas deberan
constituir la comisidon negociadora en el plazo de un mes e iniciar
las negociaciones bajo el principio de buena fe. Durante la
negociacién, se prorrogaran integramente las condiciones
consolidadas al momento del vencimiento, continuando vigente
en su totalidad.

Transcurrido un afio sin acuerdo, las partes se podran someter
voluntariamente al procedimiento arbitral previsto en el articulo



20, en cuyo caso, acotaran de mutuo acuerdo las materias y
alcance del arbitraje. No obstante, y de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes podran ampliar dicho plazo de comun acuerdo.

En cualquier caso, el presente Acuerdo se mantendra vigente en
su integridad hasta que se dicte Laudo o alcance acuerdo que lo
sustituya total o parcialmente. Si la renovacion fuera parcial,
continuara en vigor el resto del convenio hasta su sustitucién por
acuerdo de las partes legitimadas.

Articulo 5. Articulacién negocial y concurrencia con
convenios de ambito inferior.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 83.2, en concordancia con
el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores se acuerda la
estructura de la negociacidon colectiva en dmbitos sectoriales
inferiores al presente acuerdo de estatal y las reglas de
concurrencia conforme a las siguientes clausulas:

1. Las materias reguladas en el presente Acuerdo que no
tengan remision expresa a los Convenios Colectivos o
Acuerdos de dambito inferior son de obligado
cumplimiento en todos los puertos y no podran ser
objeto de negociacidon en tales ambitos, debiéndose
limitar las partes intervinientes, en todo caso, a su
reproduccion integra o al desarrollo preciso para su
eficaz aplicacion en los términos, condiciones y con los
criterios pactados.

En los supuestos de remision, tampoco podran las
partes vulnerar con sus acuerdos los criterios
establecidos en las distintas materias. En todo caso,
sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 84.1 y art.
82.3 del ET.
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2. Las materias que se reservan al estudio y negociacién al
ambito sectorial estatal tampoco podran ser objeto de
Acuerdo o Convenio Colectivo de ambito inferior, salvo
que sea de aplicacién lo dispuesto en el articulo 84.1y
art. 82.3 del ET.

3. Las partes firmantes se comprometen a no negociar
Convenios Colectivos o pactos de cualquier naturaleza
de ambito sectorial inferior al presente Acuerdo que
modifiquen los ambitos personal y funcional previstos
en los articulos 2 y 3, es decir, que no integren a la
totalidad de los trabajadores que se incluyen en el
ambito personal del presente acuerdo.

4. Sia pesar de lo estipulado, alguna organizacién en uso
de su legitimidad negociara un convenio sectorial de
ambito territorial inferior al estatal que contradijera las
estipulaciones del presente acuerdo, el conflicto de
concurrencia se resolvera con base en los siguientes
criterios:

1. En las materias reservadas en el presente Acuerdo
al ambito estatal, y en particular, los ambitos
personal y funcional, serd de aplicacidon las
estipulaciones del presente Acuerdo estatal.

2. En las materias reenviadas para su desarrollo a los
Convenios Colectivos de ambito inferior, o cuando
el contenido del presente Acuerdo constituya
norma minima, serd de aplicacién el convenio local
en tanto regule la materia en los términos, con el
alcance y con respeto a los limites pactados en
este Acuerdo Sectorial.



En las materias no acordadas en el presente
Acuerdo seran de aplicacién las estipulaciones del
convenio de ambito inferior en uso de los
principios de libertad y autonomia de las partes
legitimadas.



CAPITULO II:

ESTRUCTURA DE PERSONAL EN EL

AMBITO DE LAS OEE, NIVELES DE EMPLEO

E INGRESOS EN PLANTILLA

Articulo 6. Niveles de ocupacion e ingresos en
plantillas.

6.1. Nivel 6ptimo de empleo y nivel de ocupacion.

Los ingresos de nuevos trabajadores en las plantillas de las OEE y
la contratacion de estos por las empresas indicadas en el ambito
personal, para realizar las actividades del dmbito funcional del
presente convenio, se producird en funcidn de la aplicacién de
los siguientes criterios:

a.

Se entenderd por nivel éptimo de empleo de los
estibadores sujetos a Relacién Laboral Especial, el
100% de la jornada minima mensual obligatoria
pactada, computada a nivel de cada Puerto,
anualmente, y a rendimiento habitual.

Al objeto de determinar el nivel de ocupacién, en orden
a la consecucidn del objetivo de nivel dptimo de
empleo se computaran los turnos realizados por
cualquier trabajador en la actividad a rendimiento
habitual, con aplicacién de la polivalencia y movilidad
pactadas en este Acuerdo. Asimismo, se tendrd en
cuenta —si no hubieran sido cubiertas por personal con
posterioridad- las peticiones realizadas a la OEE que no
hayan sido atendidas por falta de personal. De no



concurrir en el Puerto las indicadas condiciones de
polivalencia y movilidad, se computarda —en las
operaciones portuarias efectuadas- el tiempo de
trabajo a rendimiento habitual dentro del turno,
cualguiera que sea la denominacién o cémputo que la
normativa especifica del Puerto otorgue al tiempo
contratado.

El cobmputo sera realizado anualmente en cada Puerto,
y, en atencién al trabajo de los estibadores portuarios
con Relacidn Laboral Especial en activo. Se deduciran
los periodos de bajas o jornadas no realizadas por las
causas de suspension del contrato de trabajo, sin
superar, a estos efectos, el 4% anual.

c. El nivel de ocupacién de los trabajadores de nuevo
ingreso en cualquiera de los grupos profesionales se
computara a los efectos previstos en los apartados
anteriores.

6.2. Procedimiento de Ingresos de personal.

6.2.1. Condiciones Generales: Los ingresos de nuevos
trabajadores se produciran conforme a las disposiciones legales
de aplicacion.

6.2.2. Propuesta de ingreso: La propuesta de ingreso se podra
efectuar:

1.- Porla OEE.
2.- Porlarepresentacion legal de los trabajadores.

La propuesta deberd ir acompafiada de un informe que
contendra, ademas de los datos referenciados en el articulo 6.1.
y 6.3.1. del presente acuerdo, aquellos otros de especial
relevancia.
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Ambas partes estdn obligadas a reunirse en cada puerto, a
aportar los datos que sobre la materia obren en su poder y a
negociar de buena fe en la consecucién de un acuerdo. La OEE
vendra obligada a facilitar los datos que obren en su poder a la
representacién legal de los trabajadores y a las empresas
afectadas en cada puerto. Asimismo, la Comisidn Paritaria
Sectorial Estatal podrd requerir los referidos datos a la OEE y, en
su caso, a las empresas, que estaran obligados a facilitarlos en el
plazo maximo de un mes.

6.2.3. Categorias profesionales de ingreso: El ingreso de nuevo
personal se producird por el Grupo 0 (Auxiliar), o a través de
trabajadores de nuevo ingreso en los restantes grupos
profesionales regulados en el articulo 12 del presente Acuerdo
siempre que se hayan agotado las posibilidades de promocién
profesional y, en consecuencia, resulte total y absolutamente
imposible la formacién profesional de trabajadores de la plantilla
del puerto de categorias inferiores que deseen optar al ascenso.
En tal caso, la propuesta de ingreso deberd acreditar la
concurrencia de las indicadas circunstancias.

6.2.4. Nuevos ingresos y derecho a la promocidn profesional: El
régimen de ingreso regulado, no condicionard el derecho de
promocién preferente de los trabajadores de los Grupos |, II, 1l y
IV, con base en las especialidades profesionales y formacion
acreditadas. A tal efecto, las empresas, por medio de la OEE
estan obligadas a facilitar los medios necesarios para posibilitar
la formacion profesional que garantice el derecho de promocién
profesional.

6.2.5. Nuevos ingresos por motivos excepcionales: La Comisidn
Paritaria Sectorial Estatal podra informar sobre el ingreso de
trabajadores, previa audiencia de las representaciones
empresarial y de los trabajadores del puerto afectado, aun
cuando el nivel de ocupacion del Puerto no exceda del



establecido en el art. 6.1 anterior, cuando concurran
circunstancias que afecten a las condiciones de trabajo,
formacién profesional de la plantilla, medidas de adecuacién de
la plantilla en previsién de jubilaciones o bajas, introduccién de
nuevas tecnologias, trafico del Puerto u otra circunstancia que la
justifique.

6.3. Condiciones de los nuevos ingresos.

6.3.1. Modalidades de contratacion: La incorporacién de nuevos
trabajadores portuarios a la plantilla del puerto, tanto en el
Grupo 0 (Auxiliar), como de nuevo ingreso en los grupos
profesionales I, Il y lll, se producirda por medio de la OEE
mediante la contratacion de trabajadores de relaciéon laboral
especial por tiempo indefinido, bajo las modalidades a tiempo
completo o parcial. Los trabajadores deberan reunir los
requisitos de habilitacién profesional y superar las pruebas
minimas de ingreso establecidas en el presente Acuerdo y, en su
caso, las convenidas entre las empresas y la representacion de
los trabajadores en cada puerto.

La modalidad de contratacion a tiempo parcial debera realizarse
por un minimo del 20% de la jornada ordinaria equivalente en el
mismo periodo de referencia. Los trabajadores contratados a
tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez
horas semanales en cdmputo anual, podran realizar un nimero
de horas complementarias que no podra exceder del 60% de las
horas ordinarias contratadas.

Las horas complementarias requeridas en cada jornada no
podran ser inferiores al nimero de horas correspondientes al
turno ordinario de trabajo en el puerto (6, 8 0 12 horas). En todo
caso, la suma de las horas ordinarias y de las complementarias
no podrd exceder el limite legal del trabajo a tiempo parcial
dispuesto en la legislacidn vigente.
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El personal contratado a tiempo parcial se incorporara a la OEE
como personal habiltado en el grupo profesional
correspondiente a la contratacion e intervendrd como auxiliar
suplente de los trabajadores a tiempo completo. Asi, la
asignacién de trabajo y, en su caso, la realizacion de horas
complementarias se realizara conforme se disponga en el
sistema de nombramiento establecido al efecto en el puerto, en
atencion a la condicidn de suplencia del personal a tiempo
completo disponible.

Los trabajadores a tiempo parcial tendrdn preferencia para
cubrir las necesidades del servicio a tiempo completo de acuerdo
a la actividad del puerto.

6.3.2. Modelo de contrato: El contrato de trabajo en el sector se
concertara por escrito de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacidn
especifica conforme al modelo aprobado en el Il Acuerdo
Sectorial con las adaptaciones al presente texto previa
supervisién de la CPSE.

6.3.3. Periodo de Prueba: Por ser necesaria una precisa, eficaz y
supervisada formacidn profesional, el contrato estard sometido a
un periodo de prueba consistente en la realizacion efectiva de
132 turnos. Las empresas y la representacidn de los trabajadores
Yy, en su caso, la comisidon de formacién del puerto, podran enviar
a la OEE informes sobre la formacidn y el trabajo de cada uno de
los trabajadores sometidos a prueba, asi como sobre cualquier
otro aspecto que a juicio de los informantes sea pertinente
exponer para una valoracion vy juicio mds objetivo. La
Incapacidad Temporal, las licencias y la maternidad o adopcidn,
interrumpirdn el cobmputo del periodo de prueba.

-



6.4. Reclamacion de ingreso:

La eventual demanda de los trabajadores o de las empresas, o de
los representantes legales de ambos, ante los dérganos
jurisdiccionales competentes en reclamacién de la condicién de
trabajador de la plantilla y, en consecuencia, del reconocimiento
individual o colectivo de nuevo ingreso, requerira la reclamacion
previa ante la Comisién Paritaria Sectorial Estatal que resolvera
en la sesidon del mes siguiente a su presentacion. La ausencia de
resolucion expresa en el plazo de un mes supondrd la
desestimacion de la solicitud y dejard expedita la via
jurisdiccional.

6.5. Resoluciones de ingresos:

6.5.1. Los ingresos de trabajadores deberdan responder de
manera sustancial a la necesidad de cobertura de vacantes que
se produzcan en los Grupos 0 Auxiliar y en los correspondientes
alos Grupos |, Il, Il y IV establecidos en el presente Acuerdo.

Tanto el Grupo 0 Auxiliar, como las tareas a desempefiar por el
mismo, se estableceran a través de la negociacidén colectiva de
cada Puerto.

En todo caso deberd de ser tenido en cuenta para abrir el
proceso de nuevo ingreso en los grupos profesionales |, 11, Il y IV,
el grado de consecucién de la saturacidon en el empleo de los
grupos superiores en relacién a los inferiores, debiéndose estar
también a este respecto a los criterios pactados de movilidad y
polivalencia dentro de y entre los grupos, asi como al nivel
6ptimo de empleo.

6.5.2. Los trabajadores del Grupo O Auxiliar existentes en el
Puerto, si en el mismo su actividad se encontrase en el ambito de
aplicacion del respectivo Convenio Colectivo por haber
establecido éste las condiciones y la regulaciéon de sus tareas,
tendran la opcién de cubrir las vacantes existentes en el grupo
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superior, siempre y cuando poseyeran la formacién y aptitud
profesional necesaria para acceder a tal desempefio.

6.5.3. La Comisién Paritaria Sectorial Estatal sera el d6rgano
competente para emitir los informes sobre los antes citados
ingresos, entendiendo por tales los correspondientes al Grupo 0
Auxiliar, cuando se efectlen las actividades correspondientes a
este grupo en el Puerto de que se trate y existan en el mismo las
demandas de empleo referidas a los grupos I, II, Il y IV
establecidos en el presente Acuerdo.

La Comision Paritaria Sectorial Estatal fundard su decision
atendiendo a las necesidades de empleo y tendra en cuenta las
exigencias de formacién y aptitud requeridas para cada puesto
de trabajo a los que opten los nuevos ingresados.

6.5.4. Las partes acuerdan que deberd ser resuelta cualquier
denuncia de intrusismo que afecte a la composicién de tareas y
por lo tanto a la situacién del empleo en el Puerto y a la
saturacidon de actividad en el mismo, de manera previa a la
incorporacion de nuevos trabajadores.

6.6. Movilidad Funcional de los Trabajadores del Grupo O
(Auxiliar):

Los trabajadores integrados en este grupo realizardn sus
actividades en régimen de movilidad funcional en el seno del
propio grupo para realizar actividades descritas en el articulo 3.

Excepcionalmente, cuando no exista personal disponible de los
otros grupos profesionales haciendo uso de la movilidad vy
polivalencia y agotadas las posibilidades de realizacién de
jornada de 12 horas o de reenganche, el personal del Grupo 0
gue posea la formacién y cualificacién necesarias, aunque se
esté en proceso de formacién, podra ser nombrado en régimen
de polivalencia funcional para la realizacidon de tareas de los



grupos superiores | y Il. Asimismo, el personal Auxiliar podra
realizar las tareas del grupo profesional Ill que — por su
simplicidad y previa la adecuada formacién- se identifiquen vy
convengan detalladamente mediante acuerdo colectivo en cada
puerto. Los criterios y sistemas de nombramientos deberan ser
acordados en cada puerto entre la representacion legal de los
trabajadores y la OEE.

6.7. Categorias profesionales de ingreso (periodo de
formacion):

6.7.1. Con independencia de la modalidad contractual indefinida
a tiempo completo o parcial, los trabajadores ingresaran, con
caracter general, por el Grupo profesional 0 (Auxiliar). Cualquiera
que sea el grupo de ingreso, los trabajadores deberdn realizar las
acciones formativas tedrico-practicas que se indiquen y
concreten para el referido grupo en el plan de formacion de la
OEE y cuya duracion se determina por las partes firmantes del
presente acuerdo en la realizacién efectiva de 726 turnos de
trabajo en un periodo maximo de 3 afios. Al término del proceso
de formacién el trabajador serd sometido a las pruebas objetivas
gue se establezcan en la OEE de cada puerto.

El plan de formacién y el contenido de las pruebas objetivas se
aprobara y determinard mediante acuerdo entre |la
representacion legal de los trabajadores y las empresas.

Mientras el trabajador permanezca en el proceso de formacién,
y hasta tanto no lo culmine paulatinamente con la ejecucion
ininterrumpida de la tarea en los términos aqui expuestos como
Unico sistema de que pueda desarrollar el trabajo en condiciones
normales de rendimiento y productividad mediante Ia
adquisicion de manera progresiva de las habilidades necesarias,
la retribucion serd, el 60% durante los primeros 242, el 70%
durante los segundos 242 y el 80% durante los terceros 242 de la
correspondiente a la retribucidn integra del grupo profesional,
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tarea o funcidn que se haya realizado. Finalizado el periodo de
formacién la retribucién por la realizacién de las tareas asignadas
a cada grupo profesional serd el 100% de la establecida en el
convenio colectivo.

6.7.2. En el supuesto regulado en el apartado anterior, sera
causa de extincién del contrato la negativa del trabajador a
someterse a las pruebas objetivas que acrediten el resultado de
la formacion y, en consecuencia, su capacitacion profesional v,
en su caso, la no superacion de las mismas con
aprovechamiento.

La OEE comunicard al trabajador el resultado negativo de las
pruebas e invocara, al tiempo, tal motivo como causa de
extincion de contrato de trabajo.

6.7.3. Mediante la negociacion colectiva en cada puerto se podra
reordenar o distribuir la carga salarial y las condiciones de ajuste
salarial pactadas en el articulo 6.7.1. ajustandola a las
caracteristicas de cada puerto, siempre y cuando ello no
desvirtie los objetivos previstos. A tal efecto, las partes
remitiran los acuerdos alcanzados a la CPSE que verificara su
cumplimiento.

6.7.4. A los exclusivos efectos salariales previstos en el apartado
6.7.1. se equiparan como turnos realizados los acreditados por
los trabajadores de nuevo ingreso prestados en las actividades
del dmbito funcional del presente acuerdo como eventuales de
contratacidn diaria por falta de disponibilidad de plantilla o como
trabajadores cedidos mediante ETT.

6.7.5. El ascenso de Grupo o especialidad profesional como
promocién interna no se considerara categoria de nuevo ingreso
por lo que no estard sujeto a la retribucidén especifica pactada en



el articulo 6.7.1. cuando haya transcurrido el tiempo, turnos o
condiciones estipuladas.

6.8. Condiciones especificas para el personal de nuevo ingreso:

6.8.1. Las retribuciones del Grupo O (Auxiliar) seran las
determinadas en el Convenio Colectivo de cada Puerto donde se
desarrollen las mismas.

6.8.2. No obstante lo anterior, cuando a consecuencia de la
movilidad o de la polivalencia -siempre que fuera preciso por
inexistencia coyuntural de trabajadores de los grupos superiores
y estuvieran integrados en el correspondiente proceso de
formacién programado- el personal del Grupo 0 (Auxiliar)
desempenara alguna de las restantes tareas comprendidas en el
ambito funcional del presente convenio y para aquellas otras
que puedan establecerse en el ambito del Puerto, se les abonara
la retribucién total correspondiente a las actividades realmente
realizadas como si se tratase de trabajadores de nuevo ingreso
en los grupos |, II, Il y IV por el importe que se determine en el
Convenio Colectivo sectorial de aplicacién en el Puerto, con la
aplicacion de los porcentajes a que se refiere el parrafo final del
punto 6.7.1.

6.9. Suspension de los contratos:

Los trabajadores del Grupo O (Auxiliar) y de nuevo ingreso en los
grupos I, II, lll y IV, como consecuencia de su condicién formativa
tedrico-practica, no podran suspender sus contratos de relacion
laboral especial para pasar a relacién laboral comun hasta
finalizar la misma y superar las pruebas previstas en el articulo
6.7. A tal fin, las partes se comprometen a respetar integramente
el proceso de formacidn.
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6.10. Otras condiciones de trabajo:

El resto de las condiciones de trabajo para el personal del Grupo
0 Auxiliar y de nuevo ingreso en los restantes grupos
profesionales previstos en el articulo 12 del presente Acuerdo,
seran las establecidas en los respectivos Convenios Colectivos
sectoriales de ambito inferior, sin que en ningln caso éstos
puedan contradecir ninguna de las condiciones de trabajo
pactadas expresamente para este grupo en el presente Acuerdo.

6.11. Criterios y medidas para la adecuacion de la plantilla:

Las partes convienen que es causa para que se analicen y
adopten los acuerdos que estimen pertinentes para la
adecuacion de la plantilla a las necesidades del Puerto
(cumplimiento empresarial del compromiso de empleo en las
actividades del ambito funcional del Acuerdo Sectorial y del
convenio colectivo, adecuacion del tiempo de trabajo a las
necesidades operativas del puerto, amortizacién de puestos de
trabajo, despido colectivo, suspensién temporal de los contratos,
disminucién de retribucion, etc.), un descenso de la actividad
durante el ultimo afio por debajo del 75% del nivel 6ptimo de
empleo previsto en el articulo 6.1 de este Acuerdo.

La constatacion de la actividad del puerto y del nivel de empleo
se producira en la Comision Paritaria Sectorial Estatal.

En su caso, las medidas de adecuacién de la plantilla a las
demandas afectaran, prioritariamente, a los trabajadores a
tiempo parcial, mediante la reduccién del tiempo de trabajo si
fuera preciso, a niveles inferiores al 50% vy los integrantes del
Grupo 0 (Auxiliar); y, a los trabajadores de nuevo ingreso en los
grupos profesionales |, Il, Il y IV en periodo de formacion, salvo
gue se pacte por las representaciones de los trabajadores y las
empresas otras medidas. Si, finalmente, fuera precisa la
extincién de la relacién laboral, el personal afectado mantendra



un derecho preferente de reingreso en la plantilla sin realizacion
de las pruebas selectivas formativas, debiendo realizar, no
obstante, las pruebas selectivas médicas requeridas.

6.12. Traslados de personal entre OEE y empresas.

Se podran producir ingresos en las entidades y empresas
afectadas por el presente Acuerdo mediante el traslado de
personal estibador portuario procedente de otro puerto siempre
gue sea autorizado por la Comisién Paritaria Sectorial Estatal por
iniciativa de la representacion legal de las empresas o de los
trabajadores del puerto de procedencia.

El traslado podra ser provisional o definitivo. En caso de traslado
provisional se fijara el periodo inicialmente previsto que, en todo
caso, podrd ser prorrogado. La finalizacién del periodo de
traslado provisional obligard a la entidad del puerto de
procedencia a reincorporar al trabajador trasladado a su puesto
de trabajo en las mismas condiciones que tenia antes del
traslado.

6.13. Criterios y medidas para la adecuacion temporal de la
plantilla a la carga de trabajo.

Cuando por la OEE se prevea un descenso de la actividad para el
afio que se trate que pueda generar un nivel de empleo por
debajo del 85% del nivel dptimo previsto en el articulo 6.1 de
este Acuerdo se procederd a implantar un Plan Social de
acompafiamiento a esta situacién, mediante la adopcion de las
correspondientes medidas de suspension temporal de los
contratos, aplicando preferentemente esos tiempos a la
realizacion de los pertinentes cursos y labores de formacion de
los estibadores afectados por las mismas. Salvo causa
excepcional apreciada de mutuo acuerdo por la representacién
sindical de los trabajadores y del OEE, las medidas de suspensién
afectardn por igual y de manera rotatoria a todos los estibadores
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de la plantilla de las OEE cualquiera que sea el modo de
adscripcién a las empresas (RLC y RLE). A estos efectos se
considerara causa suficiente para la suspension de los contratos
la prevision de caida de actividad con base en los datos y
proyecciones del puerto que se trate.

Con caracter previo a la adopcion de estas medidas deberan
agotarse todas las posibilidades de flexibilidad interna, tanto en
materia de movilidad funcional como de flexibilidad de jornada
que incrementen la ocupacidon y sean acordadas entre la
representacion legal de los trabajadores y del OEE.

Articulo 7. Procedimiento de seleccion de personal

7.1. A fin de cumplir con la obligacién establecida en el punto 5
del art. 130y en el art. 153 de la Ley de Puertos, y demds normas
que lo desarrollan, y en atencidn a la especial responsabilidad de
la OEE como empresa cedente de mano de obra para la
realizacion del servicio publico de manipulaciéon de mercancias,
la seleccion y contratacion de personal portuario se realizara por
la OEE de cada puerto mediante convocatoria en los términos
establecidos en el presente convenio y en los de ambito inferior.

Los trabajadores del ambito personal del presente convenio que
aspiren a integrarse en la OEE deberan superar el examen o
pruebas y cumplir los requisitos que determine la ley para
adquirir la correspondiente habilitacion.

La contratacidn de trabajadores para las labores portuarias por
las empresas afectadas por el presente Acuerdo Marco se
realizard en el seno de la OEE de cada puerto y, en todo caso,
estara sometido a lo previsto en las disposiciones por las que se
regule la habilitacién de personal portuario o idoneidad para la
realizacion de las pruebas a las que se refiere el presente
Acuerdo. Excepcionalmente, cuando la OEE certifique Ila
inexistencia de personal disponible, las empresas afectadas



podran realizar contratacién directa de personal habilitado por
un solo turno de trabajo.

Obtenida la correspondiente habilitacién, la OEE realizara las
pruebas o examenes de ingreso adecuando estas a las
caracteristicas particulares de cada puerto que seran
establecidas de mutuo acuerdo entre la representacion legal de
los trabajadores y las empresas de cada puerto con la
participacién de la OEE.

La superacion de estas pruebas serd imprescindible para la
seleccidn y contratacion del trabajador en la OEE, de manera que
la obtencién de la habilitacion profesional correspondiente por la
Autoridad competente, no sera suficiente para el ingreso en la
plantilla.

7.2. Convocatoria:

La oferta de puestos de trabajo se publicara en los tablones de
anuncios de la OEE dando un plazo minimo de 10 dias para la
presentacion de las solicitudes.

En dicha oferta deberan constar los requisitos de admisién de
candidatos al proceso selectivo, el nimero de plazas a cubrir y el
formulario que deberan presentar ante la OEE.

7.3. Requisitos de admision al proceso de seleccion:

Los requisitos minimos imprescindibles para examinar las
candidaturas que se presenten, seran:

e Ser mayor de edad

e Estar en posesidon de los titulos previstos legalmente
para el ingreso como estibador portuario en las
actividades del servicio de manipulacidn de mercancias o
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incurso en las excepciones de titulacién previstas en la
norma.

e Permiso de conducir Cl1 para todos los grupos
profesionales.

El incumplimiento de alguno de los requisitos minimos sera
causa de exclusion del proceso de seleccidn.

Méritos especificos adicionales para el ingreso directo a los
Grupos i, llly IV:

Se podra valorar, en los términos y con la puntuacién que, en su
caso, se acuerde entre la representacién de las empresas y los
trabajadores de cada puerto, las titulaciones adicionales a la
requerida para el ingreso, o la posesién de cualquier especialidad
profesional oficial. También se podrd valorar la experiencia
profesional en actividades similares o la prestacién de servicios
en el puerto como personal eventual o por medio de empresa de
trabajo temporal.

7.4. Pruebas de seleccion.

Las pruebas de seleccidn para la contratacion de personal
portuario serdn eliminatorias. Es decir, el aspirante deberd
superar todas las pruebas para que su candidatura sea
considerada apta.

®  Pruebas fisicas

Estas pruebas permitirdn la apreciacion de las habilidades y
destrezas de tipo motdrico (agilidad, rapidez, coordinacién) que
se consideran indispensables para el desempefio de los puestos
de trabajo que se deben cubrir.

e  Pruebas psicotécnicas

y
-



La realizacién de estas pruebas permitira la apreciacion de los
rasgos de aptitud y de cardcter considerados basicos para el
desempeno de los puestos de trabajo que se desea cubrir.

Para la realizacion de esta prueba se aplicaran test de:
- Inteligencia general
- Aptitudes especializadas
- Personalidad

e  Pruebas médicas

De realizacidon imprescindible, se llevara a cabo un examen
médico completo de los candidatos que hayan realizado las fases
anteriores, de forma que se constate el estado de salud de los
aspirantes y su adecuacion al puesto de trabajo que se desea
cubrir.

Estas pruebas consistirdn como minimo en:
e Andlisis de sangre y orina
e Visual
e Auditivo
e Cardiovascular

e Abuso en el consumo de sustancias psicotropicas y
alcohol.

Concluido este proceso, se procedera a la ordenacién de la lista
de candidatos que hayan superado las pruebas y con los méritos
valorados, comenzando por el que haya obtenido la mayor
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puntuacién y sélo en el nimero que corresponda a las plazas
convocadas.

En el supuesto de que las pruebas hayan sido superadas por un
numero de candidatos superior al de plazas ofertadas, los
aspirantes que hayan obtenido menor valoracién seran
considerados como “no aptos”.

El proceso de seleccidn del personal portuario -que corresponde
a la OEE en el dmbito de su poder de organizacion-, sera
encargado a una Empresa externa especializada en seleccidn de
personal, que entregara los resultados del proceso
anteriormente descrito a la OEE, a los efectos de proceder a las
correspondientes contrataciones.

Unicamente, en el supuesto de que se acreditase un error
material o de hecho determinante de la inclusidon o exclusion de
un aspirante, los resultados de la seleccion podran ser
reconsiderados para ese concreto supuesto por la OEE.



CAPITULO III:
MODOS DE ADSCRIPCION A LAS TAREAS
PORTUARIAS

Articulo 8. Sistemas de adscripcion a las tareas
portuarias. Suspension de la Relacion Laboral
Especial.

8.1. Los trabajadores contratados por la OEE serdn adscritos a las
empresas mediante alguno de los siguientes sistemas:

a. Adscripcién por rotacién de un turno de trabajo a una
empresa segun el sistema de nombramiento rotativo
convenido en cada puerto.

b. Adscripcién a la empresa por un periodo superior a un
turno por los periodos pactados en convenio o acuerdo
colectivo local.

c. Adscripcién a la empresa por tiempo indefinido.

8.2. La aplicacion del régimen previsto en el apartado b)
precisara el previo acuerdo entre las empresas y la
representacion de los trabajadores. No sera necesario el acuerdo
previo (dado que se mantiene la relacidon laboral especial),
cuando la adscripcién se realice como consecuencia de la
realizacion de mas de un turno diario mediante reenganche o
para el turno de 12 horas previsto en el articulo 10.4.4.

En todo caso, el trabajador afectado conservard los derechos
econdmicos de antigiiedad en la OEE anteriores a la fecha de
suspension.
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En el caso de que se reanudara la Relacidn Laboral Especial por
alguna de las causas previstas legalmente el trabajador no
percibira indemnizacion alguna de la Empresa reintegrandose en
la OEE con las condiciones de trabajo y los derechos econémicos
de los trabajadores de éste correspondientes a su mismo Grupo
Profesional.

En este sentido, la desvinculacién por las modalidades de
adscripcién b) y c) y el retorno al sistema de adscripcion indicado
en el apartado a) del articulo 8.1 se producird por cualquiera de
las causas de extincidn del contrato previsto en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores excepto el despido declarado
procedente que extinguira la relacién laboral.

8.3. Dada la estabilidad en la adscripcion del trabajador a la
empresa que comportan las dos modalidades previstas en los
apartados b) y c) anteriores, se computard a los citados
trabajadores a los efectos de la determinacion del numero
minimo de trabajadores en relacion laboral.

8.4. El tiempo de trabajo prestado bajo el régimen de Relacién
Laboral Comun con suspension de la especial, se computard a
efectos de antigliedad por la OEE.

Articulo 9. Procedimiento de incorporacion de
trabajadores en Relacion Laboral Comiin.

Las Empresas que deseen contratar como fijos de sus plantillas a
estibadores portuarios vinculados a la OEE, efectuaran una
comunicacion a la OEE con indicacién de las caracteristicas y
condiciones de la oferta. Al objeto de analizar la incidencia que la
contratacién propuesta tenga en la plantilla del puerto (nivel
o6ptimo de empleo, incidencia retributiva, etc.), sera convocada
la Comisidn Paritaria del puerto, y la empresa solicitante a fin de
adoptar los acuerdos que estime pertinentes. Con el acuerdo
alcanzado entre las partes o, en su defecto, por decisién



empresarial se podrd realizar una oferta nominativa, siempre
que exista acuerdo expreso entre la Empresa y el trabajador, o
innominada, con detalle del grupo profesional, especialidad,
funcién a desarrollar, modalidad de contratacién a tiempo
completo o parcial y duracion de la adscripcién.

La OEE comunicara de forma inmediata la oferta a Ia
representacion legal de los trabajadores y, en su caso, a los
trabajadores en quienes concurran las condiciones de Ia
propuesta. En caso de que la oferta fuese innominada, lo
publicard en el tablon de anuncios para general conocimiento y
por término de seis dias.

Los trabajadores que voluntariamente opten al puesto de trabajo
ofertado, lo comunicardn a la OEE y éste, una vez transcurrido el
plazo previsto en el parrafo anterior, trasladard a la Empresa
solicitante las ofertas recibidas, incluyendo los datos
profesionales de los trabajadores y el orden de antigliedad de los
mismos. A la vista de los datos indicados, la Empresa decidira
libremente.

De no existir voluntarios, la OEE lo comunicard de forma
inmediata a la Empresa interesada, remitiéndole al mismo
tiempo la lista de trabajadores integrados en el grupo
profesional requerido, con la especialidad pertinente.
Igualmente, la Empresa serd informada de la antigliedad de
estos trabajadores, asi como de su capacitacién y experiencia
profesional.

La Empresa, en el plazo de dos dias desde que reciba esta
documentacién, remitird a la OEE oferta nominativa de empleo,
que debera comunicarla inmediatamente al trabajador.

El estibador y la OEE podran fijar, de mutuo acuerdo, un tiempo
determinado para la suspension del contrato especial de trabajo
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que les une. El periodo de suspensidn pactado tendra una
duracién entre un mes y un ano si es a tiempo completo y, podra
realizarse en periodos mensuales, si la contratacién es a tiempo
parcial. En todo caso, mediante convenio o acuerdo colectivo
local se podra establecer otros periodos. Los acuerdos y efectos
de la suspension, con el respeto de la legislacidon laboral
indisponible por las partes, deberan incluirse en el contrato de
trabajo que suscriba el trabajador con la Empresa. Las
condiciones de la contratacion y su prorroga se revisaran como
minimo, salvo la incorporacidon automadtica al contrato de las
disposiciones del convenio colectivo, cada tres afios.

En las ofertas de contrato, las Empresas deberan hacer constar
las condiciones laborales y econdmicas que, como minimo, serdn
iguales a las de los trabajadores de Relacidn Laboral Especial en
condiciones de trabajo homogéneas.

Agotado el procedimiento regulado en los apartados anteriores y
en el supuesto de que una Empresa no tenga contratados en
régimen de relacion laboral comuin o Disposicién Transitoria Il
del RDL 2/86, un niumero de trabajadores portuarios suficiente
para cubrir el porcentaje minimo previsto en la legislacion
vigente, completard este porcentaje con trabajadores de relacion
laboral especial a tiempo parcial, salvo otra modalidad acordada,
en el puerto afectado, por las representaciones de los
trabajadores y empresarios.

Para calificar como reiterado el rechazo de una oferta adecuada
sera necesario rechazar dos ofertas en un periodo de 12 meses,
comenzando a contarse este periodo a partir del dia siguiente a
aquel en que se haya rechazado la primera oferta.

De no producirse la respuesta con la inmediatez que requiere el
presente articulo, se entendera que el silencio tiene caracter
negativo si mediara una semana sin producirse respuesta alguna.



CAPITULO IV:
CONDICIONES DE TRABA]JO:
LLAMAMIENTOS, JORNADA, DESCANSOS,
TIPOS DE JORNADAS, ORGANIZACION DEL
TRABAJO, VACACIONES ANUALES,
ESTRUCTURA SALARIAL Y MOVILIDAD
FUNCIONAL Y POLIVALENCIA

Articulo 10. Condiciones de trabajo

10.1. Llamamientos y nombramientos.

10.1.1. Las Empresas estibadoras solicitaran de la OEE los
trabajadores portuarios que precisen para la realizacién de las
actividades incluidas en el dmbito funcional de este Acuerdo y la
OEE deberad proporcionarselos -o emitir certificado de no
disponibilidad-, organizando diariamente la distribucidon vy
adscripcion de sus trabajadores mediante el sistema de rotacion.

10.1.2. Las Empresas formularan la solicitud por escrito o por
cualquier sistema informatico que se implante con
determinacion del nimero de trabajadores y especificacién del
grupo profesional y especialidad interesados y con mencién de
las particularidades siguientes, ademas de las que fije el impreso
o los programas informaticos existentes al efecto:
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e Identificacion de la Terminal o del muelle en el que se le
indicarda al trabajador donde habrd de prestar sus
servicios.

e Identificacion del buque o buques o linea maritima
(atraque, explanada o lugar) para los que se realizaran
los servicios.

e Naturaleza de los servicios a prestar.

e Tipo de medio de transporte empleado.

e Naturaleza de las mercancias a manipular.
e Tipoy caracteristicas de la unidad de carga.
e Medios mecanicos a emplear.

e Indicacidn aproximada del tiempo previsto de ejecucién
de las tareas.

e Llas especificaciones anteriores no obstan para que la
Empresa pueda utilizar los servicios del trabajador/a
durante la totalidad de la jornada, de conformidad con lo
previsto en el presente Acuerdo y en el desarrollo que de
este pudiera preverse en los convenios locales de ambito
inferior.

10.1.3. Durante el proceso de nombramiento en la OEE, las
empresas y la representacidn unitaria de los trabajadores tienen
el derecho a designar un representante que esté presente
durante el desarrollo del mismo y supervise el cumplimiento de
las normas y usos y costumbres aplicables en el puerto y, en su
caso, contribuyan a resolver de inmediato las dudas o conflictos
interpretativos.



10.1.4. Las Empresas presentaran los pedidos con la antelacion
que se estipule convencionalmente en el dmbito de cada Puerto,
y con las formalidades, contenido y requisitos siguientes:

a) Indicaciones contenidas en el apartado 10.1.2

b) Trabajadores de Relacién Laboral Especial pedidos, con
indicacidn del Grupo Profesional y especialidad.

¢) Trabajadores de Relacidon Laboral Comun, incluidos los
de Disposicion Transitoria Il del RDL 2/86, que se
integrardn en el equipo de trabajo, con indicacién del
Grupo Profesional y especialidad que desempefiaran.

10.1.5. La OEE no facilitarda el personal cuando la Empresa
peticionaria incumpla lo dispuesto en el parrafo anterior.

10.1.6. Estos procedimientos quedaran sometidos a los acuerdos
que se adopten en materia de calidad, y en todo caso, a los que
se aprueben con la normativa ISO — 9002, en cada Puerto.

10.1.7. Se conviene que, en todos y cada uno de los puertos, se
realice como minimo un llamamiento a la semana con presencia
fisica de todos los trabajadores en las dependencias de la OEE,
sin perjuicio de que, una vez en la misma, se realicen los
nombramientos con los medios informdticos usados
habitualmente con la exclusion de la notificacion a distancia
(teléfono, mensajes sms, etc.).

10.2. Ordenacidn de la jornada de trabajo: Jornada anual, dias
no laborables, horas extraordinarias y computo de la jornada:
10.2.1. La jornada maxima de trabajo anual en el sector de la
estiba para todos los trabajadores queda establecida en 1.826
horas. La jornada minima mensual obligatoria serd para cada
trabajador la indicada en el apartado 10.2.7.



CAPITULO IV: CONDICIONES DE TRABAIO

10.2.2. La jornada anual se distribuird de manera irregular en las
condiciones dispuestas en el presente Acuerdo y conforme se
convenga en los convenios colectivos de ambito inferior en
funcién de la duraciéon de los turnos de trabajo y de las
necesidades del servicio.

10.2.3. En la negociacién de los Convenios Colectivos de ambito
inferior se tendrd en cuenta que, debido a la naturaleza de los
servicios incluidos en el dmbito funcional, debera regularse la
realizacion de labores portuarias todos los dias del afio, en
turnos que cubran las 24 horas del dia.

10.2.4. Se exceptua de la regla anterior un maximo de cinco dias
al afio, que seran determinados como dias inhabiles a efectos
laborales en el sector por el convenio colectivo de cada puerto.

10.2.5. El exceso sobre la jornada anual pactada en el apartado
10.2.1 que efectlen los trabajadores, tanto de relacién laboral
comun como especial, se consideraran horas extraordinarias y
deberd compensarse mediante el sistema que se determine en
los convenios colectivos de ambito inferior.

10.2.6. Los estibadores de Relacidn Laboral Especial deberan
mantener la plena disponibilidad para su ocupaciéon conforme al
sistema de turnos de trabajo y deberdan comparecer fisicamente
y mostrar su disponibilidad en los nombramientos en los
términos que se establezcan en los Convenios Colectivos de
ambito inferior. La presencia fisica en los nombramientos debera
efectuarse, como minimo, una vez por semana. El minimo
pactado es inmodificable y no sustituible por medios de
presencia virtual.

10.2.7. El cumplimiento de la jornada anual y, el computo de la
jornada minima mensual obligatoria, de los trabajadores de
relacion laboral especial se cumplimentara mediante Ia



obligacidn de disponibilidad para la realizacién de un nimero de
turnos de trabajo equivalentes a los dias laborables del mes mas
dos, respetando los 14 dias festivos anuales y los de descanso
semanal y los de licencias o permisos y demds causas de
suspensidn del contrato de trabajo legal o convencionalmente
establecidas. Como consecuencia del sistema de coémputo de
turnos indicado en el parrafo anterior, la jornada minima
mensual obligatoria no sera superior de 24 turnos, sin perjuicio
de lo cual, los trabajadores podran realizar —voluntariamente o
en las condiciones que se establezcan en los convenios colectivos
de dmbito inferior- un nimero superior de turnos mensuales con
el limite de la jornada maxima anual de 1.826 horas pactadas en
el articulo 10.2.1.

La citada obligacion tendra vencimiento trimestral (enero-marzo;
abril-junio; julio-septiembre y octubre-diciembre) de forma que
se considerard cumplimentada la jornada correspondiente a
dicho periodo y, por tanto, no exigible el tiempo de trabajo en el
que nos hubiera producido ocupacién efectiva a pesar de la
disponibilidad del trabajador.

En los convenios colectivos de dmbito inferior se podra detallar,
complementar y ampliar las licencias o permisos; asimismo se
podra modificar, reducir o ampliar los periodos de referencia y
regular la obligaciéon de disponibilidad siempre que articule un
sistema que amplie, individual o colectivamente, la atencion de
los servicios portuarios demandados con respeto de los limites
legales.

10.2.8. A los anteriores efectos, la disponibilidad se acredita
mediante la asistencia a los nombramientos convenidos en cada
puerto por convenio o por costumbre. Sin perjuicio de lo
indicado anteriormente, y con objeto de alcanzar el maximo
nivel de ocupacién posible, cuando como consecuencia de la
irregularidad de la arribada de los buques a puertos o de la
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discontinuidad de la actividad en tierra (preparacion vy
organizacién de cargas, entrega y recepcion de mercancias, etc.)
se prevea que todos o determinados grupos de trabajadores no
alcanzaran en el mes un nivel de empleo de 22 turnos, los
trabajadores afectados estardn obligados a realizar en promedio
mensual un maximo de cuatro reenganches o jornadas en los
términos indicados en los articulos 10.4.2 y 10.4.3. La obligacién
de los citados reenganches se computard trimestralmente en la
forma y con el alcance previsto para la obligacion de
disponibilidad en los parrafos segundo y tercero del articulo
10.2.7.

10.3. Descansos:

10.3.1. En la ordenacién de la jornada se respetara la legislacion
vigente con especial atencidn en la organizacion del trabajo para
garantizar el minimo de descanso de 12 horas entre jornadas y el
descanso semanal.

10.3.2. Dada la modalidad de adscripcion y la diferente manera
de organizacién, previsibilidad de ocupaciéon y atencién al
servicio, el descanso semanal para los trabajadores vinculados
por relacién laboral especial sera el establecido en los convenios
colectivos de ambito inferior y de dos dias para los vinculados
por relacién laboral comun. La determinacién de los dias de
descanso para los trabajadores de relacidon laboral especial y
comun serd convenida en los Convenios Colectivos de Puerto, en
atencién a compatibilizar la disponibilidad y demanda en la
prestacion del servicio con el derecho a la previa determinacion
del descanso con una antelacidon de siete dias o, en su caso, la
pactada en convenio o acuerdo colectivo en el puerto. El disfrute
del descanso semanal podrd realizarse cada dos semanas.

10.3.3. Las Empresas procederan a sefialar para los trabajadores
de Relacion Laboral Comun, con antelacidon suficiente, el
descanso de dos dias semanales consecutivos quedando fijado el



namero maximo de turnos mensuales en 22 respetando el
descanso semanal. Cuando la Empresa no lo comunique, se
entenderd que los dias de descanso semanal serdn sabado y
domingo.

10.3.4. Los dias festivos anuales, excluidos los inhabiles previstos
en el articulo 10.5.4, se disfrutaran en la forma que se convenga
en los convenios colectivos o acuerdos de empresa de dmbito
inferior.

10.4. Tipos de jornadas: Turnos de trabajo, jornadas especiales,
inicio y fin de los turnos.

10.4.1. La jornada se realizard en cada puerto en régimen de
turnos de trabajo de seis (6) u ocho (8) horas. La jornada de seis
horas serd continua. La jornada de ocho horas se realizard de
forma partida con una interrupcion minima de una hora no
retribuida. La distribucion y tipos de jornadas y horarios seran los
dispuestos en cada puerto por convenio, acuerdo o costumbre
de ambito sectorial.

10.4.2. Por necesidades del servicio y a requerimiento de la
empresa, los trabajadores podrdn realizar una jornada de hasta
12 horas consecutivas o dos turnos de seis horas, siempre que se
cumpla el descanso obligatorio entre jornadas y que no se
superen los limites de jornada minima obligatoria indicados en el
apartado 10.2.8.

A este respecto un mismo trabajador no podrd realizar dos
turnos en el mismo dia cuando exista otro a tiempo completo o
parcial que, pudiendo efectuar tal actividad, no haya tenido
ocupacion efectiva en el dia, a no ser que fuera el de descanso
reglamentario, sin realizar, en este Ultimo supuesto, horas
complementarias. En la realizacién de jornadas de 12 horas o
reenganches tendran preferencia los trabajadores de relacidn
laboral especial.
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10.4.3. Cuando fuera precisa la realizacién de jornadas de 12
horas o dos jornadas en el mismo dia en los términos del 10.4.2.,
los trabajadores afectados tendrdn derecho a la interrupcion
minima de media hora o la dispuesta por convenio o acuerdo
colectivo local, que se realizard a la mitad de la jornada y sera
considerada y retribuida como de trabajo efectivo. En tal caso, el
trabajador deberd ser informado en el momento del
nombramiento o, si no hubiera sido posible por causa
imprevista, tan pronto se tenga conocimiento de ello.

10.4.4. Los trabajadores asumen colectivamente un compromiso
de disponibilidad para atender las demandas de servicio en cada
puerto. A tal efecto, en los convenios colectivos de ambito
inferior se regulard el sistema de nombramiento y rotacién de las
jornadas de 12 horas o reenganches y se establecera el importe
de la manutencién correspondiente, sin perjuicio de la
retribucién de salario base, primas y complementos relativos al
tiempo trabajado.

10.4.5. La jornada de trabajo correspondiente a la prestacion de
los servicios de estiba y desestiba de buques y actividades
comerciales correspondientes al ambito funcional del presente
Acuerdo realizadas en las autopistas del mar y en aquellos otros
tréficos que estratégicamente se consideren oportunos en cada
Puerto, se adecuara de forma que pueda adaptarse el horario a
la llegada del buque al puerto, pudiendo convenirse en cada
puerto el fraccionamiento de la jornada y la cuantia de la
retribucidn en atencién a la operativa de trabajo que desempeiie
en el buque. A estos efectos, tanto la posibilidad de fraccionar la
jornada como la retribucién se determinardn en los convenios de
ambito inferior.

10.4.6. La Comision Paritaria de cada puerto y, en caso de
discrepancia entre sus componentes, la Comisién Paritaria
Sectorial Estatal, con audiencia de las representaciones



empresariales y de los trabajadores del puerto afectado, podra
acordar jornadas especiales a fin de poder atender los servicios
portuarios correspondientes a buques de trafico regular rodante.

A este respecto, y para evitar posibles controversias en los
puertos, se aprobara por la Comisidon Paritaria Sectorial Estatal
una relacién nominal de los traficos mencionados y las
condiciones minimas de trabajo en el plazo maximo de un afio
desde la publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial
del Estado.

10.4.7. La jornada o turno de trabajo se iniciard desde el
momento en que el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo y finalizara en el mismo, para lo cual la empresa deberd
poner los medios de transporte necesarios.

10.4.8. Se considerara cumplida la jornada o turno de trabajo en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Una vez transcurrido el tiempo estipulado en funcién
del tipo de turno.

b. Cuando el trabajador, una vez nombrado, finalice la
operacion para la que fue contratado, segun el turno, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10.4.1. y no sea
empleado en otras tareas

¢. Cuando, una vez iniciada, finalice la operacién u
ocupacion alternativa por causa ajena a la voluntad del
trabajador y no sea empleado en otras tareas

d. Cuando en el transcurso de la jornada para la que fue
nombrado no se iniciase el trabajo por causas ajenas a
la voluntad del trabajador.
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10.5. Organizacion del Trabajo: Sistema de organizacion del
trabajo, Remate de buques.

10.5.1. Las facultades de organizacién y direccién del trabajo
corresponde a las empresas. En este sentido, son labores propias
de la direccion de la empresa la planificacidon, organizacion,
coordinacion, control y seguimiento de las tareas portuarias. En
el ejercicio del poder de direccion las empresas encomendaran a
los trabajadores las tareas indicadas en el articulo 12 del
presente Acuerdo. Asimismo, podran ocupar con trabajo efectivo
a los trabajadores, tanto de Relaciéon Laboral Comun como
Especial, durante toda la jornada de trabajo en la realizacién de
actividades portuarias que integran el ambito funcional del
presente Acuerdo, siempre que el inicio de la nueva operativa
haya supuesto la finalizacién de la anterior, al menos, durante la
indicada jornada. En el caso que la ocupaciéon no afecte a la
totalidad del equipo de trabajo, por no requerirlo la operacidn a
juicio de la Empresa, la designacion de los trabajadores que se
queden a realizarla, atendera a la rotacion del empleo, vy
especialidad requerida, y salvo pacto en convenio inferior, sera
designado primeramente el que haya sido nombrado en primer
lugar en esa jornada, segun su numero de lista, y asi
sucesivamente.

10.5.2. Se estipula que, a peticion de las Empresas, se podrdn
realizar un maximo de una o dos horas de remate de buques,
segln se establezca en Convenio Colectivo de dmbito inferior.

10.5.3. Los trabajadores de Relacidon Laboral Comun tienen la
prioridad para el trabajo. Para la realizacidon de jornadas de 12
horas o reenganche, tendran preferencia los trabajadores de
Relacién Laboral Especial. Una vez hayan doblado todos los
trabajadores disponibles de relacidon laboral especial, podran
hacerlo los de relacion laboral comun.



Para la realizacidn de jornadas de 12 horas o reenganche seran
preferentes, salvo lo dispuesto en Convenio Colectivo o Acuerdo
de ambito inferior, aquellos trabajadores que operen en el
buque que requiera el reenganche, siempre que los trabajadores
de Relacién Laboral Especial de igual grupo y especialidad hayan
sido llamados en su totalidad.

El personal de relacion laboral comin tiene prioridad para el
trabajo diario en el grupo profesional y especialidad acreditada
ante la empresa en la que tenga trabajo, pudiendo ser ocupado
en régimen de polivalencia en categoria profesional distinta
cuando la OEE no disponga de personal para atender las
peticiones de las empresas.

10.5.4. La OEE efectuard el control del nimero de turnos de
trabajo realizado por los trabajadores de Relacién Laboral
Especial, incluyendo los doblajes (jornadas de 12 horas o
reenganches). También controlard el numero de turnos
efectuados de los trabajadores de Relacién Laboral Comun vy, en
su caso, los de la Disposicion Transitoria Il del RDL 2/86,
incluyendo doblajes, para lo cual las Empresas cumplimentaran
correctamente los pedidos de personal que para cada turno
deberan presentar a la OEE o, en su caso, notificaran a la misma
los realizados por los trabajadores de Relacion Laboral Comun,
debiendo indicar el nimero e identificaciéon de los trabajadores
de Relacion Laboral ComuUn que por grupo profesional,
especialidad y labor a desempefiar compondran el equipo de
trabajo que vaya a operar.

A tal efecto la OEE dispondrd de los medios de inspeccion
necesarios y las Empresas autorizardn al personal de la OEE y a
la representacion legal de los trabajadores del mismo el acceso
inmediato al lugar de las operaciones portuarias. La OEE
facilitara a la representacion legal de los trabajadores la solicitud
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de personal, el parte de operaciones y la liquidacion
correspondiente a cada operacion.

10.6. Vacaciones anuales.

10.6.1. Los estibadores portuarios, tanto vinculados por Relaciéon
Laboral Comun como por Relacién Laboral Especial, disfrutaran
un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales o el nimero de dias laborables pactados en Convenio
Colectivo de dmbito inferior, siempre que, en su conjunto con los
dias no laborales, no sea inferior al minimo indicado.

Las vacaciones, salvo pacto en contrario en Convenio Colectivo,
se abonaran conforme al promedio de la retribucién media
individual, en jornada ordinaria, durante los ultimos once meses
anteriores al mes de inicio del primer turno de vacaciones.

10.6.2. En los Convenios Colectivos de ambito inferior, mediante
acuerdo colectivo con la OEE o, en su caso, la Comision Paritaria
del Puerto, se regularan las modalidades o sistemas para el
disfrute de las vacaciones, adecuandose, en todo caso, a las
caracteristicas de cada Puerto, pudiéndose excluir determinados
periodos del afio como periodo de vacaciones con base a la
actividad previsible.

10.6.3. En todo caso, durante el mes de diciembre del afio
anterior, la OEE confeccionard y publicara antes del dia 15 de
enero de cada afo, un plan de disfrute de vacaciones, con los
diversos turnos por grupos profesionales, a los que optaran
todos los trabajadores afectados (Relacién Laboral Especial y
Relacién Laboral Comun) por el Convenio del Puerto.

10.6.4. Cuando asi lo disponga el convenio colectivo o acuerdo
de cada puerto, se podrd acumular a las vacaciones anuales los
dias festivos anuales previstos en el articulo 10.3.4.



10.6.5. Las partes convienen que la OEE recibirad las propuestas
de las Empresas sobre la organizacién de las vacaciones de los
trabajadores de Relacidn Laboral Comun y, en virtud de la
consideracion de colectivo Unico de los trabajadores al servicio
de la operativa portuaria, establecera, antes del 15 de enero de
cada afio, el cuadro anual de vacaciones de la totalidad de los
estibadores portuarios.

10.6.6. La OEE, a la vista de las peticiones recibidas, resolvera en
beneficio del servicio portuario.

10.6.7. Salvo pacto en contrario en Convenio Colectivo de
ambito de cada Puerto, el disfrute de las vacaciones se realizara
preferentemente de una sola vez, o en dos periodos,
procurandose que se inicien los dias 1 y 15 del mes
correspondiente.

10.6.8. La distribucién vacacional de los trabajadores de RLE y
RLC vy los de la Disposicién Transitoria Il del RDL 2/86 debera
permitir la atencion a las necesidades de cada puerto. Mediante
convenio o acuerdo colectivo del Puerto se determinard el
periodo o periodos vacaciones de tal forma que se mantenga
durante todo el afio la disponibilidad de trabajadores de cada
especialidad de la plantilla.

10.6.9. En el supuesto de que se produjera algin conflicto
colectivo en la fijacién del periodo vacacional, para la resolucién
del mismo se aplicara lo dispuesto en el art. 19 del presente
Acuerdo.

10.7. Estructura salarial, lugar y forma de pago.

10.7.1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo percibirdn sus retribuciones mediante el sistema de
cheque nominativo o transferencia bancaria a las cuentas
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corrientes o de ahorro que libremente comunique cada uno de
ellos a la OEE o Empresa.

10.7.2. En los Convenios Colectivos de ambito inferior, se
establecera la estructura salarial de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Se establecera un salario base o minimo por Grupo
Profesional.

b) Los estibadores percibirdn, como minimo, dos pagas
extraordinarias anuales en el mes de diciembre y en el
gue se convenga por convenio o acuerdo colectivo. Su
cuantia se determinard en los Convenios Colectivos de
ambito inferior.

¢) Podran establecerse para el cdlculo del salario de cada
trabajador sistemas de primas o incentivos en funcién de
la cantidad o calidad de trabajo efectivamente realizado,
asi como otros complementos o primas minimas
garantizadas.

10.7.3. Los sistemas de primas o incentivos deberan
necesariamente adecuarse a la introduccion de nuevas
tecnologias y/o nuevos sistemas de organizacion del trabajo. En
todo caso, si se produjera una mejora en el rendimiento con
ocasion de la introduccién de nuevas tecnologias o nuevos
métodos de gestidon u organizacién del trabajo, las Comisiones
Paritarias creadas al amparo de los Convenios Colectivos de
ambito local deberan negociar nuevas condiciones bajo el
principio de un reparto equitativo de los beneficios asi obtenidos
y que, a su vez, se fomente la innovacién tecnoldgica, con el
objeto de aumentar el rendimiento de los trabajos portuarios. En
el supuesto de que las partes no adoptasen acuerdo alguno, los



someteran a la consideracion de la Comisidon Paritaria Sectorial
Estatal, al objeto de alcanzar acuerdo.

10.7.4. En los convenios colectivos de ambito sectorial inferior se
estableceran las condiciones retributivas correspondientes a las
actividades del ambito funcional reguladas en el presente
convenio y aquellas establecidas en el convenio correspondiente.

10.7.5. Las partes convienen en establecer una garantia de
percepcidn salarial de treinta turnos mensuales. Los turnos no
trabajados hasta completar los treinta, se percibirdn al valor del
salario de asistencia o de inactividad fijado en los convenios
inferiores. En el cdmputo de los treinta turnos se tendran en
cuenta los doblajes (jornadas de 12 horas o reenganches) y las
causas legales y convencionales de suspension del contrato, asi
como los permisos retribuidos. Esta garantia sustituye en todo
caso al actualmente denominado salario de inactividad.

Esta garantia no serd de aplicacién en aquellos Puertos donde el
sistema retributivo establezca un salario fijo por unidad de
tiempo en cdmputo mensual o un salario minimo garantizado
mensual).

La garantia de retribucién de los trabajadores a tiempo parcial
estara referida al tiempo de trabajo contratado con el minimo
del porcentaje de tiempo de trabajo conforme a lo dispuesto en
el parrafo 22 del articulo 6.4.1.

La concrecion del sistema de garantia de percepcion salarial se
realizara en los convenios colectivos de ambito inferior, con los
minimos establecidos en los criterios indicados en los parrafos
anteriores.

10.7.6. El complemento personal de antigliedad desaparece
como concepto retributivo, sin que se devengue cantidad alguna
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nueva por tal concepto. Se respetan los importes que se vinieran
percibiendo que tendrdn la consideracion de complemento
personal no absorbible.

10.7.7. Las partes acordaran, en cada Puerto, la adecuacion de
los pluses de jornada, en orden al establecimiento de una
estructura de los mismos que fije las cuantias remuneratorias de
acuerdo con los siguientes tipos de jornadas:

e Jornadas ordinarias: Las comprendidas entre las 08:00
horas y las 20:00 horas

e Jornadas nocturnas: Las comprendidas entre las 20:00
horas y las 08:00 horas

e Jornadas de sabado: Las comprendidas entre las 08:00
horas y las 14:00 horas de los sdbados y las
comprendidas entre las14:00 horas del sdbado y las
08:00 horas del domingo.

e Jornadas de domingos y festivos: Las comprendidas
entre las 08:00 horas del domingo o festivo y las 08:00
horas del dia siguiente.

Dentro de cada tipo de jornada los Puertos podran fijar horarios
diferentes a los anteriores.

10.7.8. Las partes podran acordar a través de la negociacion
colectiva en cada puerto, reordenar o distribuir la carga salarial y
las condiciones de ajuste salarial pactadas en el presente
Acuerdo, a fin de adecuarlas a las caracteristicas de cada puerto,
siempre y cuando ello no desvirtie los objetivos previstos. A tal
efecto, se deberan remitir los acuerdos alcanzados a la Comision
Paritaria Sectorial Estatal para que ésta pueda verificar su
cumplimiento.



Articulo 11. Movilidad funcional y polivalencia.

11.1. Todos los trabajadores portuarios realizaran las funciones
correspondientes a su Grupo Profesional y especialidades
reconocidas y el nombramiento se efectuard segun Ia
especialidad requerida. En el supuesto de estar en posesién de
diversas especialidades, el nombramiento se efectuara segun el
orden que se establezca en cada Puerto.

11.2. En una misma jornada se podran realizar todas las
funciones correspondientes a las especialidades del Grupo
Profesional del trabajador en régimen de movilidad funcional.

11.3. La existencia de especialidades dentro de un Grupo
Profesional no limita, en modo alguno la movilidad funcional de
los trabajadores pertenecientes al mismo y sélo esta limitada por
la acreditacion del trabajador, para realizar determinadas tareas.

11.4. Cuando no existan trabajadores disponibles para la
realizacion de funciones de una especialidad, el nombramiento
se efectuara en régimen de polivalencia funcional entre los de
otro Grupo Profesional que, no habiendo sido nombrados para
realizar funciones correspondientes al suyo, tengan acreditada la
especialidad requerida o, en su caso, estando en proceso de
formacidn rednan las condiciones basicas para su realizacidon en
condiciones de seguridad laboral.

11.5. La polivalencia funcional entre grupos profesionales se
implantard siempre que en una jornada se agoten las listas de
rotacién de cada grupo. Esta polivalencia viene limitada solo por
la acreditacion profesional del trabajador. Asi, el nombramiento
debera efectuarse para trabajar en otro grupo, cuando se haya
agotado la lista del grupo de referencia y se tenga la especialidad
requerida para desempenar las tareas especificas del otro grupo.
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11.6. La empresa que pretenda la polivalencia funcional de los
trabajadores de relacién laboral comun a tareas de otro grupo
profesional distinto al suyo, deberd acreditar la capacitacion
profesional y la no disponibilidad de trabajadores de Relacidon
Laboral Especial del Grupo Profesional requeridos.

11.7. Las OEE organizaran las plantillas de trabajadores de forma
que dispongan de trabajadores suficientes en los distintos
Grupos Profesionales para cubrir la actividad habitual de las
mismas. Para la promocion, los trabajadores deberan tener
acreditada la capacitacién para la realizacion de funciones del
nuevo grupo profesional o especialidad. La convocatoria,
pruebas, puntuacidn y prelacién, se hara seglin normas objetivas
pactadas en Convenio o acordadas por la Comisidn Paritaria del
convenio de ambito inferior.

11.8. La polivalencia y movilidad funcional previstas en el
presente articulo solo seran aplicables en el dmbito de una
empresa cuando la formacién en todas las especialidades haya
sido ofertada en condiciones de igualdad para el personal de RLE
de la OEE y RLC y cuando el sistema de asignacidon de ocupacion
preferente respete, como criterios preferentes, el reparto
equitativo del empleo y la garantia de los intereses econémicos
y sociales de la OEE.



CAPITULO V:
CLASIFICACION PROFESIONAL,
FORMACION PROFESIONAL,
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
PROMOCION DE LA IGUALDAD

Articulo 12. Clasificacion profesional.

12.1. Grupos Profesionales
GRUPO 0: Auxiliar

GRUPO I: Especialista
GRUPO Il Oficial Manipulante
GRUPO lll:  Controlador de Mercancia

GRUPO IV:  Capataz

La descripcidon y enumeracion de las funciones y especialidades
de cada Grupo, no presupone la obligatoriedad de su existencia
en todos los Puertos.

Todos los criterios pactados se aplicaran de conformidad con lo
gue establezca la legislacién vigente.

Cada Puerto, por medio de la negociacion colectiva podra
acordar la constitucion del Grupo O Auxiliar, y las tareas a
desempenar por el mismo. La constitucion del Grupo O Auxiliar y
la identificacidn de los servicios seran comunicados, antes de su
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puesta en funcionamiento, a la Comisidn Paritaria que emitira un
informe en el plazo de 45 dias a partir de la comunicacion.

GRUPO 0 — AUXILIAR

Es el trabajador portuario que, con preparacion basica, realiza las
labores que se establezcan expresamente en los acuerdos o
convenios de ambito local de cada Puerto, dentro del ambito
personal y funcional pactado en el presente Acuerdo. Ello no
obstard la aplicacion de la polivalencia definida en los términos
qgue se recogen en el articulo 6.3 conforme a su capacitacion y
especialidad.

A este efecto, puede realizar las siguientes tareas:
1. Entregay recepcién de mercancias.

2. Traslados internos de mercancias/contenedores vy
vehiculos/carga rodada posteriores a su recepcion o
descarga de buques y anteriores a la carga a buques o
entrega, entre las terminales o zonas del recinto
portuario donde las Empresas desarrollan su actividad.

3. Reordenacién, preparacidén y reconversion interna (Roll-
Trailers/Plataformas o viceversa) de mercancias y
contenedores, previa a la carga a buque y entrega, asi
como posteriores a la recepcidn y descarga de buque.

4. Clasificacién, unificacién y consolidacién de cargas.
5. Grupaje y recuento de mercancias.

6. Las de preparacion y mantenimiento para la carga,
descarga, estiba y desestiba de vehiculos considerados
como mercancia.



7. La conduccion de vehiculos, furgonetas o camiones sin
remolque en operaciones de carga y descarga de buques
ro-ro en régimen de autopista del mar.

8. Las actividades correspondientes a servicios comerciales
necesarias para prestar todas aquellas vinculadas al
ambito de la concesidn o autorizacion en las terminales,
con excepcion de las labores asignadas a los grupos
profesionales lll y IV.

9. En general, todas aquellas actividades correspondientes
a los servicios comerciales, incluso las que precisen la
manipulacion de medios mecanicos de pequefio tonelaje
como carretillas elevadoras, traspaletas, etc.

10. Las propias del servicio de manipulacién de mercancias
cuando no se encuentre disponible, incluso en régimen
de polivalencia, personal de los grupos |, II, lll y IV. En tal
caso, el trabajador del grupo 0 al que se le encomienda
tales funciones debera tener la cualificaciéon requerida y
las condiciones de trabajo seran las mismas que la
establecida para el grupo profesional cuya funcién
realice con las particularidades previstas en el articulo
6.8.2.

En los convenios colectivos de cada puerto o, mediante acuerdo
con la OEE, se determinara las funciones especificas de este
Grupo en las actividades anteriores y, ademads, se podra
establecer otras actividades comerciales adicionales o especificas
para la realizacion exclusiva o preferente de los trabajadores de
este grupo profesional, asi como disponer las condiciones de
trabajo y retributivas para la realizacion de las nuevas
actividades o de las descritas en los apartados anteriores.
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En cada puerto, podrdn establecerse, cuando asi fuera preciso,
las condiciones y caracteristicas que puede revestir la
cohabitacidn en el mismo grupo de los trabajadores de los
grupos |, I, lll y IV con los encuadrados en el Grupo 0 Auxiliar.

GRUPO | - ESPECIALISTA

Es el profesional portuario que realiza las tareas de manipulacion
de mercancias en la carga/descarga, estiba/desestiba,
transbordo y labores comerciales, a bordo de los buques y en la
totalidad del Puerto bajo las érdenes de su superior.

Estas tareas se agrupan indicativamente de la siguiente forma:

1. Realizacion de funciones de sefializacion tanto en
cubierta como en tierra mediante la emisién de sefales
manuales u otros medios, cuando asi lo determine el
Convenio Colectivo para este Grupo.

2. Manipulacién de traspaletas, ya sean manuales o
eléctricas, cuando asi esté determinado en el Convenio
Colectivo para esta funcion.

3. El manejo de gruas de bordo y maquinillas de cualquier
tipo y otros aparatos o elementos mecdnicos cuando se
utilicen en las operaciones portuarias incluidas en el
presente acuerdo, cuando asi esté determinado en el
Convenio Colectivo para esta funcion.

4. Manipulacion de ascensores de los buques que los
utilicen en la carga y descarga de mercancias, cuando asi
lo atribuya el convenio colectivo local.

5. Cuantos trabajos se deriven de la manipulacidn de pesca
fresca, en el supuesto de buques de mds de 100
toneladas, siempre y cuando no exista pacto con la



tripulaciéon de los mismos, ni exista disponibilidad de
personal del Grupo 0 Auxiliar para su desempenio.

6. Llenadoy vaciado de contenedores.

7. La puesta y retirada de calzos, caballetes, manipulacién
de manivelas y cualquier otro utensilio empleado en las
operaciones de buques de carga rodada.

8. El arrastre, carga y descarga de las cajas de pescado,
desde muelle hasta lonja o almacén y, en general,
cuantos trabajos se deriven de la manipulacidn de pesca
fresca, en el supuesto de buques de mas de 100 Tn.,
siempre y cuando no exista pacto con la tripulacion de
los mismos.

9. Realizacién de todo tipo de operaciones de limpieza
tanto en bodega como en explanadas cuando el tipo de
carga asi lo exija.

10. Sujecidn, trinca y suelta a bordo de los buques, siempre
y cuando no las realicen las tripulaciones de los buques

GRUPO Il - OFICIAL MANIPULANTE

Es el profesional portuario manipulante de maquinaria que
conduce y manipula los diferentes vehiculos empleados en la
operativa portuaria y en cualquiera otra manipulacién o
desplazamiento de mercancia dentro de las instalaciones
portuarias.

Asimismo, y con conocimientos sobre sefalizacion de
operaciones, cuando asi lo determine el Convenio Colectivo para
este Grupo, puede realizar funciones de sefializacién, tanto en
cubierta como en tierra mediante la emisién de sefiales
manuales o mediante la utilizacidon de emisoras u otros medios.
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Las funciones del Oficial Manipulante se agrupan en:
1. Manipulacidn de maquinas elevadoras de todo tipo.

2. Manipulacién de cabezas tractoras con quinta rueda
elevable (MAFFIS)

3. Conductores de camion y trailer
4. Manipulacion de vancarriers
5. Manipulacion de trastainers

6. Manipulacién de pala de limpieza, pala cargadora y pala
de bodega

7. Manipulacién de gruas eléctricas
8. Manipulacion de gruas moviles sobre ruedas
9. Manipulacién de gruas pértico

10. Conduccidn de vehiculos en las operaciones incluidas en
el dmbito funcional del presente Acuerdo.

11. Manipulacién de Reach Stacker
12. Manipulacidn de Poclain o similar, con pulpo hidraulico

13. Manipulacidon de maquinaria de extraccidon de mercancia
por aspiracion (chuponas).

Las especialidades aqui enumeradas y aquellas que se
incorporen por causa de los avances tecnolégicos, no se
constituyen como subdivisiones de este Grupo Profesional, no
limitando por lo tanto la movilidad funcional, teniendo su Unica
razdén de existencia el grado de capacitacidon/formacién de los
trabajadores portuarios encuadrados en este Grupo Profesional.



Las funciones generales de este Grupo son las siguientes:

- Recoger en el parque de maquinaria las que le sean
asignadas por el Capataz o la Empresa y realizar las
comprobaciones de estado de la maquina y sus controles
antes y después de la operacion.

- Comunicar al Capataz o a la Empresa cualquier anomalia
de la maquinaria, antes, durante y después de la
operacion.

- Manipular la maquina respetando la sefializacién vy
normas de seguridad y salud que les afecten tanto a si
mismos como al resto de trabajadores, asi como las
normas referentes a la calidad y seguridad de las
mercancias.

GRUPO Il - CONTROLADOR DE MERCANCIA

Es el profesional portuario que siguiendo las instrucciones del
empresario, del capataz o capataz general, planifica, coordina y
controla fisica y administrativamente la entrada y salida de
mercancias, los movimientos de mercancias y sus continentes,
namero y peso de unidades, ubicacidon y localizacién de
elementos, clasificacién, identificacion, recepcién, entrega,
verificacion de la relaciébn de mercancias objeto de carga,
descarga, y labores comerciales, recuentos, ritmos y frecuencias,
etc., relativos a las operativas portuarias de dicho ambito,
mediante la  aplicacion de procedimientos técnico-
administrativos de obtencién y fijacion de datos, elaboracion y
procesamiento de la informacion y transmision de resultados,
inspeccién ocular, etc.

Igualmente este profesional portuario estarad capacitado para la
coordinacion directa de la informacién necesaria con el personal
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del bugue encargado de las operaciones de estiba y desestiba en
el idioma inglés.

Para todo lo anterior, tendra a su disposicion la documentacion
correspondiente a las érdenes, planes y programas relativos a las
operativas portuarias de dicho ambito, transmitiendo a quien
corresponda (Capataz, Empresa, Oficialidad del buque,
Transportista, etc.) la informacion que elabore, siendo
responsable de su obtencidn, veracidad, exactitud y constancia
documental.

GRUPO IV - CAPATAZ

Es el profesional portuario que dirige y coordina, bajo la
direccion e instrucciones de la Empresa, las operaciones
portuarias, siendo responsable del desarrollo de la operaciéon y
del equipo, con independencia de su procedencia, informando
puntualmente a dicha Empresa del desarrollo e incidencias de la
misma.

Es el responsable directo del equipo en lo referente a
rendimientos, seguridad laboral (con la competencia de
supervisar, al inicio de la jornada, que los trabajadores a su cargo
lleguen con los EPIs) y disciplina en el ambito funcional y espacial
de la operativa portuaria, asi como de la calidad y seguridad en la
manipulacion de la mercancia y de los medios técnicos que se
utilizan.

Entre sus funciones destacan:

1. El control de la planificaciéon y programacidon del trabajo
de su equipo, del orden de la carga y del plano de estiba
bajo las drdenes de la Empresa.



2. La distribucién y organizacion de las diferentes tareas
entre el conjunto de los trabajadores asignados a la
operacion a fin de obtener el maximo rendimiento.

3. La vigilancia del cumplimiento de los rendimientos
previstos y de sus drdenes al equipo durante toda la
operacion, realizando la cumplimentacion de todo tipo
de partes relativos a su funcién: trabajo, accidentes, etc.

4. Lla atencidn, y en su caso, adopciéon de las ordenes
provenientes de los mandos del buque, de la Empresa o
de las sugerencias provenientes de su propio equipo de
trabajo, para lo cual debera tener un dominio suficiente
del idioma inglés.

5. La supervision de la preparacidon, manipulacién y retirada
de los medios técnicos puestos al servicio de la
operacion.

6. Cuando se realicen operaciones simultaneas en las que
estén implicados varios capataces, la Empresa podra
designar un Responsable General que asuma, respecto
del conjunto, la funcién de coordinacién de las labores
portuarias que se realicen en uno o varios buques o en
un area determinada de la zona del Puerto.

En todo caso, el nombramiento de Responsable General
deberd ser trabajador del Grupo Profesional IV
Capataces.

12.2 Sistemas de Clasificacion y promocidn profesional.

12.2.1. La clasificacion profesional y los sistemas para la
promocién profesional del personal de relacion laboral especial y
comun corresponderan, exclusivamente, a la OEE, en este ultimo
caso, por delegacion de las empresas que se pacta en este
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Acuerdo con cardcter general. En tal sentido, los OEE organizardn
e impartiran, por si mismos o mediante la contratacion de
servicios que estime necesarios o convenientes, la formacién
profesional necesaria para mantener un alto nivel de
profesionalidad entre los estibadores portuarios. Asimismo,
asumird como consecuencia de la delegacion indicada
anteriormente la expedicidn de certificaciones de formacion.

12.2.2. En el supuesto de que un trabajador de Relacion Laboral
Comun acceda a un Grupo Profesional superior y no exista
puesto de trabajo de ese grupo en la Empresa donde viniera
prestando sus servicios, éste podrd solicitar y, tendra derecho a
obtener, la reincorporaciéon a la OEE en régimen de relacién
laboral especial o, alternativamente, su ingreso en otra Empresa
que requiera trabajadores portuarios con tal clasificacion.

12.2.3. En caso de discrepancia sobre la materia contenida en el
articulo 12, sobre el Grupo 0, especialidad asignada a un
trabajador, o sobre el sistema de promocion establecido el
personal afectado, planteara el conflicto, con caracter previo y
preceptivamente, ante la Comisidn Paritaria Sectorial Estatal,
que resolvera de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El sistema garantizard en cada Puerto la plena igualdad
de oportunidades a los estibadores sujetos a Relacion
Laboral Especial o Comun, para acceder a todas las
promociones y ascensos que se efectien en el dmbito
del mismo.

a) Las ofertas de promocién seran publicadas en el tablén
de anuncios de la OEE y de las Empresas y comunicadas a
la representacién de los trabajadores en las respectivas
entidades y tendrdn acceso, previa la seleccion
correspondiente, todos los trabajadores
independientemente del Grupo Profesional vy



especialidades que tengan reconocidas, sin perjuicio de
los criterios de preferencia que se convengan.

b) En cada Puerto, el odrgano calificador de Ia
profesionalidad exigible para la promocion serd unico y
contara con la participacion de los representantes de los
trabajadores y de las Empresas y lo presidirda el
representante que nombre la OEE.

c¢) La OEE, mediante la realizacion y superacion de los
cursos de formacién o perfeccionamiento, acreditara las
especialidades correspondientes, con informe-consulta
de la representacion de los trabajadores. Los actos de
adscripcién o denegacién de la misma podran ser objeto
de recurso ante la Jurisdiccién Social.

12.2.4. Las promociones o reclasificaciones de los trabajadores
de Relacién Laboral Comun, habran de realizarse conforme los
criterios y el sistema previsto anteriormente.

12.2.5. Los trabajadores de relacién laboral especial y comun
tienen derecho a la promocién profesional con preferencia al
ingreso de nuevos trabajadores en la plantilla de la OEE. Para el
pleno reconocimiento de este derecho, cuando se observe la
necesidad de cubrir vacantes o ampliar plantilla del puerto en
cualquiera de los grupos profesionales la OEE debera iniciar, con
caracter previo a la contratacion de nuevos trabajadores, un
proceso de promocién profesional entre los profesionales
portuarios de conformidad a los criterios anteriores.

Articulo 13. Formacion Profesional.

13.1. Las partes convienen en la necesidad prioritaria de
establecer unos planes permanentes de formacion profesional
de los estibadores portuarios, asumiendo el contenido integro
del IV Acuerdo Nacional de Formacién de 1 de febrero de 2006 y
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el Acuerdo de prdrroga suscrito el 27 de diciembre de 2010 (BOE
de 2/2/2012) vy el Acuerdo Estatal de Formacion Continua para
el Sector de Estiba.

13.2. Se constituird una Comisidon de Formacion Sectorial de
ambito estatal, a cuyo efecto, las partes nombraran su
representantes. Asimismo, se acuerda la constitucién de
comisiones paritarias de formacidn en cada puerto en funcion de
la representatividad de las partes del convenio colectivo local.

La Comisién estatal de Formacidon Sectorial aprobara criterios
para la distribucién, aplicacién y gestién de los recursos
recaudados como consecuencia de la dotacion econdmica
minima ordenada en la ley 33/2010.

13.3. Se adicionan a las competencias convenidas y a las
dispuestas por los acuerdos citados en el parrafo 13.1 las
siguientes:

13.3.1. Elaborar un plan sectorial de formacién plurianual y
articular los instrumentos juridicos precisos para su
encuadramiento en la férmula juridica adecuada (contratos
programas, convenios, etc.)

13.3.2. Impulsar la ejecucién de los referidos planes de
formacidn sectorial en cada puerto.

13.3.3. Supervisar y evaluar los planes de formacion profesional
para el empleo propuestos por el drgano sectorial competente
de cada puerto.

13.3.4. Supervisar los planes de formacion profesional para el
ingreso de los estibadores portuarios.



13.3.5. Informar sobre los criterios, prioridades, contenidos
minimos y programas de los cursos de formacion profesional de
los estibadores portuarios.

13.3.6. Participar en el disefio y proponer a las autoridades
competentes el contenido de los certificados de profesionalidad
de la ocupacién de estibador portuario para los grupos
profesionales aprobados en el presente acuerdo, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley orgéanica 5/2002, de las
Cualificaciones y de la Formacidn Profesional y su normativa de
desarrollo.

13.3.7. Desarrollar la investigacion e innovacidn, por si misma,
por medio de entes sin fin de lucro y, en su caso, por las OEE, de
la formacidn profesional en el sector.

13.3.8. Obtener y apoyar a las OEEs en la obtencién de
financiaciéon de las acciones formativas profesionales, de apoyo y
orientacion en el sector.

13.3.9. Establecer los criterios de las medidas complementarias y
de acompanamiento a la formacién referidas al sector de la
Estiba Portuaria.

13.3.10. Velar por el cumplimiento de los Acuerdos en materia
de formacion en el sector de la Estiba Portuaria.

13.3.11. Conocer la aplicacion del sistema de bonificaciones por
las empresas en el sector de la Estiba Portuaria asi como conocer
de la agrupacién voluntaria de empresas incluidas en el sector y
efectuar el seguimiento de la formacién continua en el sector.

13.3.12. Emitir otros informes y resoluciones que se le soliciten,
proponer la realizacién de estudios, asi como plantear la
participacién en proyectos relacionados con el sector de la Estiba
Portuaria.
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13.3.13. Participar y colaborar en estudios o investigaciones
referentes a la Estiba Portuaria y realizar propuestas en relacion
con el Sistema Nacional de Comunicaciones o el Centro de
Referencia Nacional correspondiente al sector de la Estiba
Portuaria. A tal efecto, se tendrd en cuenta la informacién
disponible en los dérganos de las Administraciones publicas
competentes y, especialmente, en los estudios sectoriales que
sobre Formacién Profesional hayan podido elaborarse.

13.3.14. Elaborar un censo de centros de formacion
especializados en el sector y emitir una valoracion para la
colaboracién con los mismos. A tal efecto debera tenerse en
cuenta el idoneo aprovechamiento de los centros de formacién
actualmente existentes.

13.3.15. Aprobar su Reglamento de funcionamiento interno.

13.3.16. Elaborar una Memoria anual sobre la Formacién
realizada en el sector de la estiba portuaria.

13.3.17. Establecer criterios orientativos en relacidon al nivel de la
formacién: Basica, media o superior.

13.3.18. Establecer los criterios orientativos para el acceso de los
trabajadores a la formacion.

13.3.19. Cualquier otra, que pueda estimarse por oportuno o
que le sea reconocida.

13.4. Régimen de adopcion de acuerdos. Las decisiones de esta
Comisidon se adoptaran por acuerdo de los dos grupos de
organizaciones empresariales y sindicales.

13.5. Reglamento. Se aplicard, en tanto no se apruebe otro
reglamento, el propio de la Comision Paritaria Sectorial Estatal.



13.6. Financiacidn. La financiacidon de los planes de formacion
aprobados en cada puerto sera con cargo a los recursos que se
acuerden por las partes. En tal caso, se podra disponer, en los
términos y cuantias que procedan de los siguientes:

1. Los fondos provenientes del Acuerdo Estatal para el
Empleo al que se refiere el apartado 13.1. tanto de las
empresas como de la OEE respectiva. A este efecto, los
afectados por el presente Acuerdo suscribiran los
oportunos conciertos con el organismo tripartido
administrador de tales recursos.

2. Los fondos procedentes de otros medios o instituciones
publicas o privadas destinados a la formacidn:
Comunidades Autdnomas, Unidn Europea,
Ayuntamientos, etc.

3. Las cuotas obligatorias aportadas por las empresas de
conformidad a lo dispuesto en la ley 33/2011.

La Comisidn Paritaria Sectorial Estatal adoptara los acuerdos
precisos sobre el procedimiento, sistema de control y
seguimiento del gasto, evoluciéon de la formacién impartida y
sobre todas aquellas cuestiones necesarias para su buen fin.

Articulo 14. Prevencion de riesgos laborales.

14.1. El riesgo de las operaciones portuarias exige la adopcién de
las maximas garantias de profesionalidad en su realizacién. A
este respecto y para garantizar el cumplimiento de la normativa
vigente sobre Riesgos Laborales en el sector, asi como su
acomodacion tanto a la misma como a las futuras modificaciones
que se puedan ir sucediendo a futuro, las partes firmantes del
presente Acuerdo se comprometen a negociar y complementar
el presente convenio mediante acuerdos complementarios
sobre seguridad laboral.
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14.2. En tal sentido, los firmantes del presente Acuerdo con la
legitimidad y en la proporcidn que les corresponda legalmente,
se obligan a constituir una subcomisién de seguridad laboral en
el seno de la Comision Paritaria en el plazo de seis meses a partir
de la entrada en vigor del presente acuerdo para la revisiéon de
los planes de prevencién de cada puerto y la adaptacion de las
normas generales de prevencion de riesgos laborales al sector de
la estiba portuaria. Asimismo, la Subcomisiéon constituida o el
6rgano o comision que la misma determine, realizard las
funciones que se acuerden sobre la modificacidn y actualizaciéon
periddica de las Bases para la Prevencion. La Subcomision
elevara a la Comisién Paritaria sus propuestas para, en su caso, la
adopcion de los acuerdos pertinentes y la publicacién de los
mismos.

14.3. En todo caso, dentro de los tres primeros meses de
vigencia del presente acuerdo, se creara en cada Puerto afectado
por el mismo, un Comité de Seguridad y Salud como drgano
paritario de participacion de los trabajadores portuarios,
Empresas y OEEs.

Este Comité de Seguridad y Salud estara formado, de una parte,
por los delegados de prevencién de la OEE y de las Empresas y
de otra, por los representantes de las Empresas y de la OEE.

En todo caso, el niumero de miembros del comité no sera
superior a cinco por cada parte, pudiendo asistir a las reuniones,
con voz pero sin voto, los asesores que las partes estimen
conveniente, con un maximo de dos por cada una de ellas.

Asimismo, podran participar en las reuniones, con voz pero sin
voto, los delegados sindicales y los responsables técnicos de la
prevencion en las Empresas y de la OEE que no estén incluidos
en la composicion del Comité de Seguridad y Salud.



Sus competencias y facultades seran las que les atribuye el
articulo 39 de la citada Ley 31/1995, que seran desarrolladas por
la Comisién de Prevencién de Riesgos designada por los
miembros de la Comisidn Paritaria Sectorial Estatal, y aprobadas
por esta ultima y, en su caso, con la participacion de las
organizaciones legitimadas no integrantes de la CPSE.

Articulo 15. Promocioén de la igualdad.

De conformidad a la legislacién vigente, los OEEs y las empresas
incluidas en el dmbito personal del presente convenio colectivo
se obligan a negociar en los convenios colectivos de ambito local
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres o, en funcion del
numero de trabajadores y trabajadoras, planes de igualdad con
el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del Titulo IV de la
Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.



CAPITULO VI:
REPRESENTATIVIDAD EN EL SECTORY
DERECHOS SINDICALES

Articulo 16. Representacion de los trabajadores del
sector.

A fin de coadyuvar a la clarificacion de la representacién de los
trabajadores afectados por este Acuerdo, a los efectos de definir
la legitimacion para negociar el mismo, asi como los Convenios
Colectivos de d&mbito inferior, serd imputada a los
representantes de los trabajadores de Relacion Laboral Especial
y Comun incluidos en el ambito personal expresado en el
Articulo 2.

En virtud de la polivalencia profesional y dada la consideracion
de colectivo Unico se constituird un solo colegio profesional
(Técnicos no titulados) a los efectos del proceso electoral.

Debido a la interrelacién de los trabajos realizados en los Puertos
por los trabajadores de Relacion Laboral Comun y Especial, y la
interrelacién y afectacién en el nivel de empleo de ambos en las
actividades del dmbito funcional, las partes firmantes se obligan
a negociar en los ambitos inferiores convenios colectivos
sectoriales cuyo dambito territorial minimo sea cada Puerto y
como ambito personal el indicado en el articulo 2 del presente
Acuerdo, sin que puedan modificarse tales unidades de
negociacion.

Dada la especifica actividad productiva de las tareas previstas en
el dmbito funcional del presente Acuerdo, se conviene la



constituciéon de un nuevo colegio profesional en las Empresas
que, de conformidad a lo previsto en el articulo 71.1 parrafo 22
del Estatuto de los Trabajadores, agrupe a los trabajadores de
Relacién Laboral Comun incluidos en el dmbito personal del
presente acuerdo.

Las organizaciones empresarial y sindicales firmantes y sus
respectivas entidades asociadas, federadas y/o afiliadas, se
obligan a acomodar la cuantia y composicion de sus respectivas
representaciones a lo previsto a este respecto en el Estatuto de
los Trabajadores, y en materia de dmbitos a respectar y asumir
los establecidos en los articulos 2 y 3 del presente Acuerdo.

Articulo 17. Derechos Sindicales

17.1. Sin perjuicio de los derechos sindicales reconocidos vy
declarados en la legislaciéon vigente, los trabajadores portuarios
afectados por el presente convenio tiene los siguientes
derechos:

17.1.1. La representacién de los trabajadores podra convocar
Asambleas, a las que podran asistir los trabajadores fuera de las
horas de trabajo, en los locales de la OEE o de las empresas. Para
ello, tendran derecho al uso de los salones de nombramiento de
la OEE o local dispuesto por la empresa, o de cualquier otro que
éstas pongan a su disposicion, antes o al finalizar los
llamamientos diarios, sin mas requisitos que no afectar a los
mismos, ni retrasar la incorporacién de los trabajadores a los
puestos de trabajo para los que hayan sido nombrados.

17.1.2. A recibir informacién a través de sus representantes.

17.1.3. A que les sean facilitados, a titulo individual, los datos
mecanizados por las Empresas en los que conste informacion
relativa a su persona.
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17.1.4. A no ser discriminados directa o indirectamente para el
empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, estado civil,
edad —dentro de los limites marcados por la ley-, origen racial o
étnico, estado civil, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacién sexual, afiliacién o no a un sindicado, asi como por
razon de lengua oficial del Estado Espafiol y de las Comunidades
Autonomas.

17.1.5. A la proteccién frente al acoso sexual o laboral con
ocasion o como consecuencia del trabajo

17.1.6. A autorizar expresamente a las empresas la cesidn de
datos informatizados de su direccidon, teléfono y correo
electrdnico a los sindicatos de su eleccién.

17.2. Las Empresas respetardan el derecho de todos los
trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical sin perturbar la
actividad laboral de las Empresas; no podran sujetar el empleo
de un trabajador a la condicidon de que no se afilie o renuncie a
su afiliaciéon sindical, y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o
actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informacién a
todas aquellas Empresas en las que dispongan de suficiente y
apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida, y sin que,
en ningun caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

17.3. Derechos sindicales: Los derechos sindicales que la Ley
Organica de Libertad Sindical reconoce y garantiza con caracter
general se incrementara con los siguientes:

17.3.1. Derecho a que en aquellas OEEs cuya plantilla exceda de
50 trabajadores y sea inferior a 250, la representacion de los



sindicatos con presencia en el Comité sea ostentada por un
delegado sindical.

17.3.2. Los sindicatos que, aun no contando con presencia en el
Comité, acrediten una afiliacién superior al 20 por 100 de la
plantilla de la OEE de mas de 50 trabajadores tendran derecho a
ser representados por un delegado sindical.

17.3.3. A los delegados sindicales les sera de aplicacion el crédito
de horas retribuidas mensuales previsto en la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical, con un minimo de 20 horas.

17.3.4. Llas secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos o de los sindicatos representativos en el ambito
de los estibadores portuarios tendran derecho a que las
Empresas pongan a su disposicion un tablén de anuncios.

17.3.5. El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante delegado, debera acreditarlo ante la
Empresa de modo fehaciente, reconociendo ésta acto seguido al
citado delegado su condicion de representante a todos los
efectos.

17.3.6. El delegado sindical debera ser trabajador en activo de la
Empresa designado de acuerdo con los estatutos de la central o
sindicato a que represente.

17.3.7. Sin perijuicio de los derechos y facultades concedidos por
las Leyes, se reconocen a los delegados sindicales las siguientes
funciones:

17.3.7.1. Representar y defender los intereses del sindicato a
quien representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa y
servir de instrumento de comunicacidn entre su central sindical
o sindicato y la direccién de las respectivas Empresas.
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17.3.7.2. Podrdn asistir a las reuniones del Comité de Empresa y
Comité de Seguridad y Salud con voz y sin voto, comunicando su
asistencia a dichos dérganos, con caracter previo a la celebracién
de la reunién.

17.3.7.3. Tendrdn acceso a la misma informacién vy
documentacién que las Empresas deban poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la
Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. El régimen de garantias
y derechos serd el establecido en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

17.3.7.4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

17.3.7.5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo:

17.3.7.5.1. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al sindicato.

17.3.7.5.2. En materia de reestructuracién de plantilla,
regulacién de empleo, traslado de trabajadores cuando revista
caracter colectivo, o de centro de trabajo general, y sobre todo
proyecto o accidon Empresarial que pueda afectar a los intereses
de los trabajadores.

17.3.7.5.3. La implantacion o revisidn de sistemas de
organizacion de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

17.3.7.5.4. Podrdn recaudar cuotas de sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivas de trabajo.



17.4. En las Empresas, ademas de los derechos que las leyes
otorgan a los representantes legales de los trabajadores, éstos
tendran también los siguientes

17.4.1. Generalizacidn a todos los representantes de la cuantia
de 40 horas mensuales retribuidas. Se estiman como tales las
ocasionadas por viajes con motivo sindicales, en cuyo caso sélo
se computaran las correspondientes a los turnos en los que les
hubiera correspondido trabajar efectivamente.

17.4.2. Sin rebasar el crédito de horas que les corresponda, éste
podra ser consumido para la asistencia a cursos de formacion
organizados por el sindicato al que pertenezcan, institutos de
formacién y otras entidades.

17.4.3. No se computard dentro del crédito de horas el exceso
que pueda producirse con motivo de la designaciéon de
delegados de personal o miembros de Comités de Empresa como
componentes de comisiones negociadoras de Convenios
Colectivos que afecten a sus representados, para asistir a la
celebracidn de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones.

17.5. Los miembros de los comités de Empresa y los delegados
de personal tendran las garantias reconocidas en el Estatuto de
los Trabajadores.

Las competencias y capacidad de estos representantes del
personal seran las atribuidas por el Estatuto de los Trabajadores.

17.6. Al objeto de atender las funciones asignadas a la Comisién
Paritaria Sectorial Estatal y la correspondiente actividad de
analisis, contacto y solucién de la problematica originada en cada
puerto, se acuerda constituir una bolsa anual de horas
adicionales no retribuidas equivalentes a 726 turnos de trabajo
para la gestion sindical que seran distribuidas entre los sindicatos



CAPITULO VI: REPRESENTATIVIDAD Y DERECHOS SINDICALES

firmantes en proporciéon a la representatividad indicada en el
articulo 19. Los sindicatos podran asignar las horas para la
gestién sindical a los trabajadores y trabajadoras de RLE y RLC
que estimen convenientes, sean o no representantes legales o
sindicales de los trabajadores y de forma puntual o periddica.
Las empresas (OEEs o empresas estibadoras) concederan a los
trabajadores designados licencia no retribuida.

La utilizacién concreta por estibador serd comunicada por los
sindicatos a ANESCO y a la OEE y, empresa afectada en el caso de
RLC con tres dias de anticipacién a su utilizacion salvo situaciones
excepcionales. La designacion de trabajadores que no tengan la
condicién de representantes no conlleva el otorgamiento a los
mismos de garantia sindical alguna.



CAPITULO VII:
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 18. Régimen disciplinario

18.1. Opcidn a favor de la readmision:

En el supuesto de que se pretendiera la rescisién de la relacion
laboral de caracter especial por despido declarado improcedente
o nulo, la opciéon para decidir sobre la recepcion de
indemnizacion o la readmision en el puesto de trabajo
corresponderd al trabajador sujeto a Relacién Laboral de
caracter Especial.

Cuando se extinga el contrato de trabajo de relacién laboral
comun, y el trabajador mantenga suspendida su relacion laboral
especial con la OEE correspondiente, el trabajador/a podra optar
por reingresar en esta ultima. En este caso, no tendrd derecho a
percibir la indemnizacion legal por la extincion del contrato de
trabajo producido en la empresa.

18.2. Procedimiento disciplinario.

18.2.1. La potestad disciplinaria para la evaluacidén e imposicion
de sanciones por incumplimientos contractuales de los
trabajadores vinculados a las Empresas en régimen de Relaciéon
Laboral Comun, corresponde exclusivamente a éstas.

18.2.2. La potestad disciplinaria para la evaluacién e imposicion
de sanciones por incumplimientos contractuales de los
trabajadores vinculados por Relacion Laboral Especial con la OEE,
corresponde exclusivamente a éste, si bien cuando una Empresa
considere que un trabajador portuario de la plantilla de la OEE
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puesto a su disposicion haya incurrido en un incumplimiento
contractual, lo comunicara inmediatamente por escrito al Ente
para que éste adopte las medidas cautelares y disciplinarias que
estime conveniente en el ambito de su competencia, sin
perjuicio de que la OEE pueda acordar dichas medidas por propia
iniciativa, de tener conocimiento de la infraccidn por otras vias.

La propuesta de la empresa a la OEE tendrd, en todo caso,
cardcter vinculante.

18.2.3. Las sanciones que se impongan a los trabajadores
portuarios, bien sean de Relacidn Laboral Especial o de Relacién
Laboral Comun, se efectuaran siempre por escrito, cualquiera
que sea el grado de la infraccidn, debiéndose indicar los hechos
que la motivan, la evaluacién de la falta segin su gravedad, la
sancion que se impone y la fecha en que se hara efectiva la
sancion.

18.2.4. Todas las sanciones podran ser recurribles directamente
ante la jurisdicciéon laboral, en los términos de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Ello no obstante, los trabajadores
sancionados podran, facultativamente, presentar un escrito de
descargos contra la sancidon en el que no podran exigir a la
Empresa la practica de pruebas, pero al que podrdn acompafiar
aquellas de que dispongan o que estimen conveniente aportar.
El escrito de descargos deberd presentarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la notificacidn de la sancién, y debera
ser resuelto por la Empresa que haya sancionado, dentro de los
tres dias siguientes a la recepcién del escrito de descargos.

De no contestarse expresamente por la Empresa en el plazo de
tres dias, se entendera tacitamente confirmada la sancion. De
contestarse el escrito de descargos en el sentido de modificar el
acuerdo sancionador, quedara sin efecto la primera calificacién
de la falta y la sancién y, contra la segunda, quedara abierta la



via del recurso jurisdiccional. La presentacion del escrito de
descargos implicara la suspensién de la sancion v,
consecuentemente, interrumpira los plazos de prescripcién de la
falta y de las acciones para recurrirla, desde el momento de la
presentacion del escrito de descargos y hasta la fecha de la
resolucidn -expresa o tdcita- de la Empresa. En el supuesto de no
presentarse escrito de descargos quedara impuesta la sancion.

18.2.5. De las sanciones que se impongan por faltas graves y muy
graves, se dard cuenta a los representantes legales y sindicales
de los trabajadores

18.2.6. Asimismo, cuando el trabajador sea representante legal
de los trabajadores o delegado sindical, se establecerd, con
caracter previo a la imposicion de la sancidn por faltas graves y
muy graves, un plazo de tres dias habiles a fin de dar audiencia al
mismo y a los restantes miembros de la representacién a que el
trabajador perteneciera, asi como a los delegados sindicales en
el supuesto de que el trabajador sancionado estuviera afiliado a
un sindicato y asi constara a la Empresa.

18.2.7. Se entenderda que el procedimiento arriba indicado
servird, a todos los efectos, de expediente contradictorio para los
representantes legales y sindicales.

18.2.8. A los anteriores efectos, no se computaran como dias
habiles los sdbados, domingos y festivos.

18.3. Prescripcién

18.3.1. De las faltas: Las faltas leves prescribirdn a los diez dias,
las graves a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la Empresa que tenga la potestad
sancionadora tuviera conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.
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18.3.2. De las sanciones: Las sanciones firmes impuestas por
faltas muy graves prescribirdn a los noventa dias, por faltas
graves a los sesenta dias y las impuestas por faltas leves a los
treinta dias.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza el acuerdo por el que
se impone la sancién.

18.4. Extincion de la Responsabilidad Disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extingue por la prescripcién de
la falta, prescripcién de la sancién, cumplimiento o condonacion
de la sancién o fallecimiento del trabajador.

18.5. Clasificacion de las Faltas
18.5.1. Faltas leves:

1. Faltar a la lista de llamamiento dos dias consecutivos o
mas de dos alternos al mes, sin justificacion, o no hacerlo
en el plazo de los tres dias siguientes a la falta. Se
considera falta a la lista de llamamiento la inobservancia
de las normas de control de la asistencia establecidas en
el Puerto.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo (mas de diez minutos de retraso), sin la debida
justificacion durante el periodo de un mes.

3. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

4. Llas discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo
durante la jornada. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio, podrdn ser consideradas como falta
grave.



Incurrir en pequeiios descuidos en la conservacion de los
materiales y Utiles o efectos que el trabajador tenga a su
cargo.

18.5.2. Faltas graves:

1.

Faltar a la lista de llamamiento tres dias consecutivos o
cinco alternos en el periodo de un mes, sin justificar su
causa dentro de los tres dias siguientes a cada falta.

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas durante el periodo de un
mes. Cuando tuviere que relevar a un compaiiero,
bastara una sola falta de puntualidad para que ésta se
considere como falta grave.

La falta de asistencia al trabajo después de haber sido
contratado o hacerlo con un retraso superior a una hora
por causa imputable al trabajador, abandonar el mismo
antes de la finalizacidon de las operaciones o negarse a
realizar el que le corresponda segln el turno de rotacién.
Si como consecuencia de lo anterior se causase perjuicio
de consideracion o fuese causa de accidente, esta falta
sera considerada como muy grave.

Simular la presencia de un trabajador durante la lista de
llamamiento, o su sustitucion en el trabajo por otro
trabajador, o permutar para la realizacion de
determinadas faenas sin conocimiento o anuencia de la
Empresa.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo, la disminucién voluntaria del
rendimiento, o retardar el cumplimiento de las érdenes
recibidas de sus superiores, sin causa que habilite para
ello.
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6. No comunicar a las Empresas, con la puntualidad debida,
los cambios experimentados en la familia, que puedan
afectar a la Seguridad Social, que cause perjuicio a la
Empresa. La falta maliciosa de estos datos se considerara
como falta muy grave.

7. La asistencia a la lista de llamamiento, al trabajo, asi
como la permanencia dentro de la zona portuaria en
estado de embriaguez o derivado del consumo de drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdopicas,
cuando no sea habitual.

8. La negativa a someterse a los controles de alcoholemia o
drogadiccidn, a requerimiento de la OEE o, en su caso,
de la empresa con la que se mantiene la RLC.

9. Ofender o faltar al respeto a los compafieros de trabajo.
Si implicase quebranto de la disciplina, o de ella se
derivase perjuicio notorio para las Empresas o
companfieros de trabajo, se considerara como falta muy
grave

10. Negligencia en la observacion y cumplimiento de las
normas o instrucciones sobre seguridad e higiene o de
las medidas que sobre la materia se deban observar. Si
de dicha negligencia se derivase accidente, esta falta
podra ser considerada como muy grave

11. La negativa por parte del trabajador a utilizar medios de
proteccion personal o el deterioro malicioso de los
mismos.

12. La negativa a realizar trabajos en horas extraordinarias o
de remate en los términos pactados en Convenio
Colectivo.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Mal uso de los medios auxiliares de carga y descarga e
instalaciones de los muelles que originen rotura o mayor
desgaste del que normalmente produce su uso.

La imprudencia grave en acto de servicio. Si implicase
riesgo de accidente para él o para sus compafieros, o
peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave.

La negativa por parte del trabajador a realizar labores en
polivalencia o movilidad funcional, en los términos
pactados en Convenio Colectivo vy/o Acuerdos
Sectoriales.

La no comunicacién por los capataces de las infracciones
realizadas por los trabajadores que se encuentren bajo
sus drdenes. Si hubiera existido connivencia por parte
del capataz, ésta se considerard como muy grave.

Exigir el pago de gratificaciones, primas u otras
remuneraciones no previstas en el convenio de
aplicacion, por la practica de determinadas faenas.

La negativa del trabajador a recibir los cursos de
formacién organizados por la OEE, para alcanzar una
adecuada cualificacién profesional a su puesto de
trabajo.

El rechazo por parte del trabajador de dos ofertas de
empleo adecuadas a su Grupo Profesional y especialidad
provenientes de Empresas que deseen establecer con él
una Relacién Laboral Comun.

La reincidencia en falta leve, aunque sea de naturaleza
distinta, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.
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18.5.3. Faltas muy graves:

1. Faltar a las listas de llamamientos durante cuatro veces
consecutivas o 10 alternas en el mes, sin justificacion o
no hacerlo dentro de los tres dias siguientes a cada falta.

2. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis
meses.

3. Las faltas injustificadas al trabajo mas de tres dias en un
periodo de un mes.

4. La embriaguez y el estado derivado del consumo de
drogas  tdxicas, estupefacientes o  sustancias
psicotropicas manifestada durante el trabajo, siempre
gue fuese habitual.

5. Originar rifias y pendencias con sus compafieros, y/o
participar activamente en las mismas.

6. Permitir los encargados o capataces el trabajo de
personal para la realizacién de labores incluidas en el
ambito funcional del Convenio Colectivo de aplicacién,
incumpliendo las normas legales o lo pactado en el
mismo.

7. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar averias
en utiles y herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos, de forma
voluntaria.

8. Causar accidentes por negligencia o imprudencia
inexcusable.

9. Lasimulacion de enfermedad o accidente.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

El fraude, la deslealtad, el abuso de confianza, la
trasgresion de la buena fe contractual y, en general, los
actos que produzcan perjuicio grave y desprestigio a la
Empresa.

Revelar a terceros extranos a las Empresas datos de
reserva obligada

Proporcionar o usar de informacion, declaraciones o
documentos falsos, adulterados o a sabiendas
defectuosos para obtener determinados beneficios
econdémicos o de otra indole.

Los malos tratos de palabra u obra y la falta de respeto y
consideracion a los Empresarios, encargados, capataces,
asi como a los compafieros de trabajo o subordinados.

La desobediencia, considerandose como tal la negativa a
efectuar el trabajo ordenado, infringiéndose lo dispuesto
sobre obligaciones de los trabajadores.

El abuso de autoridad por parte de los encargados o
capataces respecto del personal que le esté
subordinado, asi como el exigir de éste o admitir del
mismo dadivas, obsequios o favores de cualquier
naturaleza.

La estafa, robo o hurto, tanto a sus compafieros de
trabajo como de mercancias.

Causar desperfectos, intencionadamente o por
negligencia en la mercancia manipulada.

El accidentarse intencionadamente o prolongar, por
algun procedimiento de fraude, la normal curacién de las
lesiones consecutivas al accidente.
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19. El contrabando de mercancias y/o divisas, con ocasion
del trabajo.

20. La disminucidon continuada y voluntaria en el
rendimiento de trabajo normal o pactado
convencionalmente, o el inducir a los compafieros a tal
fin.

21. La participacién en huelga ilegal o en cualquier otra
forma de alteracién colectiva ilegal en el régimen normal
de trabajo.

22. La negativa durante una huelga a la prestacion de los
servicios minimos.

23. El acoso sexual o laboral.

24. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

18.6. Sanciones
18.6.1. Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres turnos, o
igual nimero de dias.

18.6.2. Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a treinta
turnos, o igual numero de dias.

18.6.3. Por faltas muy graves:



- Suspension de empleo y sueldo de treinta a noventa
turnos, o igual nimero de dias.

- Despido.

18.7. Modo de ejecucidn de la suspensién de empleo y sueldo:
Se entendera cumplida esta sancién cuando no se haya
trabajado un nuimero de turnos equivalente a la sancion o,
alternativamente, haya transcurrido igual nimero de dias que

los turnos sancionados.



CAPITULO VIII:
COMISION PARITARIA SECTORIAL
ESTATAL, PROCEDIMIENTOS
VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS, GARANTIA DE

CUMPLIMIENTO GLOBAL DEL ACUERDO.

Articulo 19. Comision Paritaria Sectorial Estatal
(CPSE)

19.1. Las partes firmantes acuerdan constituir una Comisidn
Paritaria Sectorial Estatal con las siguientes competencias y
funciones:

a.

Las funciones de interpretacion, ejecucidon, conciliacién
y vigilancia del cumplimiento del presente Acuerdo.

Las funciones mediadora y arbitral para resolver los
conflictos interpretativos o aplicativos originados entre
este Acuerdo Sectorial y los convenios de ambito
inferior.

Las de interpretacién, de mediacion y arbitral para
resolver los conflictos de interpretacién y aplicacion de
los convenios de ambito inferior cuando el conflicto no
haya sido resuelto por la comisidn paritaria del propio
convenio y cualquiera de las partes solicite la
intervencién de esta Comision Paritaria.



d. Las de mediacién y arbitraje en los  supuestos
contemplados en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores; las de resolucién de las discrepancias en
los procedimientos de extincion colectiva de contratos
de trabajo, descuelgue de convenio o modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo de caracter
colectivo o las de caracter individual de trascendencia
colectiva en el seno de las empresas y para los
trabajadores incluidos en el articulo 2 del presente
Convenio. En los casos indicados, incluidas las
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
o inaplicacion del convenio colectivo de caracter
individual con trascendencia colectiva, la empresa no
implantard dichas medidas sin agotar un periodo de
consulta de 30 dias con la representacion legal de los
trabajadores en el puerto afectado y, posteriormente, un
trdmite de igual plazo ante esta Comisidn Paritaria.

e. Aquellas otras previstas especificamente en el presente
Acuerdo y, en particular, en el articulo 19.4.

19.2. Composicion.

La Comisidn Paritaria Sectorial Estatal estarda integrada
paritariamente por 7 representantes de las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente Acuerdo, y 7 representantes de
ANESCO, quienes de entre ellos, elegiran un secretariado
mancomunado integrado por dos secretarios elegidos uno por
cada parte. Esta Comisidn podra utilizar los servicios ocasionales
0 permanentes de asesores, siendo éstos designados libremente
por cada una de las partes.
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El voto de cada representacion entre los firmantes se realizara
de forma ponderado en atencidn a la representatividad de cada
organizacién conforme a lo previsto en el articulo 19.5

Serd domicilio oficial de la CPSE, para recibir consultas o
peticiones de mediacién, el de las siguientes organizaciones
sindical y empresarial:

e Anesco: Serrano, 76 — 42 izq. 28006 — Madrid; teléfono:
91.577.66.74/75; fax: 91.435.98.91; anesco@anesco-
estib-consi.com

e Coordinadora: Avenida Francisco La Roche, 27; cp 38001,
Santa Cruz de Tenerife; teléfono: 922.29.12.00; fax:
922.27.57.02; secretaria@coordinadora.org

19.3 Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria Sectorial Estatal
revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios. Otorgaran
tal calificacién cualquiera de las Organizaciones Sindicales o
Empresariales firmantes del presente Acuerdo. En el primer
supuesto, la CPSE deberd resolver en el plazo de 30 dias v, en el
segundo, en 7 dias, sin perjuicio de los procedimientos y plazos
pactados en el presente Convenio para supuestos especificos.

Para la adopcién de acuerdos validos serd necesario el voto
favorable mayoritario de cada una de las dos representaciones.

El cdmputo de dias se realizara contabilizando los dias habiles sin
que lo sean, los festivos de la ciudad de Madrid y los sabados y
domingos.

Procederdan a convocar la CPSE los secretarios de forma
mancomunada.



19.4 Funciones.

Son funciones especificas de la CPSE, las siguientes:

a.

La interpretacion del Acuerdo.

En virtud de las obligaciones asumidas por las partes
firmantes para reproducir o ejecutar parte del
contenido del presente acuerdo en los convenios
sectoriales de dambito inferior, las organizaciones
firmantes convienen articular tal obligacién mediante los
siguientes medios:

1.El traslado al ambito local de la interpretacidn de
esta Comision Paritaria Sectorial Estatal de las
materias objeto de reenvio.

2.Remitir a la Comisién Paritaria Sectorial Estatal,
con caracter previo a su remisidon a la Autoridad
Laboral competente, el preacuerdo del texto de
los convenios de ambito inferior, a fin de
comprobar su adaptacion a las disposiciones del
presente Acuerdo.

3.La CPSE resolvera sobre la conformidad o no del
acuerdo o convenio colectivo de ambito inferior a
las estipulaciones del presente Acuerdo y remitira
al d6rgano u organizacién consultante las
observaciones o modificaciones propuestas en el
plazo de 10 dias.

4.las organizaciones firmantes deberan adoptar las
resoluciones pertinentes para el cumplimiento del
acuerdo de la CPSE.

5.Asimismo, las organizaciones firmantes del IV
Acuerdo se obligan a remitir a la CPSE los acuerdos
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y convenios colectivos definitivos suscritos en el
ambito inferior.

b. Resolver, mediar o arbitrar en el tratamiento y solucion
de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo
puedan suscitarse en el ambito de aplicaciéon del
presente  Acuerdo, de conformidad «con los
procedimientos regulados en el articulo 19 del presente
Acuerdo.

c. Vigilancia, cumplimiento y ejecucion de lo pactado.

d. Entender en términos de consulta, mediacién y, en el
caso previsto en el articulo 6.5., resolver, de forma
previa y obligatoria a la via administrativa vy
jurisdiccional, sobre la interposicion de conflictos
colectivos e individuales que surjan por la aplicacién o
interpretacion derivada del presente Acuerdo.

e. Informar sobre el ingreso de nuevos trabajadores en las
OEEs para la realizacién de las actividades del ambito
funcional del presente convenio en todos y cada uno de
los puertos del territorio espafiol.

A los anteriores efectos, las OEEs en cada Puerto o, en su
caso, las respectivas organizaciones empresariales vy
sindicales y empresas obligadas por el presente acuerdo,
remitiran a la Comisidon Paritaria Sectorial Estatal los
datos de actividad y volumen de empleo existente y
detalle de la plantilla por grupos profesionales y
especialidades, numeros de turnos, reenganches,
retribucién media y, en general, todos aquellos datos
previstos en el presente Acuerdo y los que puedan ser
solicitados para dar cumplimiento a esta y otras
funciones encomendadas.



Cuando el informe de la Comisidn Paritaria Sectorial
Estatal hubiera sido contrario a la propuesta realizada las
partes podran solicitar su revisibn ante la CPSE
aportando nuevos datos, modificando los términos y
condiciones de los ingresos para ajustarse total o
parcialmente a la propuesta de la comisién o, en su caso,
aclarando o motivando la solicitud.

En el supuesto de solicitud de revisién de la propuesta
formulada, el informe de la Comision Paritaria Sectorial
Estatal, deberd emitirse en el plazo maximo de un mes.

Resolver las solicitudes planteadas en relaciéon con el
articulo 5 del presente Acuerdo.

Elaborar la lista de mediadores y arbitros para que
ejerzan como tales en los conflictos que se planteen en
el Sector Portuario, de acuerdo con el procedimiento
previsto en el V ASAC.

Conocer previamente a la realizacion de una huelga, y
para intentar un arreglo pacifico, de las convocatorias de
huelga. Para ello, la organizacién sindical convocante de
una huelga en cualquier puerto de interés general
deberd comunicarlo preceptivamente a la CPSE en el
plazo de diez dias anteriores a la fecha de |Ia
convocatoria. La CPSE convocara a las partes afectadas al
objeto de intentar un arreglo pacifico del conflicto.

Conocer, en caso de desacuerdo durante el periodo de
consultas previsto en el art. 82.3 del ET para la
inaplicacién en una empresa de las condiciones de
trabajo previstas en el IV Acuerdo, de la discrepancia
planteada por cualquiera de las partes.
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Asimismo, en caso de que hubiera habido acuerdo en el
seno de la empresa, la CPSE sera notificada del acuerdo
alcanzado en el periodo de consultas para la inaplicacion
del IV Acuerdo en una empresa.

j. Solventar de manera efectiva las discrepancias
existentes tras el transcurso del procedimiento de
negociacién sin alcanzarse un acuerdo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 86.3 del ET.

k. Documentacidn y estadistica: Las OEEs y las empresas
estibadoras se obligan a remitir mensualmente a la
Secretaria de la CPSE los datos generales a los que se
refiere el parrafo 22 del apartado e) anterior, los
referidos a la siniestralidad laboral y, en general,
aquellos otros que, siendo necesarios para mantener
actualizada una base datos del sector fueran
determinados por la CPSE. En el plazo de 3 meses la CPSE
aprobard una ficha normalizada para la recogida
homogénea de datos.

19.5. Financiacion.

Para el cumplimiento de las funciones atribuidas a la Comisidn
Paritaria Sectorial Estatal, las OEEs y las Empresas firmantes al
presente Acuerdo, aportaran en el mes de enero de cada afio
una cuota en la cuantia suficiente para sufragar los gastos
ocasionados en el funcionamiento de la CPSE. La determinacién
anual de la cuantia sera fijada por acuerdo de la CPSE.

La referida cantidad sera recaudada por las OEEs de cada puerto
0, en su defecto, por las empresas por el presente Acuerdo y se
ingresard en la cuenta que la CPSE notificard oportunamente.

La recaudacion se distribuird entre las organizaciones integrantes
de la representacion empresarial y sindical de la CPSE, en



concepto de indemnizacién por los gastos que se derivan de su
participacién en la misma y se efectuard entre ambas
representaciones social y empresarial en la cuantia que acuerde
la CPSE y, entre la representacién social, en proporcién al
porcentaje de representatividad que se indica a continuacion:

Representacion Empresarial:
e Anesco, el 100%
Representacion Sindical:

El porcentaje indicado a continuacidn para las organizaciones
sindicales que voluntariamente han constituido la Comisién
Negociadora e integran la Comisidn Paritaria Sectorial Estatal:

e Coordinadora, el 74,441
e UGT, el 16,591

e (C.00, el 7,174

e C(CIG, el 1,794

El incumplimiento de esta obligacion de financiacion empresarial
supondra vulneracion del presente Acuerdo y podra ser exigida
ante los tribunales del orden jurisdiccional social.

19.6 Reglamento.

La Comisién Paritaria Sectorial Estatal aprobard un Reglamento
de Funcionamiento. Hasta la aprobacién del nuevo reglamento
se continuard aplicando, con la adaptacion a las modificaciones
pactadas, el vigente para la CPSE aprobado en el Ill Acuerdo
Sectorial.

M
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Articulo 20. Procedimientos de solucion de conflictos.

20.1. Ambito.

El presente Acuerdo tiene por ambito todo el territorio espafiol y
obliga a las empresas y trabajadores afectados en el dmbito
personal contemplado en el articulo 2.

20.2. Conflictos sometidos a este procedimiento.

a. Los conflictos identificados en el articulo 19 del presente
acuerdo.

b. Quedan al margen del presente Acuerdo:
- Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

- Agquellos en los que sea parte el Estado, una Comunidad
Autonoma u Organismos dependientes de ellos que
tengan prohibida la transaccién o avenencia.

20.3 Legitimacion.

Las empresas, Anesco, la representacion legal y sindical de los
trabajadores y los sindicatos firmantes estan legitimadas para
solicitar la actuacién de la Comisién Paritaria Sectorial Estatal
para la solucién de las discrepancias por falta de acuerdo en los
procedimientos indicados en el articulo 19 del presente Acuerdo.

En los supuestos de ausencia de representacion de los
trabajadores en la empresa, estos podran atribuir su
representaciéon a una Comisién designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

20.4. Procedimiento.

La Comisidn Paritaria Sectorial Estatal desarrollara sus funciones
de interpretacién, mediacién y arbitraje conforme al
procedimiento que se indica a continuacion:



20.4.1. Procedimiento ordinario para la resolucion de
conflictos:

20.4.1.1. La Secretaria de la Comision Paritaria Sectorial Estatal
recibira la solicitud de la parte interesada en su intervencidn con
la documentacidn prevista legalmente y, en su caso, la que la
parte solicitante estime necesaria para la resolucion de la
controversia. La CPSE podra requerir al solicitante para que
complete la documentacién o aporte otra complementaria. De la
documentacion, el solicitante debera aportar tantas copias como
organizaciones representadas en la CPSE que, preferentemente,
seran remitidas por medios electrdnicos.

20.4.1.2. Recibida o completada la documentacion la Secretaria
de la CPSE dara traslado a la otra parte directamente afectada
por el conflicto, a la OEE y, en su caso, a los terceros incluidos en
el ambito personal del presente convenio que pudieran resultar
afectados por la resolucién del conflicto, para que por un plazo
de 7 dias expongan sus alegaciones y aporten los documentos
que estimen pertinentes ante la secretaria de la CPSE.

20.4.1.3. La CPSE podrd, con suspension del plazo para resolver,
requerir a las partes afectadas la aportacion de documentacion
complementaria.

20.4.1.4. Completada la documentacién, la secretaria de la CPSE
convocara una sesion plenaria en el plazo de 7 dias para oir a las
partes afectadas directamente por el conflicto, complementar
informacién e iniciar la mediacidon al objeto de procurar un
acuerdo entre las partes. El proceso de mediacion podra
desarrollarse en sucesivas sesiones si las partes interesadas lo
admiten.

Si el conflicto es de interpretacidn, y las partes no alcanzaran un
acuerdo por la intervencion mediadora de la CPSE, ésta podra
resolver la discrepancia a cuyo efecto, dictard la Resolucidn
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correspondiente que sera notificada a las partes afectadas con
indicacién de la fecha de efectos.

20.4.1.5. Si el conflicto es de los previstos en el articulo 19.1,
apartados b), c), d) y e), y no se alcanzara un acuerdo la CPSE
iniciard el procedimiento arbitral.

20.4.2. Procedimiento Arbitral:

20.4.2.1. El procedimiento arbitral podra ser voluntario u
obligatorio. Sera voluntario cuando la CPSE lo acuerde en cuyo
caso, identificara la materia, limitara el alcance del conflicto y del
arbitraje y nombrard un arbitro, al que dard traslado de toda la
documentacién remitida por las partes a fin de que, previa
audiencia de las mismas, dicte un Laudo Arbitral que resuelva en
derecho y en equidad de los intereses de las partes en conflicto.

20.4.2.2. Cuando la CPSE no alcance un acuerdo sobre el
arbitraje voluntario, se iniciara el procedimiento de arbitraje
obligatorio con las excepciones y procedimiento siguientes:

Excepciones: No sera de aplicacion el arbitraje obligatorio en los
siguientes supuestos:

- Que el conflicto sea producto del proceso de la
negociacién de un convenio colectivo en el ambito
sectorial interior.

- Que los sujetos colectivos legitimados hubieran
presentado preaviso de huelga en reivindicacién de las
mismas cuestiones que se haya sometido a |Ia
consideracion de la CPSE.

20.4.2.3. El arbitraje obligatorio se resolvera por tres arbitros,
uno nombrado por cada parte empresarial y sindical y el tercero,
designado de mutuo acuerdo o, en su defecto, por insaculacién
entre los designados a estos efectos por acuerdo de la propia



CPSE. El nombramiento de los arbitros se deberd realizar en el
plazo méaximo de 10 dias a partir de la constatacidon del
desacuerdo sobre el arbitraje voluntario.

20.4.2.4. En todo caso, la decisidon arbitral habra de dictarse en
un plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha
del encargo. El Laudo arbitral tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en el periodo de consultas y solo sera recurrible
conforme al procedimiento y con base a los motivos establecidos
en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

20.4.3. Laudo Arbitral:

1.

Una vez designado el arbitro o colegio arbitral indicado
en los apartados la Comisién Paritaria Sectorial Estatal
efectuard formalmente el encargo, trasladandole la
solicitud a que se refiere el apartado 20.4.1 y la
documentacién indicada en el articulo 20.4.1.1,
sefialando el plazo maximo en que debe ser dictado el
laudo.

La actuacion de los arbitros seguira el procedimiento
establecido.

Los arbitros designados resolveran, con base en derecho
y en equidad a cuyo efecto buscaran el equilibrio entre
los intereses de las partes en conflicto y comunicaran el
laudo a la CPSE y ésta a las partes afectadas por la
discrepancia,

El laudo arbitral serd motivado, vinculante para las
partes y ejecutivo.

La Comisién Paritaria Sectorial Estatal facilitard a los
arbitros los medios de apoyo que necesite para el
desempeno de su funcidn.
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20.5. Gastos del procedimiento.

Los gastos del procedimiento arbitral y los honorarios del arbitro
designado por la CPSE, que no sean sufragados por los fondos
del ASEC o de la Comisidon Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos correran de cuenta del solicitante.

20.6. Organos de Mediacion, Arbitraje

Los 6rganos especificos de Mediacion y Arbitraje que establezcan
en su seno la CPSE, quedardan plenamente integrados en el
Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA).

Articulo 21. Garantia de cumplimiento global del
acuerdo.

Es voluntad de los firmantes que la aplicaciéon de las
disposiciones contenidas en el presente Acuerdo lo sean en su
totalidad, de tal forma que el incumplimiento parcial por
cualquiera de las partes, dard lugar a la suspension del resto de
las obligaciones de la otra parte, incluida las de polivalencia y
movilidad funcional, jornada minima mensual, jornada maxima
anual, etc., salvo que por acuerdo de la Comisién Paritaria
Sectorial Estatal se suspendan exclusivamente en el Puerto
afectado por el incumplimiento o, en su caso, se adopten todas
las resoluciones complementarias.

Asimismo, las partes convienen que la consideracion de los
estibadores portuarios como plantilla unitaria de personal de
cada Puerto (Estibadores de Relacién Laboral Especial, de
Relacién Laboral Comun y de la Transitoria Segunda del Real
Decreto-Ley 2/1986); el sistema de distribucion de trabajo por
rotacion de los estibadores; la vinculacion del conjunto de las
labores descritas en el articulo 3 del presente Acuerdo a los
estibadores indicados en su ambito personal (articulo 2),
configuran los principios basicos del marco de relaciones



laborales del Sistema Portuario para las empresas afectadas por
el mismo.



DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Vinculacion a la
totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente acuerdo forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente. Si como consecuencia de lo previsto
en el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores la jurisdiccién
competente declarara la nulidad total o parcial de algun articulo,
las partes firmantes se obligan a negociar su sustitucion de forma
que, respetando la resolucién judicial, no se altere en esencia el
conjunto de condiciones pactadas y su alcance o,
alternativamente, se convenga los medios de compensacién a la
parte afectada.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Pacto Sectorial
por la Profesionalidad y Garantia de Empleo.

A) EMPLEO.

Las partes convienen que la consideracion de los estibadores
portuarios como plantilla unitaria de personal de cada Puerto
(Estibadores de Relacion Laboral Especial, de Relacién Laboral
Comun y de la Transitoria Segunda del Real Decreto-Ley 2/1986);
el sistema de distribucion de trabajo por rotacién de los
estibadores; la vinculacion del conjunto de las labores descritas
en el articulo 3 del presente Acuerdo a los estibadores indicados
en su ambito personal (articulo 2), configuran los principios
basicos del marco de relaciones laborales del Sistema Portuario
para las empresas afectadas por el mismo.



B) GARANTIA DE EMPLEO

Las Organizaciones firmantes, conscientes de las circunstancias
que atraviesa la economia del pais con el caracter de
excepcionalidad y transitoriedad que son inherentes a la misma,
consideran necesario realizar todos los esfuerzos precisos para
afrontar la crisis y los efectos negativos de la misma en materia
de destruccion de empleo.

El presente acuerdo tiene como objetivo que con caracter previo
a cualquier medida que pueda afectar al empleo de los
estibadores portuarios, tanto por un crecimiento injustificado del
mismo como por su destruccion, se deben agotar en primer lugar
todas las medidas posibles de flexibilizacion de los tiempos de
trabajo, de movilidad funcional y de supresion de intrusismo
profesional para mejorar la ocupacidn efectiva de los estibadores
portuarios.

Solamente una vez agotadas estas medidas, se podrd acudir a
otras medidas de empleo para afrontar la situacién de crisis que,
en primer término, deberdn ser necesariamente coyunturales.

Si, aplicadas todas aquellas medidas, persiste la situacion de
crisis las SAGEP podran en su dmbito proponer otras al amparo
de lo dispuesto en el articulo 51 del ET. Las discrepancias que se
produzcan tras el preceptivo periodo de consultas en estos
procedimientos colectivos serdn necesariamente resueltas por la
Comision Paritaria Sectorial Estatal de estos Acuerdos, con
sujecién al procedimiento previsto en los mismos.

En todo caso, las partes se comprometen a no presentar
expedientes de regulacién de empleo o amortizaciones de
puestos de trabajo durante la vigencia de este Acuerdo, salvo
qgue el nivel de actividad de una OEE especifico descienda por
debajo del 75%, durante un afio y a tal efecto, se reunira la CPSE,
con audiencia de las representaciones empresarial y de los



DISPOSICIONES ADICIONALES

trabajadores del puerto afectado, para adoptar los acuerdos que
procedan.

C) PLANTILLA LABORAL Y PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
INTERNACIONAL.

Las partes consideran imprescindible para mantener un alto nivel
de productividad que permita la competitividad internacional el
rejuvenecimiento constante de las plantillas de estibadores
portuarios de forma que se posibilite la iniciaciéon y formacion de
nuevos profesionales al tiempo que la progresiva separacién de
las actividades de la estiba que, por su propia naturaleza son
peligrosas y penosas y, en ocasiones, toxicas.

Por ello, convienen en realizar todas las acciones necesarias para
promover el mantenimiento de medidas que posibiliten la
aplicacion de acuerdos de jubilacion, aplicacién de coeficientes
reductores para la jubilacién, asi como la adopcion de medidas
de jubilacidon parcial o anticipada siempre que la normativa
laboral lo permita.

Asimismo, las partes se obligan a promover la jubilacion parcial
de los trabajadores que relnan los requisitos legales a cuyo
efecto, las empresas se comprometen a la contratacidn de
nuevos trabajadores en los términos que disponga la legislacion
vigente en cada momento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Defensa de la
profesionalidad.

Los representantes legales de los trabajadores o las Empresas
cuando aprecien la realizacién de actividades encuadradas en el
ambito funcional del presente Acuerdo o de los Convenios
Colectivos de ambito inferior por trabajadores excluidos de los
correspondientes ambitos personales, se dirigiran a la Gerencia
de la OEE y, ésta, comprobada la infraccidén, advertird a la



empresa del trabajo con intrusos y la requerird para que los
retire.

Las partes se comprometen a negociar la identificacién de los
puestos de trabajo propios de la estiba portuaria creados como
consecuencia de los procesos de automatizacion de las
operaciones a cuyo efecto, tendrdn en consideracidén que las
funciones asignadas a los grupos profesionales debe ser
realizada, también, cuando se empleen sistemas de gestion
informatizada de las terminales.

De persistir o reproducirse la situacion, la Gerencia de la OEE lo
comunicard a la autoridad portuaria a los efectos de lo
establecido en la legislacion vigente. Asimismo, lo pondrad en
conocimiento de la Comision Paritaria Sectorial Estatal que podra
resolver sobre la materia conforme a los procedimientos
establecidos en el articulo 19.

DISPOSICIONAL ADICIONAL CUARTA. Grupo 0.

Se mantendra la composicion y condiciones de trabajo pactadas
en los puertos en los que se hubiera constituido el Grupo
Profesional O (Auxiliar) de conformidad a lo dispuesto en el Il
Acuerdo Sectorial.

Mediante convenio o acuerdo colectivo de ambito local se podra
pactar la integracién de los trabajadores del Grupo 0 del Il
Acuerdo Sectorial, o la ampliacion de funciones
correspondientes a todas o algunas de las nuevas tareas
previstas en el articulo 12.1. Grupo 0 Auxiliar. En tal caso, el
convenio o acuerdo colectivo determinara las condiciones de
integracion o ampliacién de funciones, el proceso temporal y, en
su caso, adoptar cualquier medida de adecuacidn (permanencia,
integracion total o parcial, etc.) a la estructura de personal
establecida en el presente Acuerdo Sectorial.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Compromiso de las
partes para la adaptacién de los Convenios de Ambito
Inferior a las disposiciones del presente Acuerdo
Estatal.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo estatal se
comprometen a adaptar todos los convenios colectivos de
ambito inferior, sectorial o de empresa, reguladores del dmbito
funcional establecido en el articulo 3, a las disposiciones de este
Acuerdo Estatal.

A los efectos indicados, las organizaciones firmantes promoverdn
—por medio de los sujetos legitimados legalmente- Ila
constitucién de las correspondientes comisiones negociadoras vy,
en caso de estar constituidas, impulsaran la traslacion de los
presentes Acuerdos a sus respectivos dmbitos. En particular,
incorporardn a los convenios de ambito inferior los dmbitos y los
criterios de concurrencia de convenios establecido en el Capitulo
| del presente acuerdo y la remision a la Comision Paritaria
Sectorial Estatal para el desempeiio de las funciones vy
procedimientos establecidos en el capitulo VIII del presente
acuerdo estatal.

Asimismo, las partes podran acordar la remision a la CPSE la
intervenciéon de la misma en los conflictos originados en el
ambito territorial respectivo en el supuesto que la comisién
paritaria competente no alcanzara una solucién a los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Lucha contra las
toxicomanias.

En el plazo de seis meses a partir de la firma del presente
convenio, la CPSE abordard la elaboracién y, en su caso,
aprobacion de un protocolo sobre la prevencién de adicciones
(droga y alcohol) en el trabajo. El referido protocolo debera



incluir instrumentos de deteccidén y de apoyo a la desintoxicacidn
de la enfermedad.

A los indicados efectos, se tomaran como referencia los acuerdos
adoptados sobre tal materia en los puertos.



DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Consolidacién de
tramos de antigiiedad en tramite de adquisicion y
respeto a los acuerdos anteriores.

Con caracter absolutamente excepcional, los trabajadores que, a
la fecha de la firma del presente convenio, estuvieran
devengando algin tramo de antigliedad percibiran la parte
proporcional devengada hasta dicha fecha. El pago se efectuara
a partir del momento en el que le hubiera correspondido el
tramo completo.

Asimismo, se respetardn los acuerdos adoptados en los puertos
con anterioridad al presente convenio siempre que hayan tenido
por objeto la supresién del concepto de antigliedad y asi lo
hayan hecho efectivamente.



DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION UNICA.

El presente convenio, para los afectados por el mismo, deroga
los acuerdos colectivos anteriores de ambito estatal.

Igualmente, para estos mismos, deroga en su totalidad el Il
Acuerdo para la Regulacidn de las Relaciones Laborales en el
Sector Portuario (codigo Convenio numero 9909785), publicado
en el BOE numero 295, de 10 de diciembre de 1999, excepto en
todas aquellas materias no reguladas expresamente en este
convenio, en cuyo caso se asumen los derechos y obligaciones
contenidos en el lll Acuerdo como materia pactada en el mismo,
salvo que contradigan las anteriores disposiciones, o las normas
generales de derecho necesario absoluto.
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