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1.;Quiénes somos?

~

Funespor

> ;Quiénes somos?

Constituida en el afio 2000, la Fundacion de Estudios Portuarios FUNESPOR,
es una organizacion privada sin animo de lucro, creada por iniciativa de
Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar como un centro de formacion
e investigacion en el ambito de la actividad portuaria y el transporte

maritimo.

Su trabajo estd orientado a los trabajadores portuarios, empresas,
organismos e instituciones que forman los colectivos vinculados con el

sectordelaestiba portuaria, el comercio, eltransportey lalogistica.

>Ubicacion

Eldomicilio social de lafundacion se encuentra en Barcelona (C/del Mar, 97),
mientras que el domicilio fiscal y dependencias administrativas estan

ubicadas enSantaCruzdeTenerife (Ramblade SantaCruz, n®1g).



1.2 Objetivos de la fundacion
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El principal objetivo de Funespor es la defensa de la profesionalidad de la
actividad portuaria a través del apoyo a la formacion y especializacion de los
trabajadores del sectory de la colaboracion con las empresas y entidades publicas

enlamodernizacion, eficienciay competitividad del sistema portuario espafiol.
Paraalcanzarsus objetivos se orienta hacialas siguientes lineas de actuacion:

- Desarrollo y ejecucion de proyectos de investigacion y estudios

encaminados a:

o Perfeccionamiento y cooperacion en el ambito de la estiba y del

transporte maritimo.

o Modernizacion de la actividad portuaria e implantacion de las

tecnologiasdelainformaciony comunicacion (TIC) enel sector.

o Identificacion de mejores practicas y casos de éxito en la actividad
y operativa portuaria internacional, en especial en la Union

Europeay los paises americanos.

- Elaboracionyejecucion de programasy cursos de formaciony cualificacion

profesional.

- Promocion de practicas sequras de trabajo y mejora de la formacion en

prevencion deriesgoslaboralesde lostrabajadores.

- Asesoramiento juridico a favor del mantenimiento de unas condiciones

laborales dignasen el sector portuario.

- Realizacion de acciones de promocion de la actividad portuaria y el

transporte maritimo.

- Cooperacion internacional en las actividades de la Fundacion vy, en
especial, con los paises portuarios iberoamericanos, europeos vy

mediterraneos afiliados a Internacional Dockworkers Council (IDC).
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2.1 Patronato y direccion
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~

Funespor

> Patronato

Funespor se rige por un Patronato como maximo organo de gobierno,
compuesto por seis patronos elegidos por la entidad fundadora, uno de ellos
en calidad de Presidente y los cinco restantes en representacion de la Zona
Norte, Zona Catalana-Balear, Zona Levante, Zona Andalucia (Ceuta y

Melilla)y Zona Canaria.

El equipo de gestion de la fundacion estd compuesto por un grupo de
profesionales y expertos en distintas materias que comparten los principios
y valores de la fundacion y trabajan por contribuir a la consecucion de sus
objetivos.

Enlaactualidadlos miembros del Patronato con:

Presidente: D.AntolinGoyaGonzalez

Patrono: D.Miguel Rodriguez Garcia
Patrono: D.José FranciscoAlamarBolea
Patrono: D.ManuelCabelloSanchez
Patrono: D.XabierAlonsoAira

Patrono: D.JordiAragunde Miguens

> Direccion

El Director de Funespor, seleccionado por el Patronato para la gestion y

coordinacion delaactividad delafundacion, esD.Victor M. DiazDominguez.



2.2 Organigrama

~
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El equipo de gestion de la fundacion estd compuesto por un grupo de
profesionales y expertos en distintas materias que comparten los principios
y valores de la fundacion y trabajan por contribuir a la consecucion de sus

objetivos.

Patronato

Presidente

Antolin Goya Gonzalez

Director

Victor M. Diaz Dominguez

, Informaciony
Secretaria comunicacion

Formacion
Sequridad y
Salud Laboral

Gestion
Informatica
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Funespor

>Preparaciony elaboracion de material documental

» Se participd en la organizacion de las siguientes actividades de

Coordinadora:

» 372 Asamblea General de Coordinadora Estatal de Estibadores

Portuarios
Se celebré en Cadiz los dias 13 de junio. Funespor se encargo de
disefiar las presentaciones, videos conmemorativos, cartel,
acreditaciones, programay ficha de control de asistentes.

* Reuniones del Comité de Coordinacion de Zonas de la
Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios

* ReunidonComisidon de Rodantes
» Funespor elaboro y presento un informe sobre la evolucion del
sector en relacion al trafico rodante en Europa y en concreto los
cambios producidos en el panorama espanol. Ademas analizé los
resultados de la ficha previa enviada a todos los puertos solicitando

informacion sobre este tipo de operativas en sus respectivos enclaves

3.1. Documentacion, estudios y publicaciones

« También se encargd del disefio del cartel que promocionaba la

creacionde estaComision.

+ Asistencia, en representacion de Funespor, a las | Jornadas de Prevencidn
organizadas por la Federacion Canaria de Empresas Portuarias (FEDEPORT)

enlLasPalmasdeGranCanariael7de octubrede 2011.

> Estudio sobre la buena marcha de los puertos
espanoles

Elaboracion de un analisis sobre la evolucion del sistema portuario en los 9
primeros meses del afio 2012, a través de documentacion publica sobre
estadisticas de traficos, informacion técnica y datos econdomicos de los

puertos. Fue promocionado en prensa.
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3.1. Documentacion, estudios y publicaciones
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> Observatorio permanentedel mercado de los
servicios portuarios de Puertos del Estado

Este drgano consultivo fue aprobado por el Consejo Rector de Puertos del
Estado en junio de 2012 y su principal objetivo es analizar las condiciones de
competitividad en relacion con los precios y la calidad de los servicios
portuariosy acordar las variables sobre las que establecer recomendaciones
para garantizar la libre competencia y la competitividad de los servicios

portuarios.

Funespor asistio en representacion de Coordinadora a la primera reunion
realizada en diciembre, en la que se revisaron las reglas de funcionamientoy
objetivos de este drganoy se debatio sobre el programaiinicial de contenidos

para2013.

>0Observatoriode costes del sectordela estiba

El Observatorio de costes se puso en marcha en 2011 en colaboracion con el
Instituto CENIT, perteneciente a la Facultad de Nautica de la Universitat
Politecnica de Catalunya. El objetivo del proyecto es disefiar un instrumento
que permita obtenery comparar los costes reales de las distintas operativas

de estibaydesestiba.

Durante el primer semestre de 2012 se desarrolld la primera fase del
programa consistente en un analisis documental a través de fuentes de
informacion primarias y secundarias que permitiera la definicion del

escenariode partidadelainvestigacion.

A través de esta informacion, se detectd como prioritaria la necesidad de
estudiaren primerlugarlos costes de la operativa de rodantes. En octubre de
2012, los técnicos de la UPC y miembros de Funespor comenzaron la
segunda fase del programa de investigacion con el “estudio de costes para

lasterminales portuarias de cargarodada”.
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3.2. Formacion
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>Formacion profesional

Desde Funespor se completan los planes formativos que se desarrollan en

cada puerto, realizando cursos de formacion profesional ocupacional.
« Curso de capacitacion para el uso de grua movil autopropulsada

Desarrollado durante los meses de enero y febrero en el puerto de
Santa Cruz de Tenerife, estuvo dirigido a un total de 6 oficiales

manipulantes pertenecientesaSESTIFE.

Este curso, de 10 horas formativas por alumno y de caracter practico,

sirvio para capacitarlesenelusode gruasTM, América, KRUPPy PH.

>Plande FormaciondeCoordinadora

Alolargodel2012 se handesarrollado diversos cursos de corte sindical:

Cursos de Formacion Sindical Inicial

o ACoruna
Un total de 20 representantes de los trabajadores asistieron
durante los dias 20 y 21 de marzo a este curso. Se conté con la
presencia de los delegados de los puertos de A Coruia, Bilbao,
Avilés, SantanderyAlgeciras.
La historia, principios y organizacion de Coordinadora, los
fundamentos de la representacion de los trabajadores en la
empresa y los principios de la negociacion colectiva y de las
eleccionessindicales, formaron el programa de este curso.
Como ponentesse conto conlapresenciadeD. Lisardo Coll Botella,
secretario de Coordinadora, D. José Arana Ortega, asesor de
Coordinadora en la Zona de Andalucia y D. Vidal Aragonés
Chicharro, abogado asesor de Coordinadora.
Esta actividad contd con la financiacion del Ministerio de Trabajo e

Inmigraciony del Fondo Social Europeo.
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3.2. Formacion
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o Huelva
El mismo espiritu que motivd la actividad anterior, llevd a repetirla
enelpuertode Huelvadurante los dias18 y19 de octubre de 2012.
En esta ocasion se contd con representantes de los puertos de
HuelvayAlgeciras, que sumaronuntotal de 15 asistentes.
Junto con la historia y organizacion de Coordinadora, se trataron
temas de actualidad, como lareforma laboral y el nuevo marco que
éstaplanteaenlanegociacion colectiva.
Los ponentes encargados de trasmitir estos conocimientos fueron,
nuevamente, D. Lisardo Coll Botella y D. José Arana Ortega, a los
que selessumod D. José Alberto Diaz Dominguez, abogadoy asesor

de Coordinadora.

Cursode Formacion Sindical Avanzada: Negociacion Colectiva
En esta ocasion fue el puerto de Bilbao el que acogio esta iniciativa a
lo largo del dia 12 de diciembre, y que conto con la asistencia de 20
representantesde los puertos delaZona Norte de Coordinadora.
Centrado en la modificacion que la reforma laboral ha impuesto a la
negociacion colectiva, D. Vidal Aragonés Chicharro fue desgranado
las claves ateneren cuenta durante los procesos negociadores que se

desarrollanenelambito de la estiba portuaria.

>Plande FormaciondeCoordinadora

Durante el mes de abril se celebréd en Munguia, Vizcaya, la jornada de

reflexion sobre los puertos de laZona Norte de Coordinadora.

Funespor elaboro un informe que, a través del conocimiento sobre algunos
parametros de los puertos implicados, constituyd la base para desarrollar el
plande acciénsindical orientado a mejorarla afiliacion de Coordinadoraenla
Zona, ademas de una herramienta para el estudio y reflexion sobre los

principales problemas que afectan alos puertos que laintegran.
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3.2. Formacion

~
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> Plataformadeformaciononline

Elmesde septiembre marco el comienzo de la utilizacion de la plataforma de
formacion On-Line de Coordinadora, que se inaugurd con un curso de “cata

devinos”, dirigidoauntotal17alumnos.
I

Es un hecho innegable la gran aceptacion y desarrollo que las nuevas
tecnologias tienen en la actualidad. Posicionarse en esta linea de actividad y
aprovechar las herramientas que este mundo nos ofrece, suponen un reto
que Fuespor esta dispuesto a afrontar, consciente de que esta linea de

trabajofacilitarala consecucion de susfines.

El desarrollo de esta plataforma constituye el punto de partida que permitira
hacerllegarlaformacion aunnumero mayor de personas, complementando
la formacion existente y desarrollando nuevas actividades acordes a estas
herramientas de desarrolloy comunicacion.

{ (_TOOR[![NAI_)OM

Funespor (@& s Ud. no est4 en el sistema.

Fundacién Estudios Portuarios
Entrar

Cursos Funespor

Calendario Cursos disponibles

- junio 2013 > " o =
Curso para Estudiantes: Como Utilizar la
siv ||| plataf Curso de introduccién a la plataforma, para que los
1 ataforma estudiantes se habitiien a su uso. Curso abierto y gratuito
T s 7% g No esté supenvisado por ninglin/a tutor/a. Sin valor para
= Sl centificacién
9 [10] 1 12131415
16 1718 19|20 21 22
23 24 25 26 27 28 29  Plataforma Moodle para Docentes Guia para el profesorado sobre la plataforma Moodle. Curso

sin tutor. Abierto a todos los docentes en general Sin valor
para certificacion

30
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> Comision Paritaria Sectorial de Estiba y Desestiba

paralaformacion continua

Como apoyo a Coordinadora, Funespor acudio a la reunion celebrada en
Madrid junto con representantes del resto de entidades sindicales, Anesco,

Puertosdel EstadoylaFundacionTripartita parala Formacionen el Empleo.

En el transcurso de la reunion se trataron temas como el catalogo de
ocupaciones del sector y el resultado de las acciones formativas de afos
precedentes, ademas de constituir un foro para exponer las ideas que cada
organizacion representada tiene sobre la mejora del sector en materia

formativa.
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3.3 Prevencion de Riesgos Laborales

~
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>Comision Estatal de Prevencion de Riesgos Laborales

Como parte de la implicacion que Funespor tiene con la prevencion de
riesgos laborales, se realiza asesoramiento a la Comision y a los comités de

empresadelossindicatosyfederacioneslocalesen cada puerto.

Se asistio a dos reuniones de dicha comision en las que, ademas de tratar los
temas propuestos en el orden del dia correspondiente, se desarrollaron

charlasformativas dirigidas alos asistentes.

La primera de ellastuvo lugar en Madrid durante el mes de febrero, y durante
lamismase analizo el papel y el funcionamiento de las Mutuas de Trabajoy la
Seguridad Social. La siguiente reunion tuvo lugar nuevamente en Madrid,
peroestavezenelmesdejunio. Enestaocasionse orientd laformacion hacia

lasaludlaboralylasenfermedades profesionalesenelsector.

>Campanade Prevencionde Coordinadora

Afinales de ano dio comienzo la primera fase de la campana "“Por un puerto
sin accidentes”, ideada con el objetivo de mejorar las condiciones de

seguridady salud enlos puertos.

El primer paso ha sido el diseiio del logo que acompanara a las acciones que
se desarrollaran durante el afio 2013, asi como secuenciar las acciones de
publicidad y comunicacion que permitiran dar a conocer dicho logo y la

campanaasociada.

%3““ Pﬂf#’, |
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3.3 Prevencion de Riesgos Laborales
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>Jornadas de Prevencion de Riesgos Laborales

Formacion delegados de prevencion

Celebradas en el puerto de las Palmas de Gran Canaria en el mes de
febrero, tenian como objetivo potenciar la cualificacion de los
alumnos para el desempeno de sus funciones como delegados y

delegadas de prevencion.

La Coordinadora Canaria de Trabajadores de los Puertos fue la
encargada de organizar esta jornada, dirigida a los representantes de

lostrabajadoresytrabajadorasde sucolectivo.

Dentro de las ponencias desarrolladas, Funespor fue la encargada del
desarrollo de la que llevaba por titulo “El delegado de Prevencion:

facultades, competenciasy garantias”.
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3.4 Asesoramiento Juridico
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Funespor ha prestado servicios de asesoramiento legal a Coordinadora
Estatal de Trabajadores del Mar, Coordinadora Estatal de Estibadores

Portuariosy Federacion Estatal deTrabajadoresde los Puertos.

Entre otras actuaciones se ha participado en las reuniones de la Comision
Paritaria del Sector de la Estiba Portuaria y la Comision Negociadora del IV

Acuerdeo paraelSectordelaEstiba.
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3.5 Acciones de Comunicacion
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>Anuariode Coordinadora

Edicidony envio del Anuario de Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar
2010-2011. Se trata de un instrumento de analisis de la evolucion del sector
(traficos, volumen de negocio de las sociedades de estiba, etc.), y de
recopilacion de las acciones sindicales y actividades culturales y sociales

llevadasacabo porCoordinadora durante esos dos afos.

Sehizoenviodel Anuario atodos los puertos. Se entregaron untotal de 6.000

ejemplares.

>Revista La Estiba Digital

Edicion de 4 nUmeros de la revista La Estiba, que se envia por correo
electronico a las personas afiliadas a Coordinadora Estatal de Trabajadores
del Mar y a representantes de empresas del sector. Durante 2012 se han

enviadountotalde 15.615ejemplares.

Cada una de las ediciones puede encontrarse en la pagina web

www.laestiba.com.

>Boletindiario de Noticias

Funespor en colaboracion con la empresa Forum Comunicacion y Gestion,
elabora diariamente un boletin con las noticias mas relevantes sobre el
sector de transporte y la logistica y realiza su envio a todos los afiliados de
Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar. Durante 2012 se enviaron un

totalde 260 boletines.
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3.5 Acciones de Comunicacion

~
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>Desarrollo de plataformas web

Funespor se encarga del mantenimiento de la pagina web de Coordinadora
como medio de informacion sobre la actualidad del sector portuaria y sobre
la actividad de la Organizacion y mantiene una zona privada exclusiva para
documentacion de los delegados. Durante 2012 Funespor llevd a cabo un

cambiodeimagen de esta pagina web.

También se encarga del desarrollo de la pagina web de Funespor donde se
puede accedera documentacion legal del sectory una zonainterna donde se
almacena la base de datos de afiliados de la Coordinadora Estatal de

Trabajadores del Mar.

Durante 2012 se llevo a cabo la actualizacion de dicha base de datos, la cual
registra a final de afo un total de 5.081 afiliados de CEEP y 722 afiliados de

FTP.

>Concurso de fotografia

n”

OrganizaciondellllConcurso de Fotografia: “El puertoy el trabajo portuario
para la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar. Al concurso se

presentaron mas de 150 fotografias de 28 participantes de distintos paises.

Fotografia: Peon especialista
Autor: Gorka Torre
Primer Premio 21



3.5 Acciones de Comunicacion

Fotografia: Asi esta el panorama
Autor: Valentin Rodriguez
Segundo premio

Fotografia: Te lo acerco
Autor: Aitor Sanchez
Tercer premio

~

Funespor

22



3.5 Acciones de Comunicacion
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>Concursode Pintura Infantil

Organizacion del Concurso de Pintura Infantil “El puerto: uniendo culturas”,
para la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar. Esta quinta edicion se
abrié no solo para los hijos de los afiliados a Coordinadora Estatal de
Trabajadores del Mar sino para cualquier nino menor de 12 afos que quisiera
participar desde los colegios apuntados. Finalmente enviaron su dibujo un

total de 473 nifosy nifas.

Todos los participantes recibieron un obsequio y un diploma acreditativo.
Ademaslostresdibujosfinalistas fueron el motivo de latarjeta de felicitacion

denavidaddelaCETM.

VW HERNANER (. g

Dibujo de Julia Herndndez Gil, ganadora del premio premio de la categoria de
oasanos
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Dibujo de Daniel Betancort Tolivar, ganadora del premio premio de la
categoria de 6 a 9 afios

Dibujo de Daniel Betancort Tolivar, ganadora del premio premio de la
categoria de 10 a 12 afios
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3.5 Acciones de Comunicacion
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>Tarjetas de Navidad

Desde la fundacion se realiza el disefio, maquetacion, impresion e envio de
las tarjetas de felicitacion de Navidad de la Coordinadora Estatal de
Trabajadores del Mar a sus afiliados y a las empresas del sector portuario. Se

enviaronen 2012 untotal de7.9ootarjetas de navidad.

>SalonAtlanticode LogisticayTransporte

Colaboracion con los estibadores del Puerto de Santa Cruz de Tenerife en el
desarrollo de un stand en el Salon Atlantico de la Logistica y Transporte que

se celebroennoviembrede 2012 en Santa Cruz deTenerife.

En el stand se ofrecid informacion sobre las diferentes operativas de estibay
desestiba existentes en los puertos y los materiales de sequridad de los que

deben estarequipadoslos estibadoresalahorade desarrollarsulabor.

También se aprovecho la oportunidad para ofrecer informacion sobre las
actividades formativas y en PRL que ha desarrollado la fundacion en los

Ultimos afos.

>Cooperacioninternacional

Funespor desarrolla para el Internacional Dockworkers Council (IDC)
servicios de asesoramiento legal y técnico. Dentro de los servicios técnicos
destacalarealizacion de diversastraduccioneseninglésyfrancésasicomoel

desarrolloy mantenimiento de la paginaweb de la organizacion.
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