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Presentación



> ¿Quiénes somos?

Constituida en el año 2000, la Fundación de Estudios Portuarios FUNESPOR, 

es una organización privada sin ánimo de lucro, creada por iniciativa de 

Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar como un centro de formación 

e investigación en el ámbito de la actividad portuaria y el transporte 

marítimo. 

Su trabajo está orientado a los trabajadores portuarios, empresas, 

organismos e instituciones que forman los colectivos vinculados con el 

sector de la estiba portuaria, el comercio, el transporte y la logística.

5

1.
¿Q

u
ié

n
es

 s
o

m
o

s?

Funespor

> Ubicación

El domicilio social de la fundación se encuentra  en Barcelona (C/ del Mar, 97), 

mientras que el domicilio fiscal y dependencias administrativas están 

ubicadas  en Santa Cruz de Tenerife (Rambla de Santa Cruz, nº 19).
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El principal objetivo de Funespor es la defensa de la profesionalidad de la 

actividad portuaria a través del apoyo a la formación y especialización de los 

trabajadores del sector y de la colaboración con las empresas y entidades públicas 

en la modernización, eficiencia y competitividad del sistema portuario español.

Para alcanzar sus objetivos se orienta hacia las siguientes líneas de actuación:

‐ Desarrollo y ejecución de proyectos de investigación y estudios 

encaminados a:

o Perfeccionamiento y cooperación en el ámbito de la estiba y del 

transporte marítimo.

o Modernización de la actividad portuaria e implantación de las 

tecnologías de la información y comunicación (TIC) en el sector.

o Identificación de mejores prácticas y casos de éxito en la actividad 

y operativa portuaria internacional, en especial en la Unión 

Europea y los países americanos.

‐ Elaboración y ejecución de programas y cursos de formación y cualificación 

profesional.

‐ Promoción de prácticas seguras de trabajo y mejora de la formación en 

prevención de riesgos laborales de los trabajadores.

‐ Asesoramiento jurídico a favor del mantenimiento de unas condiciones 

laborales dignas en el sector portuario.

‐ Realización de acciones de promoción de la actividad portuaria y el 

transporte marítimo.

‐ Cooperación internacional en las actividades de la Fundación y, en 

especial, con los países portuarios iberoamericanos, europeos y 

mediterráneos afiliados a Internacional Dockworkers Council (IDC).
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Estructura organizativa



> Patronato

Funespor se rige por un Patronato como máximo órgano de gobierno, 

compuesto por seis patronos elegidos por la entidad fundadora, uno de ellos 

en calidad de Presidente y los cinco restantes en representación de la Zona 

Norte, Zona Catalana‐Balear, Zona Levante, Zona Andalucía (Ceuta y 

Melilla) y Zona Canaria.

El equipo de gestión de la fundación está compuesto por un grupo de 

profesionales y expertos en distintas materias que comparten los principios 

y valores de la fundación y trabajan por contribuir a la consecución de sus 

objetivos.

En la actualidad los miembros del Patronato con:

Presidente:  D. Antolín Goya González

Patrono:  D. Miguel Rodríguez García

Patrono:  D. José Francisco Alamar Bolea

Patrono:  D. Manuel Cabello Sánchez

Patrono:  D. Xabier Alonso Aira

Patrono:  D. Jordi Aragunde Miguens

> Dirección

El Director de Funespor, seleccionado por el Patronato para la gestión y 

coordinación de la actividad de la fundación, es D. Víctor M. Díaz Domínguez.
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Patronato

Presidente
Antolín Goya González

Director
Victor M. Díaz Domínguez

El equipo de gestión de la fundación está compuesto por un grupo de 

profesionales y expertos en distintas materias que comparten los principios 

y valores de la fundación y trabajan por contribuir a la consecución de sus 

objetivos.

Secretaría
Gestión

Informática

Formación
Seguridad y

Salud Laboral

Gestión de
proyectos

Comunicación Asesoramiento
jurídico
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> Preparación y elaboración de material documental

Se participó en la organización de las siguientes actividades de 

Coordinadora:

 III Congreso Confederal de Coordinadora Estatal de Trabajadores del 

Mar

Se celebró en Bilbao los días 12 y 13 de junio. Funespor se encargó de diseñar 

las presentaciones, videos conmemorativos, cartel, acreditaciones, 

programa y ficha de control de asistentes. Además colaboró con los 

representantes del puerto de acogida del evento en el correcto desarrollo del 

Congreso en esos días.

 Reuniones del Comité de Coordinación de Zonas de la Coordinadora 

Estatal de Estibadores Portuarios

 Jornadas de Reflexión

Se desarrollaron los días 12 y 13 de noviembre en Tenerife. Funespor elaboró 

y presentó un informe sobre la evolución del sector en relación al tráfico de 

contenedores y el panorama empresarial con nuevas alianzas estrategias y 

sus efectos para los puertos españoles. 

> Observatorio permanente del mercado de los 

servicios portuarios de Puertos del Estado

Este órgano consultivo fue aprobado por el Consejo Rector de Puertos del 

Estado en junio de 2012 y su principal objetivo es analizar las condiciones de 

competitividad en relación con los precios y la calidad de los servicios 

portuarios y acordar las variables sobre las que establecer recomendaciones 

para garantizar la libre competencia y la competitividad de los servicios 

portuarios.
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Funespor asistió en representación de Coordinadora a dos reuniones, una en 

julio y otra en diciembre, en la que se presentaron las conclusiones de dos 

estudio económicos encargados por este ente y se debatió sobre las líneas de 

actuación para 2014. 

> Observatorio de costes de rodantes

Durante 2013 Funespor ha coordinado la investigación realizada por el 

Instituto de Innovación del Transporte CENIT, perteneciente a la Facultad de 

Náutica de la Universitat Politècnica de Catalunya, “Estudio sobre las Tasas y 

Servicios Portuarios en Terminales de Carga Rodada”.

Durante las Jornadas de Reflexión anteriormente citadas, se organizó la 

presentación interna del estudio a los principales delegados, recogiendo sus 

comentarios y mejoras, de cara a la presentación pública que se realizaría en 

los primeros meses de 2014.
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> Formación profesional

Desde Funespor se completan los planes formativos que se desarrollan en 

cada puerto, realizando cursos de formación profesional ocupacional.

 Curso de capataces y controladores de mercancías 

Desarrollado durante los meses de mayo, junio y julio en el puerto de Santa 

Cruz de Tenerife, estuvo dirigido a un total de 15 trabajadores pertenecientes 

a SESTIFE.

Este curso, de 120 horas formativas por alumno, sirvió para capacitarles a 5 

nuevos capataces y 10 controladores de mercancías.

Además, a petición del Comité de Empresa de la SAGEP del Puerto de 

Algeciras, se impartió una charla informativa sobre la situación de la 

formación profesional en la estiba portuaria tras los cambios normativos 

desarrollados, en este sentido, por el Ministerio de Fomento. 

La ponencia, que contó con la asistencia de los representantes sindicales de 

los trabajadores en el Comité de Empresa, tuvo lugar en las instalaciones del 

centro de formación de  la SAGEP del Puerto de Algeciras en el mes de julio 

de 2013

> Plan de Formación de Coordinadora

A lo largo del 2013 se han desarrollado diversos cursos de corte sindical:

Cursos de Formación Sindical Inicial 

o Cádiz

Como parte del relevo generacional que se está produciendo en el 

puerto de Cádiz, y a petición del actual Comité de Empresa, se ha 

desarrollado un plan de formación con el objetivo de dotar a los 

futuros delegados y delegadas de los conocimientos necesarios 

para el correcto desarrollo de su actividad sindical.
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Durante 2013 se desarrolló un curso de esta índole y restarían dos 

más para completar el plan formativo, que está previstos para 

2014:

> Curso de formación sindical inicial

Fecha: 23/10/2013

Participantes: 13 ( 7 horas)

Ponentes: Lisardo Coll, Manuel Cabello Sánchez, José Arana, José 

Alberto Díaz.

Temas: Principios y modelo sindical, actualidad de la CEEP, 

derechos y deberes de los representantes y las bases de 

Coordinadora: unidad, rotación y profesionalidad.

o  Algeciras

> Curso de formación sindical inicial

Fecha: 22/11/2013

Participantes: 20 ( 6 horas)

Ponentes: Lisardo Coll, Miguel Ángel de Ramón, José Arana, José 

Alberto Díaz.

Temas: Principios y modelo sindical, actualidad de la FTP, derechos 

y deberes de los representantes, elecciones sindicales y acción 

sindical.
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> Plataforma de formación online

El camino iniciado en 2012, cuyo objetivo fue el desarrollo de un portal web 

que facilitara a los afiliados el acceso a la formación, continuó su curso 

durante 2013.

Partiendo de la premisa de convertir la plataforma de formación On‐Line en 

un centro de recursos formativos, usamos esta herramienta como apoyo de 

los cursos de formación sindical realizados en modalidad presencial.

Esto ha permitido centralizar la documentación en un único espacio de 

acceso a todos los alumnos y alumnas, así como ampliar la información 

aportada durante las ponencias,  añadiendo documentación 

complementaria.

Está previsto que sea en 2014 cuando se de un salto de calidad y se 

desarrollen cursos online.
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Funespor

> Comisión Paritaria Sectorial de Estiba y Desestiba 

para la formación continua

Como apoyo a Coordinadora, Funespor acudió a la reunión celebrada en 

Madrid junto con representantes del resto de entidades sindicales, Anesco, 

Puertos del Estado y la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo.

En el transcurso de la reunión se trataron temas como el catálogo de 

ocupaciones del sector y el resultado de las acciones formativas de años 

precedentes, además de constituir un foro para exponer las ideas que cada 

organización representada tiene sobre la mejora del sector en materia 

formativa. 
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> Comisión Estatal de Prevención de Riesgos Laborales

Como parte de la implicación que Funespor tiene con la prevención de 

riesgos laborales, se realiza asesoramiento a la Comisión y a los comités de 

empresa de los sindicatos y federaciones locales en cada puerto. 

Se asistió a cuatro reuniones de dicha comisión, tres de ellas en Madrid y una 

en Bilbao.

> Campaña de Prevención de Riesgos Laborales

Coincidiendo con el Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 

celebrado el día  8 de abril y dedicado a la prevención de enfermedades 

profesionales, Coordinadora  mostró su firme apoyo a la prevención de 

riesgos laborales con el lanzamiento de la campaña “Coordinadora: por un 

puerto sin accidentes”.

Para ello, se distribuyeron en cada puerto, con ayuda de los miembros de los 

respectivos comités de empresa y de los representantes sindicales, carteles y 

pegatinas con el logotipo de esta campaña.
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> Jornadas de Prevención de Riesgos Laborales

Formación delegados de prevención

Celebradas en el puerto de las Palmas de Gran Canaria en el mes de 

febrero, tenían como objetivo potenciar la cualificación de los 

alumnos para el desempeño de sus funciones como delegados y 

delegadas de prevención.

La Coordinadora Canaria de Trabajadores de los Puertos fue la 

encargada de organizar esta jornada, dirigida a los representantes de 

los trabajadores y trabajadoras de su colectivo.

Dentro de las ponencias desarrolladas, Funespor fue la encargada del 

desarrollo de la que llevaba por título “El delegado de Prevención: 

facultades, competencias y garantías”.3.
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Funespor ha prestado servicios de asesoramiento legal a Coordinadora 

Estatal de Trabajadores del Mar, Coordinadora Estatal de Estibadores 

Portuarios y Federación Estatal de Trabajadores de los Puertos.

Entre otras actuaciones se ha participado en las reuniones de la Comisión 

Paritaria del Sector de la Estiba Portuaria y la Comisión Negociadora del IV 

Acuerdo para el Sector de la Estiba.
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Funespor desarrolla para el Internacional Dockworkers Council (IDC) 

servicios de asesoramiento legal y técnico. Dentro de los servicios técnicos 

destaca la realización de diversas traducciones en inglés y francés así como el 

desarrollo y mantenimiento de la página web de la organización.
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> Anuario de Coordinadora

Edición y envío del Anuario de Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar 

2012. Se trata de un instrumento de análisis de la evolución del sector 

(tráficos, volumen de negocio de las sociedades de estiba, etc.), y de 

recopilación de las acciones sindicales y actividades culturales y sociales 

llevadas a cabo por Coordinadora durante esos dos años.

Se hizo envío del Anuario a todos los puertos. Se entregaron un total de 6.000 

ejemplares.

>Revista La Estiba Digital

Edición de 4 números de la revista La Estiba, que se envía por correo 

electrónico a las personas afiliadas a Coordinadora Estatal de Trabajadores 

del Mar y a representantes de empresas del sector. 

Se ha querido aprovechar la celebración del III Congreso Confederal para 

poner en marcha una nueva etapa de esta revista, transformándose en una 

publicación especializada sobre temáticas importantes del sector, 

analizando temas en profundidad, recogiendo las especificidades de cada 

uno de los puertos, y se exponiendo las posturas y opiniones de responsables 

de Coordinadora y de expertos externos en el tema.

Cada una de las ediciones puede encontrarse en la página web 

www.laestiba.info



20

Funespor

3.
6

 A
cc

io
n

es
 d

e 
C

o
m

u
n

ic
ac

ió
n

>Boletín diario de noticias

Funespor en colaboración con la empresa Forum, elabora diariamente un 

boletín con las noticias más relevantes sobre el sector de transporte y la 

logística y realiza su envío a todos los afiliados de Coordinadora Estatal de 

Trabajadores del Mar. Durante 2013 se enviaron un total de 240  boletines.

> Desarrollo de plataformas web

Funespor se encarga del mantenimiento de la página web de Coordinadora  

como medio de información sobre la actualidad del sector portuaria y sobre 

la actividad de la Organización y mantiene una zona privada exclusiva para 

documentación de los delegados. 

También se encarga del desarrollo de la página web de Funespor donde se 

puede acceder a documentación legal del sector y una zona interna donde se 

almacena la base de datos de afiliados de la Coordinadora Estatal de 

Trabajadores del Mar. Durante 2013 Funespor llevó a cabo un cambio de 

imagen de esta página web.
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> Concurso de fotografía

Organización del IV Concurso de Fotografía: “El puerto y el trabajo 

portuario” para la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar. Al concurso 

se presentaron más de 700 fotografías.

3.
5 

A
cc

io
n

es
 d

e 
C

o
m

u
n

ic
ac

ió
n

Fotografía: Amarrado
Autor: Francisco Herrero

Primer Premio

Fotografía: Tempus
Autor: Javier Corso

Segundo premio



22

Funespor

Fotografía: Amantero colaborando
Autor: Gorka Torre

Tercer premio
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> Diseño para el Primero de Mayo

Con motivo del Día Internacional de los Trabajadores Funespor diseñó un 

cartel para que se pudiera utilizar en los eventos desarrrollados por 

Coordinadora en los distintos puertos.
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> Concurso de Pintura Infantil

Organización del Concurso de Pintura Infantil “Descubriendo tu puerto”, 

para la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar. Como en las últimas 

ocasiones el concurso se dividió en tres categorías por edades: de 0 a 5 años, 

de 6 a 9 años y de 10 a 12 años. Finalmente enviaron su dibujo un total de 30 

niños y niñas.

Todos los participantes recibieron una carta, unas pegatinas personalizadas 

con su dibujo y un diploma acreditativo. Además los tres dibujos finalistas 

fueron el motivo de la tarjeta de felicitación de navidad de la CETM.

Dibujo de Sara García Expósito, ganadora del premio en la categoría de 0 a 5 
años
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Dibujo de  Sara Castro Díaz, ganadora del premio premio de la categoría de 6 
a 9 años

Dibujo de  Andrea Alamar Mora, ganadora del premio premio de la categoría 
de 10 a 12 años
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> Servicio de mensajería a móviles

Desde Funespor se enviaron un total de 89.620 mensajes a móviles y un total 

de 427.122 correos electrónicos.

> Carnets de afiliados

Funespor se encarga de la impresión y envío de los carnets de afiliado de 

Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios y de la Federación de 

Trabajadores de los Puertos.

> Envío de Navidad

Desde la fundación se realiza el diseño, maquetación, impresión e envío de 

las tarjetas de felicitación de Navidad de la Coordinadora Estatal de 

Trabajadores del Mar a sus afiliados y a las empresas del sector portuario. Se 

enviaron en 2013 un total de 7.900 tarjetas de navidad.

Este año además se envió junto con la tarjeta de Navidad una carta del 

Coordinador General, un calendario con la fotografía ganadora del concurso 

de fotografía y un marcador de libros con los servicios de Coordinadora.
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