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Presentacion



1.;,Quiénes somos?

~

Funespor

> ;Quiénes somos?

Constituida en el afio 2000, la Fundacion de Estudios Portuarios FUNESPOR,
es una organizacion privada sin animo de lucro, creada por iniciativa de
Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar como un centro de formacion
e investigacion en el ambito de la actividad portuaria y el transporte

maritimo.

Su trabajo estd orientado a los trabajadores portuarios, empresas,
organismos e instituciones que forman los colectivos vinculados con el

sectordelaestiba portuaria, el comercio, el transportey lalogistica.

>Ubicacion

Eldomicilio social de lafundacion se encuentra en Barcelona (C/del Mar, 97),
mientras que el domicilio fiscal y dependencias administrativas estan

ubicadas enSantaCruzdeTenerife (Ramblade SantaCruz, n®1g).



1.2 Objetivos de la fundacion

~

Funespor

El principal objetivo de Funespor es la defensa de la profesionalidad de la
actividad portuaria a través del apoyo a la formacion y especializacion de los
trabajadores del sectory de la colaboracion con las empresas y entidades publicas

enlamodernizacion, eficienciay competitividad del sistema portuario espafiol.
Paraalcanzarsus objetivos se orienta hacialas siguientes lineas de actuacion:

- Desarrollo y ejecucion de proyectos de investigacion y estudios

encaminados a:

o Perfeccionamiento y cooperacion en el ambito de |a estiba y del

transporte maritimo.

o Modernizacion de la actividad portuaria e implantacion de las

tecnologiasdelainformaciony comunicacion (TIC) enel sector.

o Identificacion de mejores practicas y casos de éxito en la actividad
y operativa portuaria internacional, en especial en la Union

Europeay los paisesamericanos.

- Elaboracidonyejecucion de programasy cursos de formaciony cualificacion

profesional.

- Promocion de practicas sequras de trabajo y mejora de la formacion en

prevencion deriesgoslaboralesde lostrabajadores.

- Asesoramiento juridico a favor del mantenimiento de unas condiciones

laborales dignasen el sector portuario.

- Realizacion de acciones de promocion de la actividad portuaria y el

transporte maritimo.

- Cooperacion internacional en las actividades de la Fundacion y, en
especial, con los paises portuarios iberoamericanos, europeos vy

mediterraneos afiliados a Internacional Dockworkers Council (IDC).
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2.1 Patronato y direccion

~

Funespor

> Patronato

Funespor se rige por un Patronato como maximo o6rgano de gobierno,
compuesto por seis patronos elegidos por la entidad fundadora, uno de ellos
en calidad de Presidente y los cinco restantes en representacion de la Zona
Norte, Zona Catalana-Balear, Zona Levante, Zona Andalucia (Ceuta y

Melilla)y ZonaCanaria.

El equipo de gestion de la fundacion esta compuesto por un grupo de
profesionales y expertos en distintas materias que comparten los principios
y valores de la fundacion y trabajan por contribuir a la consecucion de sus
objetivos.

Enlaactualidadlos miembros del Patronato con:

Presidente: D.Antolin GoyaGonzalez

Patrono: D.Miguel Rodriguez Garcia
Patrono: D.José FranciscoAlamarBolea
Patrono: D.ManuelCabelloSanchez
Patrono: D.XabierAlonsoAira
Patrono: D.JordiAragunde Miguens

> Direccion

El Director de Funespor, seleccionado por el Patronato para la gestion y

coordinacion delaactividad de lafundacion, esD.Victor M. Diaz Dominguez.



2.2 Organigrama

~

Funespor

El equipo de gestion de la fundacion estda compuesto por un grupo de
profesionales y expertos en distintas materias que comparten los principios
y valores de la fundacion y trabajan por contribuir a la consecucion de sus

objetivos.

Patronato

Presidente

Antolin Goya Gonzalez

Director

Victor M. Diaz Dominguez
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3.1. Documentacion, estudios y publicaciones

~

Funespor

>Preparaciony elaboracion de material documental

Se participd en la organizacién de las siguientes actividades de

Coordinadora:

* lll Congreso Confederal de Coordinadora Estatal de Trabajadores del
Mar

Se celebré en Bilbao los dias 12 y 13 de junio. Funespor se encargd de disefar
las presentaciones, videos conmemorativos, cartel, acreditaciones,
programa y ficha de control de asistentes. Ademas colabord con los
representantes del puerto de acogida del evento en el correcto desarrollo del

Congreso enesosdias.

* Reuniones del Comité de Coordinacion de Zonas de la Coordinadora

Estatal de Estibadores Portuarios

+ Jornadasde Reflexion

Se desarrollaron los dias 12 y 13 de noviembre en Tenerife. Funespor elaboro
y presento un informe sobre la evolucion del sector en relacion al trafico de
contenedores y el panorama empresarial con nuevas alianzas estrategias y

sus efectos paralos puertos espafioles.

> Observatorio permanente del mercado de los

servicios portuarios de Puertos del Estado

Este drgano consultivo fue aprobado por el Consejo Rector de Puertos del
Estado en junio de 2012 y su principal objetivo es analizar las condiciones de
competitividad en relacion con los precios y la calidad de los servicios
portuarios y acordar las variables sobre las que establecer recomendaciones
para garantizar la libre competencia y la competitividad de los servicios

portuarios.
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3.1. Documentacion, estudios y publicaciones

~

Funespor

Funespor asistio en representacion de Coordinadora a dos reuniones, una en
julio y otra en diciembre, en la que se presentaron las conclusiones de dos
estudioecondmicos encargados por este entey se debatid sobre laslineas de

actuacion para 2014.

>0Observatoriode costes derodantes

Durante 2013 Funespor ha coordinado la investigacion realizada por el
Instituto de Innovacion del Transporte CENIT, perteneciente a la Facultad de
Nautica de la Universitat Politécnica de Catalunya, “Estudio sobre las Tasas y

Servicios Portuarios enTerminales de Carga Rodada”.

Durante las Jornadas de Reflexion anteriormente citadas, se organizé la
presentacion interna del estudio a los principales delegados, recogiendo sus
comentarios y mejoras, de cara a la presentacion publica que se realizaria en

los primeros mesesde 2014.
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3.2. Formacion

~

Funespor
>Formacion profesional

Desde Funespor se completan los planes formativos que se desarrollan en

cada puerto, realizando cursos de formacion profesional ocupacional.
Cursode capatacesy controladores de mercancias

Desarrollado durante los meses de mayo, junio y julio en el puerto de Santa
CruzdeTenerife, estuvo dirigido auntotal de 15trabajadores pertenecientes

aSESTIFE.

Este curso, de 120 horas formativas por alumno, sirvid para capacitarlesa s

nuevos capatacesy 1o controladores de mercancias.

Ademas, a peticidon del Comité de Empresa de la SAGEP del Puerto de
Algeciras, se impartid una charla informativa sobre la situacion de la
formacion profesional en la estiba portuaria tras los cambios normativos

desarrollados, en este sentido, por el Ministerio de Fomento.

La ponencia, que contd con la asistencia de los representantes sindicales de
los trabajadores en el Comité de Empresa, tuvo lugar en las instalaciones del
centro de formacion de la SAGEP del Puerto de Algeciras en el mes de julio

de 2013

>Plande FormaciondeCoordinadora

Alolargodel 2013 se handesarrollado diversos cursos de corte sindical:

Cursosde Formacion Sindical Inicial

o Cadiz
Como parte del relevo generacional que se esta produciendo en el
puerto de Cadiz, y a peticion del actual Comité de Empresa, se ha
desarrollado un plan de formacidn con el objetivo de dotar a los
futuros delegados y delegadas de los conocimientos necesarios

parael correctodesarrollode suactividad sindical.
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3.2. Formacion

~

Funespor

Durante 2013 se desarrolld un curso de esta indole y restarian dos
mas para completar el plan formativo, que esta previstos para

2014:

>Cursodeformacionsindicalinicial

Fecha: 23/10/2013

Participantes:13(7horas)

Ponentes: Lisardo Coll, Manuel Cabello Sanchez, José Arana, José
Alberto Diaz.

Temas: Principios y modelo sindical, actualidad de la CEEP,
derechos y deberes de los representantes y las bases de

Coordinadora: unidad, rotaciony profesionalidad.

o Algeciras

>Curso de formacionsindicalinicial

Fecha: 22/11/2013

Participantes: 20 (6 horas)

Ponentes: Lisardo Coll, Miguel Angel de Ramén, José Arana, José
Alberto Diaz.

Temas: Principios y modelo sindical, actualidad de la FTP, derechos
y deberes de los representantes, elecciones sindicales y accion

sindical.
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3.2. Formacion

~

Funespor

> Plataformadeformaciononline

El camino iniciado en 2012, cuyo objetivo fue el desarrollo de un portal web
que facilitara a los afiliados el acceso a la formacion, continud su curso

durante 2013.

Partiendo de la premisa de convertir la plataforma de formacion On-Line en
un centro de recursos formativos, usamos esta herramienta como apoyo de

los cursos de formacion sindical realizados en modalidad presencial.

Esto ha permitido centralizar la documentacion en un Unico espacio de
acceso a todos los alumnos y alumnas, asi como ampliar la informacion
aportada durante las ponencias, afiadiendo documentacidn

complementaria.

Esta previsto que sea en 2014 cuando se de un salto de calidad y se

desarrollen cursosonline.
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3.2. Formacion

~

Funespor

> Comision Paritaria Sectorial de Estiba y Desestiba

paralaformacion continua

Como apoyo a Coordinadora, Funespor acudid a la reunion celebrada en
Madrid junto con representantes del resto de entidades sindicales, Anesco,

Puertosdel Estadoyla FundacionTripartita parala Formacionenel Empleo.

En el transcurso de la reunion se trataron temas como el catalogo de
ocupaciones del sector y el resultado de las acciones formativas de afos
precedentes, ademas de constituir un foro para exponer las ideas que cada
organizacion representada tiene sobre la mejora del sector en materia

formativa.
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3.3 Prevencion de Riesgos Laborales

~

Funespor

>Comision Estatal de Prevencidon de Riesgos Laborales

Como parte de la implicacion que Funespor tiene con la prevencion de
riesgos laborales, se realiza asesoramiento a la Comision y a los comités de

empresadelossindicatosyfederacioneslocalesen cada puerto.

Se asistio a cuatro reuniones de dicha comision, tres de ellas en Madrid y una

enBilbao.

>Campanade Prevencion de Riesgos Laborales

Coincidiendo con el Dia Mundial de la Sequridad y la Salud en el Trabajo,
celebrado el dia 8 de abril y dedicado a la prevencion de enfermedades
profesionales, Coordinadora mostro su firme apoyo a la prevencion de
riesgos laborales con el lanzamiento de la campana “Coordinadora: por un

puertosinaccidentes”.

Paraello, se distribuyeron en cada puerto, con ayuda de los miembros de los
respectivos comités de empresay delosrepresentantessindicales, cartelesy

pegatinas conellogotipo de estacampania.
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3.3 Prevencion de Riesgos Laborales

~

Funespor

>Jornadas de Prevencion de Riesgos Laborales

Formacion delegados de prevencion

Celebradas en el puerto de las Palmas de Gran Canaria en el mes de
febrero, tenian como objetivo potenciar la cualificacion de los
alumnos para el desempeno de sus funciones como delegados y

delegadas de prevencion.

La Coordinadora Canaria de Trabajadores de los Puertos fue la
encargada de organizar estajornada, dirigida a los representantes de

lostrabajadoresytrabajadorasde sucolectivo.

Dentro de las ponencias desarrolladas, Funespor fue la encargada del
desarrollo de la que llevaba por titulo “El delegado de Prevencion:

facultades, competenciasy garantias”.
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3.4 Asesoramiento Juridico

~

Funespor

Funespor ha prestado servicios de asesoramiento legal a Coordinadora
Estatal de Trabajadores del Mar, Coordinadora Estatal de Estibadores

Portuariosy Federacion Estatal deTrabajadoresde los Puertos.

Entre otras actuaciones se ha participado en las reuniones de la Comision
Paritaria del Sector de la Estiba Portuaria y la Comision Negociadora del IV

Acuerdo paraelSectordelaEstiba.
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3.5 Cooperacion Internacional

~

Funespor

Funespor desarrolla para el Internacional Dockworkers Council (IDC)
servicios de asesoramiento legal y técnico. Dentro de los servicios técnicos
destacalarealizacion de diversastraducciones eninglésy francés asicomoel

desarrolloy mantenimiento de la pagina web de laorganizacion.
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3.6 Acciones de Comunicacion

~

Funespor

>Anuariode Coordinadora

Edicidony envio del Anuario de Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar
2012. Se trata de un instrumento de analisis de la evolucion del sector
(traficos, volumen de negocio de las sociedades de estiba, etc.), y de
recopilacion de las acciones sindicales y actividades culturales y sociales

llevadas acabo porCoordinadora durante esos dos afnos.

Sehizoenviodel Anuario atodoslos puertos. Se entregaron untotal de 6.000

ejemplares.

>Revista La Estiba Digital

Edicion de 4 nUmeros de la revista La Estiba, que se envia por correo
electronico a las personas afiliadas a Coordinadora Estatal de Trabajadores

delMary arepresentantes de empresas del sector.

Se ha querido aprovechar la celebracion del Ill Congreso Confederal para
poner en marcha una nueva etapa de esta revista, transformandose en una
publicacion especializada sobre tematicas importantes del sector,
analizando temas en profundidad, recogiendo las especificidades de cada
unode los puertos, y se exponiendo las posturasy opiniones de responsables

deCoordinadoray de expertos externos eneltema.

Cada una de las ediciones puede encontrarse en la pagina web

www.laestiba.info
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3.6 Acciones de Comunicacion

~

Funespor

>Boletindiario de noticias

Funespor en colaboracidn con la empresa Forum, elabora diariamente un
boletin con las noticias mas relevantes sobre el sector de transporte y la
logistica y realiza su envio a todos los afiliados de Coordinadora Estatal de

Trabajadores del Mar. Durante 2013 se enviaronuntotal de 240 boletines.

>Desarrollo de plataformas web

Funespor se encarga del mantenimiento de la pagina web de Coordinadora
como medio de informacion sobre la actualidad del sector portuaria y sobre
la actividad de la Organizacion y mantiene una zona privada exclusiva para

documentaciondelosdelegados.

También se encarga del desarrollo de la pagina web de Funespor donde se
puede accedera documentacion legal del sectory unazonainterna donde se
almacena la base de datos de afiliados de la Coordinadora Estatal de
Trabajadores del Mar. Durante 2013 Funespor llevé a cabo un cambio de

imagende esta paginaweb.
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3.5 Acciones de Comunicacion

~

Funespor

>Concurso de fotografia

Organizacion del IV Concurso de Fotografia: “El puerto y el trabajo
portuario” paralaCoordinadora Estatal de Trabajadores del Mar. Al concurso

se presentaron mas de 700 fotografias.

Fotografia: Amarrado
Autor: Francisco Herrero
Primer Premio

Fotografia: Tempus
Autor: Javier Corso
Segundo premio
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3.5 Acciones de Comunicacion

~

Funespor

Fotografia: Amantero colaborando
Autor: Gorka Torre
Tercer premio

> Diseno para el Primero de Mayo

Con motivo del Dia Internacional de los Trabajadores Funespor diseiid un
cartel para que se pudiera utilizar en los eventos desarrrollados por

Coordinadoraenlosdistintos puertos.
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3.5 Acciones de Comunicacion

~

Funespor

>Concurso de Pintura Infantil

Organizacion del Concurso de Pintura Infantil “"Descubriendo tu puerto”,
para la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar. Como en las Ultimas
ocasiones el concurso se dividio en tres categorias por edades: de o a 5 afos,
de 6 aganosy de 10 a12 afos. Finalmente enviaron su dibujo un total de 30

ninosy ninas.

Todos los participantes recibieron una carta, unas pegatinas personalizadas
con su dibujo y un diploma acreditativo. Ademas los tres dibujos finalistas

fueronelmotivode latarjetadefelicitacionde navidad de laCETM.

Dibujo de Sara Garcia Expdsito, ganadora del premio en la categoria de 0 a 5
arnos
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3.5 Acciones de Comunicacion

~

Funespor

Dibujo de Sara Castro Diaz, ganadora del premio premio de la categoria de 6
a9 anos

Dibujo de Andrea Alamar Mora, ganadora del premio premio de la categoria
de 10 a 12 afios

24



3.5 Acciones de Comunicacion

~

Funespor

>Servicio de mensajeriaamoviles

Desde Funespor se enviaron un total de 89.620 mensajes a modviles y un total

de 427.122 correos electronicos.

>Carnetsde afiliados

Funespor se encarga de la impresion y envio de los carnets de afiliado de
Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios y de la Federacion de

Trabajadoresdelos Puertos.

> Enviode Navidad

Desde la fundacion se realiza el disefio, maquetacion, impresion e envio de
las tarjetas de felicitacion de Navidad de la Coordinadora Estatal de
Trabajadores del Mar a sus afiliados y a las empresas del sector portuario. Se

enviaronen 2013 untotal de7.9ootarjetas de navidad.

Este afio ademas se envio junto con la tarjeta de Navidad una carta del
Coordinador General, un calendario con la fotografia ganadora del concurso

defotografiay unmarcadordelibros conlosservicios de Coordinadora.
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